Actividades realizadas por integrantes del Fondo de Talento

Los integrantes del Fondo de Talento imparten cursos para el personal administrativo de las OSC's
(Organizaciones de la Sociedad Civil) y brindan diversas asesorias a algunas instituciones
filantropicas sobre asuntos administrativos, contables y fiscales.

En el mes de abril de 2008 el Rostro Humano de la Contaduria Publica, impartié en el Colegio el
curso: “Donatarias Autorizadas y cambios en el SIPRED 2007” contando con una asistencia de
153 personas, con el propdésito de que quienes dirigen y administran estas instituciones conozcan las
obligaciones fiscales que deben cumplir las donatarias autorizadas, las expectativas de reformas
fiscales recientemente aprobadas por el Congreso de la Union para el ejercicio fiscal 2008 y los
cambios para la presentacion del Dictamen Fiscal SIPRED 2007.

Asimismo en el mes de noviembre del mismo afio impartimos el curso: “Plan Estratégico para
Donatarias Autorizadas” al que asistieron 104 personas, con el objetivo de que quienes dirigen y
administran dichas instituciones logren identificar y analizar las siguientes variables: fuerzas,
oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) para que tengan la capacidad de elaborar y llevar a
cabo un Plan Estratégico

Fondo de Talento
% Asesoria Profesional
Coordinador: C.P.C. Adolfo Alcocer Moreno
Integrantes:Lic. C.P. Victor Alvarado Rivera
C.P.C. Luis Gomezchico Cortina
C.P.C. Ma. Eugenia Gutiérrez Sanchez
C.P.C. Sergio Pérez Gutiérrez
C.P.C. Pablo Torrero Cruz

% Cursos
“Donatarias Autorizadas y cambios en el SIPRED 2007”
Coordinador: C.P.C. José Eduardo Reyes Téllez
Expositores: C.P.C. Jaime Dominguez Orozco
C.P.C. Ricardo T. Cano Gonzalez

“Plan Estratégico para Donatarias Autorizadas”
Coordinador: C.P.C. José Eduardo Reyes Téllez
Expositores: C.P.C. Rogerio Casas Alatriste Urquiza

C.P.C. Ma. de los Angeles Salinas Cardenas
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