Mensaje del Presidente de la Comisidn
Logros Alcanzados 2000-2004

Un Colegio integrado por los mas destacados profesionales
de la contaduria publica, no podria dejar de reconocer que
en nuestro pais existen personas que carecen de los
recursos econémicos para una vida digna.

Conscientes de la necesidad de ser solidarios con estas
personas, nuestro Colegio en estos Ultimos cinco afios tomé
la iniciativa estableciendo el Programa El Rostro Humano
de la Contaduria Publica que, con un nUmero cada vez
mayor de socios participantes, ha concentrado su esfuerzo
en:

-Apoyar a la nifiez carente de recursos econémicos de nuestra Ciudad de México y zona
conurbada.
-Crear conciencia de solidaridad social entre sus socios.

Buscando alcanzar tal objetivo, éste es el 5° afio que El Rostro Humano de la
Contaduria Publica entrega recursos econdmicos a diversas organizaciones de la
sociedad civil que atienden a nifios de escasos recursos de la ciudad de México

Con el cierre del Programa para el afio 2004, se cumplen 5 afios de actividad y creo
gque es momento oportuno para hacer una narracién breve de los logros alcanzados.

Hace 5 afios, en respuesta a la iniciativa de las esposas de algunos socios, el Comité
Ejecutivo del Colegio de Contadores Plblicos de México cred el programa “El Rostro
Humano de la Contaduria Publica” con la intencién de que los socios de nuestro
Colegio tengan la oportunidad de participar responsablemente en la labor social de
nuestro pais.

Desde el principio, la Comisién designada para implementar el programa acord6 que las
aportaciones que se recibieran se emplearian para apoyar a aquellas organizaciones de
la sociedad civil que dedican sus esfuerzos para mejorar las condiciones de vida de la
nifiez menos favorecida de la Ciudad de México y zona conurbada.

En busca de la eficiente aplicacion de los fondos recaudados, establecimos una alianza
con Fundacidon Merced, institucion con mas de 40 afios de experiencia en la realizacién
de trabajo altruista en México.

En estos 5 afios, mediante Convocatoria Plblica y contando con un reconocido Comité
de Seleccion, formado con la asesoria de Fundacién Merced, hemos apoyado 48
proyectos en diversas areas: educacion, salud, nutricién, prevencién y combate a las
adicciones, etc., presentados por diversas instituciones seleccionadas por su eficiencia,
a través de las cuales se ha podido lograr que el apoyo econémico efectuado por
nuestro Colegio en estos cinco afios, dos de ellos en combinacién con la Administracion
del Patrimonio del la Beneficencia Publica, sea verdaderamente efectivo y que cada
peso se haya utilizado de la manera mas provechosa posible. De esta manera se cumple
la meta que persigue EIl Rostro Humano de la Contaduria Publica de participar en la
labor social de nuestro pais con los recursos, que en la medida de sus posibilidades,
aportan los socios, despachos y amigos del CCPM.
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A la fecha, hemos recibido aportaciones de 900 donantes aproximadamente, la suma de
dichas aportaciones asciende a $5,178,500.00

Estimo importante comentarles que con la iniciativa y asesoramiento de Fundacién
Merced, y con la finalidad de dar mayor impulso econdémico a los proyectos
seleccionados, celebramos un convenio con la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia Publica, dependiente de la Secretaria de Salud. Derivado de dicho
convenio y con el compromiso de El Rostro Humano de la Contaduria PuUblica de
captar de los socios del Colegio cuando menos una cantidad igual, esta Institucién ha
respaldado el Programa en dos ocasiones aportando $ 1,000,000.00 en cada una de
ellas. Esto nos ha permitido otorgar recursos econdémicos a los mejores proyectos
presentados por diversas instituciones por un total de $ 6,036,000.00 a lo largo
de estos cinco afos.

A partir de este afio se propuso a los socios del Colegio el pago de una cuota anual
opcional de $ 200.00 para incrementar los apoyos que anualmente otorgamos. Estamos
seguros que los seis mil Contadores Publicos, socios de nuestro Colegio, conscientes
que la labor social de nuestro Colegio se realiza con el esfuerzo conjunto de sus socios
y de que las donaciones efectuadas, por pequefias que sean, sirven para aliviar
carencias de nuestra nifiez desvalida que es urgente satisfacer, se iran sumando al
esfuerzo de los que hoy ya forman parte de “El Rostro Humano de la Contaduria
Pablica”

Ademéas del apoyo econdmico otorgado a las instituciones dedicadas a la nifiez de
escasos recursos, este afio iniciamos una actividad que hemos denominado “Fondo de
Talento” que consiste en invitar a los contadores publicos, socios de nuestro Colegio, a
prestar asesoria profesional de manera altruista a las instituciones filantropicas que
asisten al sector social carente de los medios para tener calidad de vida.

También este afio, El Rostro Humano de la Contaduria Publica impartié por primera
vez en las instalaciones del Colegio, en coordinaciéon con la Junta de Asistencia Privada
del Distrito Federal, un curso con la finalidad de ilustrar a la rama administrativa de
diversas organizaciones de la sociedad civil sobre los aspectos legales, administrativos,
contables y fiscales que se requieren para lograr un eficiente manejo de las mismas,
que les permita alcanzar los fines altruistas que persiguen.

Estamos satisfechos y entusiasmados con los logros alcanzados, pero mas aun porque
creemos que al percatarse de la importancia de solidarizarnos con los nifios que
carecen de lo esencial para una mejor calidad de vida, nuestros socios tendran un
mayor interés de colaborar en lo econémico con nuestro Programa, asi como de
participar en nuestro “Fondo de Talento” asesorando con sus conocimientos
profesionales a las instituciones altruistas de la sociedad civil.

Gracias a ustedes y a quienes nos han favorecido con sus donativos. Gracias a nuestros
Patrocinadores. Gracias a la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica
por apoyar nuestro esfuerzo. Gracias a Fundacion Merced. Gracias a los integrantes del
Comité de Seleccién y a las instituciones que merecieron ser seleccionadas. Gracias al
personal del Colegio.

Gracias, muchas gracias.

C.P.C. Francisco J. Chevez Robelo
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Mensaje del Presidente del Comité Ejecutivo
Colegio de Contadores Publicos de México, A.C.
Bienio 2004-2006

El Rostro Humano de la Contaduria Publica es una
iniciativa del Colegio de Contadores Publicos de México,
A.C., a través de la cual, hemos abierto una ventana de
esperanza para los mas necesitados de nuestro pais.
Esta iniciativa nos permite convocar a los contadores
publicos, miembros de nuestro Colegio, para que
participen con sus donativos en un Programa Social de
ayuda a diversas instituciones comprometidas con
proyectos asistenciales y educativos, principalmente
dirigidos a nifios de escasos recursos.

Cabe destacar que se est4d cumpliendo el quinto afio de ElI Rostro Humano de la
Contaduria Publica, el cual conjuntamente con Fundacion Merced, ha trabajado todo este
tiempo para el logro de sus objetivos. Aun cuando El Rostro Humano de la Contaduria
Puablica es una iniciativa del Colegio de Contadores Publicos de México, ésta nunca se
hubiera podido concretar sin el apoyo incondicional y desinteresado de nuestros colegas y
amigos Francisco J. Chevez Robelo y Rogerio Casas Alatriste Urquiza, de los integrantes
de su Comision y sobre todo del apoyo de cada uno de sus donantes. A todos ustedes
muchas gracias.

Al cumplir el quinto afio, es momento para reflexionar sobre el trabajo realizado. Los
logros estan descritos en el informe correspondiente, destacando el crecimiento constante,
que afio con afio se ha obtenido.

En el afio 2005 se implementdé un Programa de donativo voluntario sugerido en el recibo
de la cuota anual, con lo que esperamos incrementar de manera importante tanto el
namero de donantes como el importe recaudado.

El Rostro Humano de la Contaduria PuUblica, ademéas de brindarnos una oportunidad para

participar en una obra social importante, nos permite también enriquecernos en |lo
espiritual, a través de la ayuda desinteresada a los que mas lo necesitan.

C.P.C. Manuel C. Gutiérrez Garcia
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Mensaje del Presidente de Fundacion Merced, A.C.

Es motivo de particular satisfaccién evaluar lo logrado
por El Rostro Humano de la Contaduria Publica en el
campo social , dar cuentas de los resultados alcanzados
en estos cinco afios de constante labor, apoyando a los
nifos de escasos recursos de la Ciudad de México.

El proceso directivo de una empresa dedicada a
actividades lucrativas y de una empresa social es
realmente muy similar, las fases son las mismas:
Planeacion, Organizacioén, Direccién, Control y
A Reapreciacion; sin embargo, hay diferencias

Importantes que deben respetarse, las empresas sociales no deben regirse en la mayor
parte de sus decisiones por las leyes del mercado , SU meta no es competir sino prestar
ayuda solidaria , por lo que su direccién y personal debe actuar y desarrollarse en esa
filosofia.

Un elemento distintivo fundamental es el relativo a la definicién de la utilidad obtenida,
que en una empresa mercantil se expresa en unidades monetarias Yy en una empresa
social debe hacerse basicamente a través de los indicadores de resultados sociales , aun
cuando también debe proporcionar informacién financiera que permita observar su manejo
transparente.

El resultado de la evaluacién del éxito de una empresa social , debe expresarse a través
de tres niveles de indicadores

Indicadores Financieros .- El tradicional, el método de evaluar el monto invertido en el
programa o la institucion en cuestion.

Indicadores de Gestiéon .- A través de ellos se expresa el numero de eventos, acciones o
equipos que se llevaron a cabo o se adquirieron para lograr los objetivos.

Indicadores de Impacto Social .- Este tipo de indicadores son los que tienen como
propésito medir auténticamente que tanto se ha logrado colaborar en el desarrollo
integral, en el bienestar y en la calidad de vida d e las personas que han sido
beneficiadas por los programas de las empresas sociales. Este tipo de indicadores si nos
permiten evaluar si la empresa social ha cumplido auténticamente su mision.

En el primer lustro del RHCP se han movilizado $ 6'036,000.00 que se dirigieron a la
atencion de 7139 nifios a través de 48 instituciones sin fines de lucro que trabajan a
favor de niflos de escasos recursos en las &reas de: Educacion, Salud, Estimulacion
Temprana, Prevencién y Combate a las Adicciones, Nutricidn, etc.

Entre los logros alcanzados con el apoyo del Rostro Humano de la Contaduria Publica, se
han desarrollado talleres sobre los Derechos de los Nifios, Comunicaciéon y Valores,
Resolucion de Conflictos, Autoestima y Auto respeto, Desarrollo Humano; entre otros,
beneficiando a mas de 1,000 nifios. Se otorgaron 365 becas de alimentaciéon y 45 de
incorporacion a centros de desarrollo infantil.
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En el area de salud se apoyaron a 1325 infantes a través de iniciativas de atencién dental,
pediatrica, nutricional y neurolégica; se dotaron de medicamentos y catéteres a 220 nifios
que padecen céancer; y se proporcionaron terapias fisicas de rehabilitacién a 400 mas.

Se equiparon salones de educacién Montesori para hijos de madres solteras y de
estimulacion temprana para nifios con Sindrome de Down y con discapacidad, asi como
espacios de rehabilitacién para pequefios con implantes cocleares y con discapacidad
auditivo-oral, también se elaboraron materiales educativos para nifios sordos; beneficiando
con lo anterior a 1925 nifios.

Estos datos y alcances marcan un precedente para iniciar el proceso de construccién de
Indicadores de Impacto Social del Programa , que permitan determinar con realismo el
nivel de mejoria logrado en la vida de los benefici ados que han propiciado los
miembros del Colegio de Contadores Publicos de México y los donantes que han confiado
en el proyecto. A todos ellos jMuchas Gracias!

C.P. Juan Orozco Gémez Portugal
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