
                               

 

 
Mensaje del Presidente de la Comisión 

Logros Alcanzados 2000-2004 
 

Un Colegio integrado por  los  más destacados profes ionales 
de la contaduría públ ica,  no podría de jar  de reconocer que 
en nuestro país ex is ten personas que carecen de los 
recursos económicos para una v ida digna.    

 
Conscientes de la necesidad de ser so l idar ios con estas 
personas,  nuestro Colegio en estos ú lt imos cinco años tomó 
la in ic iat iva estab lec iendo el  Programa El Rostro Humano 
de la  Contaduría Públ ica  que,  con un número cada vez 
mayor de socios  part ic ipantes,  ha concent rado su  esfuerzo 
en:  

 
-Apoyar a la niñez carente de recursos económicos de nuestra Ciudad de Méx ico y zona 
conurbada.  
-Crear conciencia de so l idar idad social entre sus socios.   
 
Buscando alcanzar ta l objet ivo,  éste es e l 5° año q ue El Rostro Humano de la 
Contaduría Públ ica entrega recursos económicos  a diversas  organizaciones de la 
sociedad c ivi l  que at ienden a niños de escasos recursos de la c iudad de México .  
 
Con e l c ier re del  Programa para el año 2004,  se cumplen 5 años  de act ivi dad y  creo 
que es momento oportuno para hacer  una narrac ión breve de los logros alcanzados.  
 
Hace 5 años,  en respuesta a la  in ic iat iva de las esposas de algunos socios,   e l  Comité 
E jecut ivo del Colegio de Contadores Públ icos de Méx ico creó el  programa “El  Rostro 
Humano de la Contaduría Públ ica”  con la intención  de que los  socios de nuestro 
Colegio tengan la  oportunidad de part ic ipar responsablemente en la  labor soc ial  de 
nuestro país.   
 
Desde el  pr inc ip io,  la Comis ión designada para implementar e l programa acordó que las 
aportac iones  que se rec ib ieran se emplearían para apoyar  a aquel las  organizac iones de 
la soc iedad c iv i l  que dedican sus esfuerzos  para mejorar las condic iones de v ida de la 
n iñez menos favorec ida de la Ciudad de México y zona conurbada.  
  
En busca de la ef ic iente ap l icac ión de los fondos recaudados,  establec imos una al ianza 
con Fundación Merced,  inst i tución con más de 40 años de exper ienc ia en la real izac ión 
de t rabajo a lt ru is ta en  México.   
En estos 5 años,  mediante Convocator ia Públ ica y  contando con un reconocido Comité 
de Selecc ión,  formado con la asesoría de Fundación Merced,  hemos apoyado 48 
proyectos en d iversas  áreas:  educac ión,  salud,  nut r ic ión,  prevención y combate a las 
adicc iones,  etc . ,  presentados por diversas inst i tuc iones seleccionadas por su ef ic iencia, 
a t ravés de las cuales se ha podido lograr que  el apoyo económico efectuado por 
nuestro Colegio en es tos c inco años,  dos de el los en combinac ión con la Admin is t rac ión 
del  Patr imonio del la  Benef icencia Pública,  sea verdaderamente efect ivo y que cada 
peso se haya ut i l izado de la manera más provechosa posible.  De esta manera se cumple 
la meta que pers igue  El Rostro Humano de la  Contaduría Públ i ca de part ic ipar en la 
labor socia l de nuestro país con los recursos,  que en la medida de sus pos ibi l idades,  
aportan los soc ios,  despachos y amigos de l CCPM.  
 
 

 



                               

 

 
A la fecha,  hemos rec ibido aportac iones de 900  donantes aprox imadamente,  la suma de 
d ichas aportac iones asciende a $ 5,178,500.00 
 
Est imo importante comentar les que con la  in ic iat iva y asesoramiento de  Fundac ión 
Merced,   y con la  f inal idad de dar mayor impulso económico a los proyectos 
selecc ionados,  celebramos un convenio con la Admin is t rac ión de l Patr imonio de la 
Benef icenc ia  Públ ica,  dependiente de la Secretaría de Salud.   Der ivado de dicho 
convenio y con el  compromiso de El  Rost ro Humano de la Contaduría Públ ica  de 
captar de los soc ios de l Coleg io cuando menos una cant idad igual ,  esta Inst i tuc ión  ha 
respaldado el  Programa en dos ocas iones aportando  $ 1,000,000.00  en cada una de 
e l las.  Esto nos ha permit ido otorgar recursos económicos  a los    mejores   proyectos 
presentados  por  d iversas   inst i tuc iones   por  un  total   de $ 6,036,000.00  a lo largo 
de estos c inco años.   
 
A part ir  de este año se propuso a los soc ios del  Coleg io e l pago de una cuota anual  
opcional  de  $ 200.00  para incrementar los apoyos que anualmente otorgamos.  Estamos 
seguros que los se is  mi l  Contadores Públ icos,  socios de nuestro  Coleg io,  consc ientes 
que la labor soc ial de nuest ro Colegio se rea liza con e l esfuerzo con junto de sus soc ios 
y de que las donac iones efectuadas,  por  pequeñas que sean,  si rven para al iv iar  
carencias de nuest ra niñez desval ida que es urgente sat is facer,  se i rán sumando a l 
esfuerzo de los que hoy ya forman parte de “El Rostro Humano de la Contadur ía 
Públ ica” 
  
Además del  apoyo económico otorgado a las inst i tuc iones dedicadas a la n iñez de 
escasos recursos,   es te año in ic iamos una act iv idad que hemos denominado “Fondo de 
Talento”  que cons is te en inv itar  a los contadores públ icos,  soc ios  de nuestro Coleg io,  a 
prestar asesoría profes ional  de manera al t ru is ta a las inst i tuc iones f i lantróp icas que 
asisten al  sector social  carente de los medios para tener cal idad de v ida.   
 
También este año,  El Rostro Humano de l a Contaduría  Públ ica  impart ió  por  pr imera 
vez en las instalac iones del  Coleg io,  en coord inac ión con la Junta de Asistencia Pr ivada 
del  D ist r i to Federa l,  un curso con la f inal idad de i lust rar a la rama adminis t rat iva de 
d iversas organizac iones de la sociedad c iv i l  sobre los aspectos legales,  adminis t rat ivos,  
contables y f iscales que se requieren para lograr  un ef ic iente manejo de las mismas,  
que les permita alcanzar los f ines al t ru istas que pers iguen.   
 
Estamos sat isfechos y entus iasmados con los logros alcanzados,  pero más aun porque 
creemos que a l percatarse de la importanc ia de sol idar izarnos con los niños que 
carecen de lo esencial para una mejor cal idad de vida,  nuestros soc ios tendrán un 
mayor interés de colaborar en lo económico con  nuestro Programa, así  como de 
part ic ipar en nuestro “Fondo de Talento” asesorando con sus conocimientos 
profes ionales a las inst i tuc iones al t ru istas de la soc iedad c iv i l .  
 
Grac ias  a ustedes  y a quienes  nos han favorec ido con sus donat ivos.  Gracias a nuestros 
Patroc inadores.  Gracias a la  Administ rac ión de l Patr imonio de la Benef icencia Públ ica 
por apoyar nuestro es fuerzo.  Gracias a  Fundación Merced.  Gracias a  los integrantes del  
Comité de Selecc ión y a las inst i tuc iones que merecieron ser se lecc ionadas.  Grac ias a l 
personal del  Coleg io.  
Grac ias,  muchas gracias.  
 
C.P.C.  Francisco J.  Chevez Robelo 
 



                               

 

Mensaje del Presidente del Comité Ejecutivo 
Colegio de Contadores Públ icos de México, A.C. 

Bienio 2004-2006 
 
 

El Rostro Humano de la Contaduría Públ ica es una 
in ic iat iva del  Coleg io de Contadores Públicos de México,  
A.C. ,  a t ravés de la cual,  hemos ab ierto una ventana de 
esperanza para los más necesi tados  de nuestro país. 
Esta in ic iat iva nos  permite convocar a los contadores 
públ icos,  miembros de nuestro Coleg io,  para que 
part ic ipen con sus donat ivos en un Programa Socia l de 
ayuda a d iversas inst i tuc iones compromet idas con 
proyectos as is tenc ia les y educat ivos,  pr inc ipalmente 
dir ig idos a n iños de escasos recursos.  

 
Cabe destacar  que se está cumpl iendo el  qu into año de El  Rostro Humano de la 
Contaduría Públ ica,  e l  cua l con juntamente con  Fundac ión Merced,  ha t raba jado todo es te 
t iempo para e l logro de sus objet ivos.  Aun  cuando El Rost ro Humano de la Contadur ía 
Públ ica es una in ic iat iva del  Colegio de Contadores Públ icos de México,  ésta nunca se 
hubiera podido concretar s in el apoyo incondic ional y desinteresado de nuestros co legas y 
amigos Franc isco J.  Chevez Robelo y Roger io Casas Alat r is te Urqu iza,  de los integrantes 
de su Comis ión y sobre todo de l apoyo de cada uno de sus donantes.  A todos ustedes 
muchas gracias.  

 
Al  cumpl ir  e l qu into año,  es momento para ref lex ionar sobre e l t rabajo rea l izado.  Los 
logros están descr itos  en el  informe correspondiente,  destacando e l crec imiento constante, 
que año con año se ha obtenido.  
 
En el  año 2005 se implementó un Programa de donat ivo voluntar io  suger ido en el  rec ibo 
de la cuota anual,  con lo que esperamos incrementar de manera importante tanto  e l 
número de donantes como el  importe recaudado.  
 
El  Rostro Humano de la Contaduría Públ ica,  además de br indarnos una opor tun idad para 
part ic ipar en una obra social  importante,  nos permite también enr iquecernos en lo 
esp ir i tua l,  a t ravés de la ayuda desinteresada a los que más lo neces itan.  
 
 
 
C.P.C.  Manuel  C.  Gut iérrez García 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 



                               

 

Mensaje del Presidente de Fundación Merced, A.C. 
 
 

Es mot ivo de part icular sat is facc ión evaluar lo logrado 
por  El  Rostro Humano de la Contaduría Públ ica en el  
campo social ,  dar cuentas de los resu ltados alcanzados 
en estos c inco años de constante labor,  apoyando a los 
niños de escasos recursos de la Ciudad de México.  

 
 El proceso direct ivo de una empresa dedicada a 

act iv idades lucrat ivas y de una empresa soc ia l es 
rea lmente muy s imi lar ,  las fases son las mismas:  
Planeación,  Organizac ión,  Direcc ión,  Control  y 
Reaprec iac ión;  s in embargo,  hay diferenc ias  

importantes que deben respetarse,  las empresas sociales no deben regi rse en la mayor  
par te de sus decis iones por  las leyes del  mercado ,  su meta no es compet ir  sino prestar  
ayuda sol idar ia ,  por lo que su d irecc ión y personal debe actuar y desarrol larse en esa 
f i losof ía.  
 
Un elemento d is t int ivo fundamental  es e l re lat ivo a la def in ic ión de la ut i l idad obten ida, 
que en una empresa mercant i l  se expresa en unidades monetar ias  y en una empresa 
soc ia l debe hacerse bás icamente a t ravés de los indicadores  de resul tados sociales ,  aun 
cuando también debe proporc ionar informac ión f inanc iera que permita observar su manejo 
t ransparente.  
 
El  resul tado de la eva luac ión del  éx ito de una empresa social ,  debe expresarse a t ravés 
de t res nive les de indicadores :  
 
Indicadores Financieros . -  El  t rad ic iona l,  e l método de eva luar el  monto  invert ido en e l 
programa o la inst i tuc ión en cuest ión.  
Indicadores de Gest ión . -  A t ravés de e l los  se expresa e l número de eventos,  acc iones o 
equipos que se l levaron a cabo o se adquir ieron para lograr los objet ivos.             
Indicadores de Impacto Social . -  Este t ipo de indicadores son los que t ienen como 
propós ito  medir  autént icamente que tanto se ha logrado colaborar  en el  desarrol lo 
integral ,  en el  bienestar  y en la  cal idad de vida d e las personas  que han sido 
benef ic iadas  por  los programas de las empresas sociales.  Este t ipo de ind icadores sí  nos 
permiten eva luar s i la empresa soc ia l ha cumpl ido autént icamente su mis ión.  
 
En el pr imer  lust ro del RHCP se han mov i l izado $ 6’036,000.00  que se dir ig ieron a la 
atención de  7139 niños  a t ravés de 48 inst i tuciones  s in f ines de lucro que t rabajan a 
favor de n iños  de escasos  recursos en las áreas de:  Educac ión,  Sa lud,  Est imulac ión 
Temprana,  Prevención y Combate a las Adicc iones,  Nutr ic ión,  etc.  
 
Entre los logros alcanzados con e l apoyo del Rostro Humano de la Contaduría  Públ ica,  se 
han desarro l lado tal leres sobre los Derechos de los Niños,  Comunicación y Valores, 
Resoluc ión de Conf l ic tos,  Autoest ima y Auto respeto,  Desarrol lo Humano;  entre ot ros, 
benef ic iando a más de 1,000 n iños.  Se otorgaron 365  becas de al imentac ión y 45 de 
incorporac ión a cent ros de desarrol lo infant i l .  
 
 
 
 
 
 

 



                               

 

En e l área de salud se apoyaron a 1325 infantes a t ravés de in ic ia t ivas de atenc ión denta l,  
ped iát r ica,  nutr ic iona l y neuro lógica;  se dotaron de medicamentos y catéteres a 220 niños 
que padecen cáncer;  y se proporcionaron terapias f ís icas de rehabi l i tac ión a 400 más.   
 
 
Se equiparon salones de educac ión Montesor i  para hi jos de madres so lteras y de 
est imulac ión temprana para niños con Síndrome de Down y con discapac idad,  así  como 
espac ios de rehabi l i tac ión para pequeños con implantes cocleares y con discapacidad 
audit ivo-ora l,  también se e laboraron mater ia les educat ivos para n iños sordos;  benef ic iando 
con lo anter ior  a 1925 niños.   
 
Estos datos y alcances marcan un precedente para in ic iar  e l proceso de construcc ión de 
Indicadores de Impacto Social  del  Programa ,  que permitan determinar  con rea l ismo el  
nive l  de mejor ía logrado en la vida de los benef ic i ados  que han propic iado los 
miembros de l Colegio de Contadores Públ icos de México y los donantes que han conf iado 
en el proyecto.  A  todos el los  ¡Muchas Gracias!    
 
 
 
C.P.  Juan Orozco Gómez Portugal  


