
               

El Rostro Humano de la Contaduría Pública 
Mensaje del Presidente de la Comisión 

 
La  conciencia de solidaridad social  que EL ROSTRO HUMANO DE LA 
CONTADURÍA PÚBLICA  t iene como meta despertar  en todos los socios del 
CCPM, la mani f iestan plenamente quienes, en lo indiv idual o a través de sus 
despachos, dedican anualmente alguna parte de sus recursos en respaldo de 
esta noble labor.  
 
El  grano de arena que el  Colegio aporta a la labor social  que nuestro México 
requiere para sus marginados es muy apreciado por las inst i tuciones de nuestra 
sociedad que lo captan y apl ican en los proyectos que presentan ante el  Comité 
de Selección.  
 
Es esta importante labor la que nos motiva para cont inuar con nuestro esfuerzo 
para despertar  esa conciencia de sol idar idad socia l  en todos los socios del  
Colegio de Contadores Públ icos de México. 
 
Queremos que cualquiera que sea el  monto de los apoyos económicos que 
otorgamos a las inst i tuc iones que trabajan para la niñez desval ida,  éste se 
integre con las aportaciones de todos nuestros socios .   Cada quien cooperando 
en la medida de sus posibi l idades con, cuando menos 200 pesos.  
 

¡Queremos que esto sea una real idad!  
 
Si  gozamos del  pr iv i legio de ser socios de este prest ig iado Colegio, cuya 
excelencia nos hemos empeñado en mantener,   SÍ  es posib le que podamos poner 
e l  mismo empeño en hacer sent i r  nuestra presencia en la labor socia l  de nuestro 
país.  
 
¿Qué es lo que, en camino hacia esa meta ,  real izó EL ROSTRO HUMANO DE LA 
CONTADURÍA PÚBLICA  en 2005? 
  
Un tota l  de 950 colegas socios, despachos, la f i rma Mancera, S.C.,  La Fundación 
Alfredo Harp Helú, A.C.,  La Unión de Crédito y amigos de la contaduría públ ica 
aportaron $1, 457,500. Los amigos son 60 personas que, no siendo contadores 
públ icos, se han sumado a este esfuerzo. 
Firmamos un Convenio con La Administración del  Patr imonio de la Benef icencia 
Públ ica que aportó una contr ibución adicional de un mi l lón de pesos. 
 
La mayor parte de estos recursos se dest inarán a instrumentar  los 10 mejores 
proyectos seleccionados entre los 24 proyectos presentados por  organizaciones  
de la sociedad c iv i l  que se dedican a la prevención y combate a las adicciones 
entre la población infanti l  de la Ciudad de México y zona conurbada. 
 
Siendo éste el  segundo año en el  que hemos propuesto a todos los socios del 
CCPM el pago de una contribución anual opcional de $200  para el  Programa, 
ésta fue cubier ta por 495 socios,  de los cuales 114 son socios vi ta l ic ios.  
 
Continuamos con el  Fondo de Talento ,  e l  que a través de Colegas que se han 
incorporado al  mismo, asesora profesionalmente de manera gratui ta a las 
inst i tuc iones de la sociedad c iv i l  que asisten a quienes no t ienen los medios para 
tener una cal idad de vida sat is factor ia; capacitando a las personas que las 



               

d ir igen y administran para opt imizar sus recursos y para que sat isfagan 
debidamente sus requer imientos contables,  legales y f iscales.   
 
Además, como parte del  Fondo de Talento, en sept iembre de 2005, en las 
instalac iones del  Colegio, impart imos en coordinación con la Junta de Asistencia 
Pr ivada del  D.  F.  (JAP),  un curso sobre temas contables,  f iscales y legales,  a l  
que asist ieron 280 personas de diversas asociaciones c iv i les de benef icencia. 
 
PROMOCIÓN:  Nuestro INFORME ANUAL ,  del  que se imprimieron diez mi l  
e jemplares en 2005, ha s ido del  agrado de muchos y ha const i tuido una 
herramienta para transmit i r  a nuestros socios la importancia que t iene que los 
contadores públ icos colegiados mani festemos nuestra conciencia de sol idar idad 
social .   
 
El diseño  y  todo el  t rabajo creat ivo que muestra, ha s ido real izado por la 
empresa STRATEGUS  bajo la d irección de la Lic.  Carmina Castañeda Argüel les.   
 
La impresión ,  de gran cal idad, estuvo a cargo de EDITORES E IMPRESORES FOC  
bajo la d irección de nuestro compañero socio C.P. Fel ipe Orozco Covarrubias. 
 
El papel  tan f ino que lo cont iene fue donado por KIMBERLY CLARK DE MÉXICO,  que 
dir ige el  Ing.  Claudio X.  González Laporte.   
 
Los arreglos f lorales  que adornan nuestros eventos son cortesía de TÍNEKE 
FLORES  bajo la dirección del  Ing. Agustín Núñez González. 
 
Los objetos que se r ifaron o subastaron  en benef ic io del  Programa en la 
Pael lada del  “Día del  Contador” fueron contr ibuidos por SEGUROS BANAMEX  que 
preside el  L ic.  Jaime Larrea Mol ina y por LA UNIÓN DE CRÉDITO DE LA CONTADURÍA 
PÚBLICA  que dir ige nuestro colega socio Chr is t ian Schjetnan. 
 
A todos el los y a sus inst i tuciones les agradecemos sus donaciones que t ienen 
un elevado valor  económico.  
 
Las metas del  Programa 2005, se alcanzaron gracias a los socios, despachos, 
amigos y promotores que con tanto entusiasmo nos han apoyado año tras año y 
a l  esfuerzo y dedicación de los integrantes de la Comisión del  Rostro Humano de 
la Contaduría Públ ica.  
 
Por ú l t imo, damos las gracias al  Comité Ejecut ivo del  CCPM, presid ido por el  
C.P.C. Manuel  Gut iérrez García, por  el  ampl io respaldo otorgado a nuestra 
Comisión. 
 
 
 
 
 
 
 
C.P.C. Francisco J.  Chevez Robelo  


