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VIDA COLEGIADA

Comité Ejecutivo 
2008-2010

INFORME DE ACTIVIDADES

Se presentan las areas en las 
que se trabajó y los resulta-
dos que se obtuvieron.

PLAN ESTRATÉGICO
Continúa su evaluación, actualización 
y mejora continua a través del cumpli-
miento de los inductores e indicadores 
de medición establecidos. Los resulta-
dos obtenidos en 2009 han sido revisa-
dos y se da puntual seguimiento, sobre 
todo a los temas que no se han logrado 
alcanzar y que tienen un impacto di-
recto al cumplimiento de las estrate-
gias institucionales.

CERTIFICACIÓN ISO 
Nuestro Sistema de Gestión de la Ca-
lidad del Colegio fue auditado nueva-
mente con resultados muy positivos. 
Aún cuando la certificación bajo la 
Norma ISO 9001-2008 es obligatoria a 
partir de noviembre del presente año, 
con orgullo y satisfacción hemos logra-
do la transición anticipadamente en el 
pasado mes de febrero.

Resumen trimestral de las actividades realizadas por el Comité Ejecutivo, 
presentado a la Junta de Gobierno el pasado mes de febrero, por el C.P.C. Javier 
García Sabaté, Presidente de nuestro Colegio, por el bienio 2008-2010.

ÚLTIMO TRIMESTRE

GOBIERNO CORPORATIVO 
Los Comités de Auditoría, Finanzas  
y Gestión de la Calidad han venido 
operando en forma exitosa y estamos 
en el proceso de implementar sus va-
liosas recomendaciones.

SITUACIÓN FINANCIERA
Nuevamente en el ejercicio que termi-
nó, no se requirió financiamiento ex-
terno, operando con flujos propios. 
Derivado de esta situación, se logró 
que el objetivo fijado desde hace varios 
años –no utilizar las cuotas cobradas 
por anticipado– se haya alcanzado. 
Al 31 de diciembre de 2009, se tienen 
un saldo en efectivo e inversiones de 
$15,660,000 y las cuotas cobradas por 
anticipado ascendieron a $16,174,000. 
El resultado de la operación fue de 
$5,013,000.

PRESEA RAFAEL 
MANCERA ORTIZ
El pasado 8 de febrero se llevó a cabo 
la ceremonia de entrega de la máxima 

distinción que el Colegio otorga a sus 
socios. Por decisión unánime del Ju-
rado Calificador, el C.P. Avelino Pre-
za Casco, obtuvo este reconocimiento 
por el año 2009.

CUARTO CONCURSO DE 
ENSAYO UNIVERSITARIO
Se llevó a cabo la entrega de los pre-
mios de la Convocatoria del Cuarto 
Concurso de Ensayo Universitario que 
promueve la Revista Veritas. En el cer-
tamen participaron 158 trabajos de 13 
distintas instituciones educativas. En 
este año aumentaron los tópicos de 
actualidad, como ética profesional, 
Gobierno Corporativo y responsabili-
dad social. Fueron 27 los trabajos que 
se distinguieron por su calidad, por lo 
que se otorgaron un primero y segun-
do lugares, seis terceros y 19 mencio-
nes especiales.

REDES SOCIALES
Como alternativas adicionales a los 
medios de comunicación con los que 
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La continuidad 
de estas  
acciones  

fortalecerá 
el desarrollo 
alcanzado en 

beneficio de la 
membresía.

ya contamos, el Colegio está incursio-
nando en las redes sociales Facebook y 
Twitter (formas de interacción social a 
través de internet). 

Por otra parte, en breve estará funcio-
nando, para beneficio exclusivo de los 
socios, un blog (bitácora on line que 
recopila cronológicamente textos o co-
mentarios de varios autores) que se en-
contrará alojado en nuestro portal. 

CAPACITACIÓN A DISTANCIA
El Comité Ejecutivo aprobó la firma 
del convenio con Inkuba (Webtube), 
quien ofrece la mejor solución a las 
necesidades de nuestro Colegio res-
pecto a la educación a distancia, con 
la intención de tener en internet un 
canal on demand. 

El objetivo será ofrecer un inventario 
de capacitación con temas diversos, 
para que los profesionales de la Con-
taduría Pública se actualicen con las 
opciones que se ofrecen.

También se aprobó la conveniencia  
de contar con equipos multipunto  
para la transmisión simultánea y  
así llevar la capacitación presencial a  
varias sedes, acercando los cursos  
a la membresía. 

POSICIONAMIENTO  
EN UNIVERSIDADES
En el trimestre se realizó el Maratón de 
Ética Profesional y Responsabilidad So-
cial, en conjunto con el IMEF y la Se-
cretaría de la Función Pública, en el que 
participaron 30 equipos de 12 universi-
dades. También se llevó a cabo con gran 
éxito la XV Jornada de Actualización 
del Cantador Público Docente.

EVENTO DE SOCIOS VITALICIOS
En el mes de noviembre se llevó a cabo 
el Evento de Socios Vitalicios, dándole 
la bienvenida a 42 socios que pasaron 
a esta categoría. Se contó con la par-
ticipación de 241 asistentes, quienes 
escucharon la conferencia “Cuatro ge-
neraciones: Reescribiendo las reglas”.

EDUCACIÓN PROFESIONAL 
CONTINUA (EPC)
Los formatos prellenados para mani-
festar el cumplimiento de la Norma de 
EPC por el ejercicio 2009 y los videos 
de las pláticas de EPC y Certificación 
están disponibles en el portal electró-
nico para consulta de la membresía.El 
cumplimiento de EPC por el ejercicio 
2009 correspondió a 72.2% de la mem-
bresía, sin considerar a los estudiantes 
y vitalicios que se encuentran exentos. 
A la fecha, se cuenta con 116 capacita-
doras registradas.

MEMBRESÍA
Al 31 de diciembre de 2009, contamos 
con 6 mil 581 socios, de los cuales 609  
son estudiantes. 

TECNOLOGÍA DE  
LA INFORMACIÓN
La documentación del Plan de Recu-
peración en caso de Desastre ya es-
tá concluida. Ahora, sólo faltan las 
pruebas de campo dentro y fuera de 
las instalaciones. 


