
Capacitación

S
e mantiene el compromiso del Colegio de 
Contadores Públicos de México en cuanto a 
ofrecer diversos cursos que permitan la cons-
tante actualización de sus socios. Asimismo, 
se considera la acreditación que cada conta-

dor público que dictamina debe cumplir ante el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), ya sea para 
mantener su registro o bien para tramitarlo.

Acorde con ello, el Colegio ha desarrollado el Progra-
ma Integral de Capacitación en Seguridad Social. La fi-
nalidad es que los socios programen su intervención y 
puedan con esto administrar de la mejor manera posi-
ble sus tiempos de participación, de tal suerte que cada 
uno cumpla con la acreditación en tiempo y forma.

Como se aprecia en el siguiente cuadro, esta iniciati-
va incluye los temas de mayor relevancia para quien 
pretende ser especialista en la materia. Asimismo, 
tendremos nuestro XVII Foro Nacional de Especialis-

Esta iniciativa se ha creado para que los socios programen su 
intervención y puedan administrar mejor sus tiempos de participación.

tas en Seguridad Social. Durante este evento, además 
de temas técnicos, estaremos abarcando diversos tó-
picos en voz de las autoridades correspondientes.

Como siempre, nuestro Colegio es el más interesado 
en que nuestros agremiados se mantengan actuali-
zados. Por ello, es prioritario dar a conocer este pro-
grama integral de capacitación.

No olvidemos destacar que, para obtener el registro an-
te el IMSS, el Contador Público debe acreditar 24 pun-
tos de Educación Profesional Continua (EPC) en temas 
especializados en materia de Seguridad Social. Asimis-
mo, quien actualmente cuente con registros deberá 
cumplir ocho puntos de EPC en temas especializados 
en materia de Seguridad Social.

Es recomendable estar al pendiente de la fecha exac-
ta y los horarios que se estarán difundiendo en los 
diversos medios escritos y electrónicos del Colegio.

VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO 
Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL

EN SEGURIDAD SOCIAL 2010

MES CURSO HORAS

Febrero Tratamiento y riesgos fiscales en la contratación de intermediarios laborales (outsourcing) 4

Marzo Determinación del salario base de cotización (casos prácticos) 8
Mayo Auditoría para efectos del Seguro Social e Infonavit 8
Junio XV Foro Nacional de Especialistas 16
Julio Anexos del dictamen IMSS 8

Julio Anexos del dictamen Infonavit 8

Agosto Medios de defensa ante el IMSS y el Infonavit 4
Octubre Pensiones del Seguro Social 4
Noviembre Jornadas de Seguridad Social para la acreditación ante el IMSS 8

Programa


