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y agradecer
C on el inicio de un año se abre 

un nuevo ciclo, lo cual no sig-
nifica que se olvide lo anterior. 
Un comienzo nos ofrece una 

oportunidad para reflexionar una eta-
pa vivida, evaluar los aciertos y errores, 
poner en perspectiva las cosas y sobre 
todo agradecer a quienes durante un 
periodo que concluye estuvieron cerca 
de nosotros y nos apoyaron.

En términos generales, 2009 fue un 
año difícil para todos y nuestro Cole-
gio no estuvo ajeno a esta situación. 
Para cumplir las metas establecidas en 
el Plan Estratégico, y con el presupues-
to aprobado, se estableció una política 
de austeridad y estricto control de gas-
tos, que implicó sacrificios para todos 
aquellos que de alguna manera for-
mamos parte de esta institución. Los 
empleados no recibieron incremen-
to salarial, se redujo el número de ac-
tividades sociales, y se eliminaron los 
reconocimientos materiales a los ex-
positores y a los participantes tanto de 
las comisiones técnicas como de apoyo 
institucional, entre otras medidas.

A pesar de lo anterior, nuestro perso-
nal demostró su lealtad y aprecio por el 
Colegio. La calidad del servicio y el em-
peño por cumplir adecuadamente con 
sus responsabilidades no disminuyó y, 
en todo momento, apoyaron y acepta-
ron la situación, cuidando y cumplien-
do su trabajo.

Por otra parte, es de reconocerse la 
aportación voluntaria de cada uno 

de los que integran las comisiones  
de trabajo. Ellos participan en for-
ma desinteresada; y no lo hacen por 
un obsequio o una remuneración. En 
esta etapa, fuimos testigos de su es-
fuerzo constante, entrega y cariño, 
depositados en cada compromiso ad-
quirido y cumplido.

A todos ellos, muchas gracias por ayu-
darnos a enfrentar los retos que se nos 
presentaron, al asumir sacrificios y 
mayores responsabilidades. Todo ha 
valido la pena. Juntos logramos:

➔ Concretar las metas establecidas en 
el Plan Estratégico.
➔ Alcanzar el presupuesto.
➔ Revertir la tendencia a la baja en la 
afiliación, al incrementar el número  
de socios.
➔ Cerrar el año con superávit y contar 
con saldo en efectivo e inversiones, al 
cumplir el objetivo de utilizar las cuo-
tas cobradas anticipadamente hasta el 
año al que corresponden.
➔ Mantener las mismas cuotas de afi-
liación y los precios de los cursos pa-
ra este 2010.
➔ Conservar la plantilla de personal.

Finalmente, mantenemos nuestro 
compromiso de ofrecer capacitación 
profesional de calidad, con un enfo-
que moderno y orientado a la amplia 
gama de socios que conforman nues-
tra membresía.

Feliz 2010. Esperamos que sea el mejor 
año de todos los anteriores. 
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