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C.P.C. Fernando Taboada Solares
Vicepresidente de Afiliacion

Trayectoria

Es Socio Director de la oficina Ciudad de México del Despacho
Amasc Consultores S.C.

Es Contador Publico por la Escuela Superior de Comercio y
Administracion (ESCA) Unidad Santo Tomasy cuenta con la Certificacion
por parte del Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP).

Ha impartido diversos cursos sobre temas fiscales, contables, éticos
y de auditoria en varias instituciones y colegios.
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Al frente de la Vicepresidencia de Afiliacion, el
C.P.C. Fernando Taboada Solares se encarga de
instrumentar programas tendientes a mantener
e incrementar el niumero de socios.

sta labor comprende diversas metodologfas: pro-

poner planes y elaborar programas de afiliacién

que atraigan a la membresia; mediante encues-

tas, folletos, videos y comunicaciones por cada
sector; promover planes especiales de afiliacion enfocados
a grupos, instituciones, empresas y organismos que pro-
duzcan afiliaciones en conjunto; y en alianza con el Vice-
presidente de Finanzas, al proponer las cuotas anuales para
su aprobacién por parte de la Junta de Gobierno y el Comi-
té Ejecutivo.

Y los alcances de esta labor ya son visibles. “Durante este
bienio, se ha incrementado la membresia en 3.75%. Dan-
do seguimiento a las actividades establecidas en la pla-
neacion estratégica, en 2006 tuvimos el pico més bajo de
membresia. Pero durante 2007 logramos revertir la cur-
va, por lo que a partir de ese aflo el incremento paulatino
de socios ha sido de hasta 6.66%, lo cual es un gran logro
para esta Vicepresidencia’, dice.

Con todo lo alcanzado, la Vicepresidencia de Afiliacién
sigue trazandose metas, tanto en el corto como en el me-
diano plazo. “Entre los objetivos inmediatos se encuentra
la disminucién de socios que se dan de baja en el Colegio,



mediante el acercamiento socio a socio y no con llamadas
del 4rea de cobranzas, sino de convencimiento sobre los
beneficios que obtienen al continuar colegiados”.

A mediano plazo, el Contador Fernando Taboada asegura
que tienen planeado terminar el analisis sobre el estableci-
miento de cuotas diferenciadas, ya sea por sector o necesi-
dades profesionales de los socios.

Y agrega: “Asimismo, también revisaremos la implemen-
tacion de la cuota corporativa, especial para el sector
empresarial, la cual permitird un beneficio particular
a los contadores de las empresas, y que de esta manera
exista un mayor acercamiento al Colegio. Claro que
para alcanzar estos objetivos,
siempre se requiere el apoyo
de todas las demds vicepresi-
dencias encaminadas a su firme
cumplimiento”.

Los objetivos que se plantea la
Vicepresidencia en general y el
Contador Taboada en particular
siempre han ido fundamentados
en funcién de los datos con los que
cuentan. Por ejemplo, saben que
cada afio, tan sélo en el Distrito Federal, se titulan mas de
5 mil contadores de diferentes universidades. “Necesita-
mos implementar campaias y cuotas de afiliacién atrac-
tivas de acuerdo con las necesidades de ellos, para poder
crecer y continuar siendo lideres en el &mbito profesionis-
ta y representarnos mejor ante los socios y los intereses de
la profesion”.

El C.P.C. Fernando Taboada estd al frente de una de las mas
importantes areas del Colegio de Contadores. Suresponsa-
bilidad y el trabajo de todo un equipo han desembocado en
diversos logros: el incremento de la membresia, la disminu-
cién de bajas y el establecimiento de cuotas menores para
los socios del sector docente y gubernamental.

“También tenemos una cuota especial para aquellos profe-
sionistas que no son contadores, pero que sus actividades
laborales requieren estar informados y les interesa estar
afiliados a este Colegio. La cuota corporativa para el sector
empresa se encuentra aprobaba por el Comité Ejecutivo y
su aplicacién estard vigente a partir de 20107, indica.

Y continda: “A partir del préximo trimestre, con el apoyo
de la Vicepresidencia de Servicio a Universidades, estare-

“La razdn de ser de
nuestro Colegio esta
basada en nuestros
socios, quienes son, sin
la menor duda, los que le
dan vida al mismo’.

mos incorporando aproximadamente a 400 estudiantes,
ahora como socios de ese sector, gracias al convenio firma-
do con la Escuela Bancaria y Comercial”.

Orgulloso de su profesién y de su papel al frente de la Vi-
cepresidencia de Afiliacién, el Contador Taboada habla al
respecto. “Antes que nada, como Contador Ptblico, es una
satisfaccién personal ser un profesionista que pueda cola-
borar con la Contaduria, siendo ésta un baluarte en el que
la sociedad confia, para basar el desarrollo de nuestro paifs,
el pago de impuestos, las inversiones a realizar, etcétera’.

Sin duda, ser el responsable de la Vicepresidencia de Afi-
liacién del Colegio de Contadores Puiblicos representa al-
go muy importante. “La razén de
ser de nuestro Colegio estd basada
en nuestros socios, quienes son,
sin la menor duda, los que le dan
vida al mismo”.

Retos

La Contaduria Publica requiere
unidad. Por ende, el Colegio de
Contadores también. Precisamen-
te por eso, las funciones que se
desempenan al frente de una Vi-
cepresidencia como la de Afiliacién requieren de algo muy
importante: el factor reto.

“Sin duda, uno de los principales retos que tienen todas las
agrupaciones profesionales es cumplir con los diversos ob-
jetivos que cada uno de sus integrantes tienen. El caso de
nuestro Colegio no es la excepcién, por lo que participan-
do en esta Vicepresidencia estamos trabajando para lo-
grar conjuntamente, con las demds vicepresidencias, que
los socios puedan cumplir diversos cursos de capacitacion
preparados por las diversas comisiones de trabajo de nues-
tro Colegio. Esto se logra mediante actualizaciones profe-
sionales normativas, fiscales y legales”.

Y para finalizar, el C.P.C. Fernando Taboada aprovecha
para enviar un cordial mensaje a los socios. “No duden us-
tedes, los socios de este Colegio de Contadores Publicos
de México, que el actual Comité Ejecutivo y esta Vicepre-
sidencia de Afiliacién estamos trabajando en beneficio de
ustedes y que las decisiones que tomamos son siempre en
ese sentido. Es importante mencionar que estamos traba-
jando para informarles sobre los diversos beneficios que
tienen por estar afiliados a este Colegio para que los pue-
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dan aprovechar”. 2%
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