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Tecnología
Apoyo a la educación

E l reto educativo es muy im-
portante debido a la di-
námica que registra la 
economía global, la cual  

requiere contar con un mayor número 
de personas que participen en el desa-
rrollo de las organizaciones económi-
cas para responder a las exigencias 
generadas por la competencia.

En México, las instituciones educati-
vas, dentro de sus diferentes niveles de  
grado, son las que deberán iniciar un 
proceso de análisis de requerimientos 
para definir las alternativas de acción 
y atender la demanda.

Interacción social
En la sociedad contemporánea, las 
relaciones humanas se encuentran 
influidas por las Tecnologías de In-
formación y Comunicación (TIC), las 
cuales han transformado el intercam-
bio y la interacción social, así como  
la percepción y el modo de interpretar 
a la sociedad y a la cultura.

Lo anterior ha implicado repensar di-
versas formas de integración tecnológica para entender e 
interpretar la información, de manera que sea posible re-
lacionar al mundo de los objetos materiales con el mundo 
social, en el cual se vinculan la disposición de comporta-
miento para la acción, el mundo cultural del pensamiento y 
las relaciones simbólicas.

Vivimos tiempos en los cuales el cambio se da en diversos 
ámbitos: científico, ecológico, político, económico, cultural  
y social. Estos campos inf luyen de manera determinante 
en la educación.

La educación tiene un papel muy importan-
te para el desarrollo humano, social y cultural 
de los individuos y las naciones. Por ello, en la 
actualidad existe una gran demanda de servi-
cios educativos. En México, más de 30 millones 
de personas acuden a las aulas de institucio-
nes privadas y públicas en sus diferentes nive-
les escolares.

Por L.C.P. María Caridad Mendoza Barrón
Coordinadora de la Licenciatura en Contaduría y Gestión Empresarial  
en la Universidad Iberoamericana.
caridad.mendoza@uia.mx
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veritas@colegiocpmexico.org.mx

Una carrera con 
grandes desafíos

Para Víctor Alejandro Olivares Castillo, estu-
diante de sexto cuatrimestre en Contaduría en 
la Universidad ETAC, la profesión contable es 
una de las más sólidas y de mayor renombre 
en el país. Por ello, uno de sus más grandes 
desafíos es mantener ese prestigio y forjar 
nuevas generaciones de contadores compro-
metidos con su trabajo y el país.

El también integrante del Comité para la Inte-
gración de Contadores Universitarios (CICU) 
recalcó que, a pesar del prestigio del cual goza 
el contador público en México, la carrera está 
atravesando por una crisis, ya que cada vez 
son menos los jóvenes que se interesan por 
ejercer esta profesión.

“La carrera ya no tiene ese auge que tenía 
hace algunos años, por lo que considero que 
las instituciones de educación superior deben 
dar mayor difusión a esta carrera, ya que es de 
gran importancia para las empresas contar con 
el personal capacitado para llevar a cabo estas 
funciones”, expresó.

Ante tal panorama, Víctor Alejandro invitó 
a las nuevas generaciones de contadores 
públicos a actualizarse constantemente para 
aspirar a mejores oportunidades de empleo. 
Consideró a la Revista Veritas como una publi-
cación de gran importancia para su desarrollo 
profesional, pues lo mantiene informado sobre 
lo último en el acontecer contable, financiero y 
fiscal en el país y el extranjero.

Por último, destacó que Fiscal y Auditoría son 
las áreas de mayor auge en la actualidad, toda 
vez que los medios de comunicación se han 
encargado de darles una gran difusión. Ade-
más, los profesionistas especializados en estos 
ámbitos son los que se están colocando con 
mayor facilidad en las empresas, gracias a la 
importante función que desempeñan.

De esta manera, se han roto barreras ideológicas y científicas. Por ello, es 
necesario impulsar nuevas formas de participar en el proceso de forma-
ción de todas las personas en cualquier lugar.

Aprender a aprender
En esta sociedad y época, que dependen de la innovación y el cambio, 
aprender a aprender debe ser uno de los ejes básicos de una nueva forma de 
vivir, en la que la asociación de diferentes tecnologías ha dado lugar a nue-
vas perspectivas de formación para los individuos. Esto es porque las diver-
sas tecnologías ofrecen la alternativa de incorporar nuevos conocimientos 
mediante la integración de correo electrónico, videoconferencias, acceso 
a bibliotecas virtuales y bases de datos, envío de mensajes, enlace entre 
computadoras, y desarrollo de blogs y redes sociales. Todo lo anterior re-
presenta la posibilidad que las TIC ofrecen para responder a las demandas 
actuales relacionadas con la construcción de nuevas formas de aprender. 
Por ello, la tecnología debe ser un gran apoyo en el proceso educativo.

Hoy en día, a la educación a distancia se le define como el uso de me-
dios de comunicación electrónica para distribuir información. Se da 
cuando alumnos y profesores se encuentran separados en tiempo y/o 
lugar. La educación a distancia, en sus inicios, se apoyó en los cur-
sos por correspondencia. Al paso de los años, se ha enriquecido con 
una gran cantidad de tecnologías que han permitido la adopción de  
recursos y estrategias innovadoras para la distribución del conoci-
miento. Los estudiantes que participan en proyectos que se ofertan 
bajo la modalidad de educación a distancia requieren una mayor orien-
tación sobre el ambiente y la forma en que se dará el proceso de ense-
ñanza-aprendizaje. También es necesario considerar algunos aspectos 
relacionados con responsabilidad, autorregulación y motivación; es de-
cir, trabajar en el aprendizaje autónomo y autodirigido que les permita 
desarrollar habilidades para aprender a aprender.

Si la educación a distancia logra atraer y comprometer personas que 
busquen resolver los temas presentes en este momento, será posible rea-
lizar un proyecto transformador. Esto permitirá a los individuos ser li-
bres y vivir mejor por el bienestar personal y el de la comunidad a la que 
pertenecen, así como responder adecuadamente en la búsqueda del bien 
común, de manera que promuevan el desarrollo de la colectividad en el 
contexto actual de su profesión y de su país.

En este momento histórico, que 
depende de la innovación y el 
cambio, aprender a aprender debe ser 
uno de los ejes básicos de una nueva 
forma de vivir. La asociación de 
diferentes tecnologías ha dado lugar 
a nuevas perspectivas de formación 
para los individuos.
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Aliado estratégico
El contador público en las Mipymes

L as compañías familiares y las micro, pequeñas 
y medianas empresas (Mipymes) son esencia-
les para el desarrollo económico y social de los 
países. Principalmente, esto se debe a los tres si-

guientes puntos:
1. Porcentaje que las compañías representan dentro del 
universo empresarial.
2. Aportación al Producto Interno Bruto (PIB). 
3. Contribución en lo relacionado con 
la generación de empleos.

En México, más de 90% de las firmas 
son familiares, aportan 50% del PIB 
y crean 70% de los empleos. Este fe-
nómeno se repite en las Mipymes, las 
cuales, de acuerdo con datos de la Se-
cretaría de Economía (SE), representan 
99.8% de las empresas, generan 52% del 
PIB y contribuyen con 72% de los em-
pleos formales. Y aunque estas cifras  
no quieren decir que todas las compa-
ñías familiares son Mipymes y vicever-
sa, existen dos datos muy alarmantes: 
de las empresas familiares, sólo 25% 
pasa a la segunda generación; y de 
las Mipymes, por su escasa capacidad 
competitiva, sobreviven muy pocas.

Es muy difícil atraer profesionales a 
estas firmas, debido al poco interés en la capacitación y 
profesionalización de la gestión. Lo anterior se sustenta 
con un estudio realizado en las principales universidades 
europeas en el que se indica que sólo 8% de los profesio-
nales aterriza en las empresas familiares. El Banco In-
teramericano de Desarrollo (BID) señala que el nivel de 
escolaridad del personal de las Mipymes resulta bajo: con 
secundaria, se registra 38%; con nivel técnico profesional, 
14.7%; y con universitario, 9.4%.

Por Eloy Ramón Rodríguez Liñero.
Alumno de la Licenciatura en Contaduría Pública, modalidad virtual,  
de la Escuela Bancaria y Comercial (EBC).
rodriguez@ebc.edu.mx

Por los datos anteriores, el contador público debe jugar  
un papel primordial en la estrategia de las empresas fa-
miliares y las Mipymes, ya que es uno de los profesionales 
que pasa más tiempo recabando información de gran uti-
lidad para su gestión. 

La mayoría de este grupo de empresas cuenta con un con-
tador. A los abogados se les llama únicamente en caso 

de algún acontecimiento extraordi-
nario; y a los profesionales técnicos, 
sólo para algún tema específico. El 
contador es el que puede, con el em-
presario, realizar la más conveniente 
planeación estratégica del negocio.

Por desgracia, la información recaba-
da sólo se utiliza, en casi todos los ca-
sos, para pagar los impuestos, realizar 
un balance anual y cumplir las dis-
posiciones legales vigentes. Todo este 
trabajo para generar datos tiene po-
co valor si sólo se ve un aspecto de las 
empresas y no el todo. Los médicos, 
por ejemplo, antes de diagnosticar a 
sus pacientes, tienen que hacer una 
valoración del estado general para es-
tar en condiciones de emitir el trata-
miento más adecuado.

Entonces, los retos del contador público consisten en 
ayudar al empresario a definir la estrategia del negocio, 
generar información para ser usada como herramienta 
de gestión, usar los datos como guía y enseñar a interpre-
tarlos. No se trata de trabajar más sino más bien diferen-
te, proponer y facilitar estos servicios, salir de la rutina 
para agregar valor al trabajo realizado, transformarse en 
un conocedor de la misión y formar parte activa en la ad-
ministración de las compañías.

Los retos del contador 
público son ayudar 

al empresario a 
definir la estrategia 
del negocio, generar 

información para 
ser usada como 
herramienta de 

gestión, usar los datos 
como guía y enseñar  

a interpretarlos.


