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la Profesion

Seis décadas del Colegio
Sintesis (Quinta parte: 1990-1999)
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rancisco Chevez Robelo presidié el Colegio de 1990

a 1992. Dio muestras de “credibilidad y confianza,

expresiones que ponen de manifiesto la esencia de

la actuacién de nuestra profesién hacia el publico™
Hablar con Paco de ello y particularmente de su periodo hace
vivir su sentir por la vida y resalta su vocacioén que lo proyec-
ta al Rostro Humano de la Contadurfa Publica.

Este periodo nos deja una huella en su labor cotidiana, a la
que se refiere asf: “El quehacer diario es constante y efecti-
vo. Las grandes promociones, en nuestro caso, son como lu-
ces de bengala: deslumbran mas no alumbran, brillan un
instante y se apagan”.

Antonio C. Gémez Espifieira, de 1992 a 1994, expresé con
emocién: “El profesional novel es como la fresca primavera:
tiene los conocimientos basicos que da la escuela, pero
se nutre con el follaje que cae en otofio, follaje de la actua-
lizacién permanente que va recibiendo y heredando de ge-
neracién en generacién, labor de un colegio profesional”.
Cabe resaltar que, en el ambito educativo, se organizé un
evento con la colaboracion y participacién de 22 escuelas y
facultades de Contaduria, en el edificio de Tabachines.

Se plantaron mil 500 arboles para reforestar la zona conti-
gua a nuestro edificio y se realizaron adaptaciones y remo-
delaciones a las oficinas.

Jorge Resa Monroy, de 1994 a 1996, es un hombre que desde la
cuna vive la profesion. Heredero de una estirpe sélida, su pa-
dre, Don Manuel Resa Garcia, fue Presidente del Colegio y del
Instituto. Durante este periodo se vivié un cambio en la vida
politica y econdmica del pais, con las consecuencias de un cri-
men de Estado y el error de diciembre. El Colegio, como parte
de la nacién, también resintié los efectos. Sin embargo, con el
equipo de trabajo, caracteristico de la fuerza de la profesion,
sali6 adelante. También se cred la Comisién de Docencia, por
la importante labor que surgié con los centros educativos y la
participacion de maestros y estudiantes.
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“Café Contable”

El Colegio fue abanderado, una distincion otorgada por el
Poder Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Gober-
nacién; y nuestro Presidente, Jorge Resa, fue quien recibié
con emocion el ldbaro patrio.

Eduardo Ojeda Ldpez-Aguado, de 1996 a 1998, dijo: “Una in-
quietud permanente debe prevalecer en la accién del contador
publico: la de ser una profesiéon completa y digna como cual-
quier otra, de proyeccién universitaria y estudios superiores”.

Su aseveracién manifesté con claridad lo realizado durante

su periodo, cuya accion bésica se encuadrd en dos aspectos:
1. Dar continuidad a las labores desarrolladas para ser-
vicio a socios y las relaciones con los diferentes sectores
de la sociedad.
2. Iniciar la comunicacién electrénica, con Contanet, que
tuvo una magnifica aceptacion y dio paso a los que hoy es
el portal del Colegio, en internet: www.ccpm.org.mx

Joaquin Gémez Alvarez, de 1998 a 2000, se expresé con las
siguientes palabras. “El espiritu de la profesién colegiada fue
parte de mi educacion. Desde que era niflo, la presencia de
contadores en mi casa, o la mia, en la oficina de mi padre,
era parte de nuestra vida. Puedo decir que el Colegio lo ten-
go en la sangre. Cuando tenfa 15 afios, mi papa fue Presiden-
te del Instituto Mexicano de Contadores Publicos™

En 1999, se celebraron los 50 afios del Colegio. Se llevaron a ca-
bo diversos eventos, organizados por el Comité que presidié
José Carlos Cardoso. La celebracion nos dejé como testimonio
dos libros de coleccién con la historia de 50 afios del Colegio.
Un estilo distintivo, escrito por Roberto del Toro Rovira'y Un
aniversario de oro, de José Manuel Pintado Nieto.

Para cerrar esta gestion, es basico referirse al Plan Estra-
tégico, del cual el propio Joaquin se refiere: “Debemos re-
plantearnos la forma de hacer las cosas”. Destaco un punto:
redisefar el organigrama por procesos y no por funciones.
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