COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO e INFORME

Informe de Actividades

Comité Ejecutivo

Por C.P.C. Adolfo F. Alcocer Medinilla

Vicepresidente de Gobierno del Colegio de Contadores Publicos de México.

De manera trimestral, se estara presentando
este resumen con la finalidad de que nuestra
membresia esté informada sobre su Colegio y
el trabajo del Comité Ejecutivo.

1 pasado 27 de agosto, se realizd la Junta de Go-

bierno con representantes de los sectores inde-

pendiente, empresa, docente y gubernamental. A

nombre del Comité Ejecutivo, nuestro Presiden-
te, C.P.C. Javier Garcia Sabaté, dio a conocer el informe de
actividades de las vicepresidencias de nuestro Colegio al dia
31 de julio del presente afo, reafirmando el compromiso.

A continuacién, se mencionan los logros y las metas mas
relevantes alcanzados, reafirmando el compromiso de
cumplir satisfactoriamente con el Plan Estratégico, en fa-
vor de nuestra membresia y la profesién contable:

Gobierno Corporativo

El Comité de Gestién de Calidad llevé a cabo un andlisis de
nuestro Sistema de Gestién de la Calidad, el cual estd enfo-
cado principalmente en los procesos mds importantes del
Colegio: afiliacién, capacitacion y servicios para la profe-
sién (EPC y universidades), en los que estamos certificados
para efectos de la Norma ISO 9001-2000, concluyendo que
se trata de un sistema maduro con una excelente orienta-
cién en la mejora continua.

Nuestro Sistema de Gestion de la Calidad fue auditado por
octava ocasién por la empresa Applus, organismo de cer-
tificacién externo, sin encontrarse No Conformidades. Es
un resultado que, de acuerdo con los propios comentarios
del organismo certificador, pocas empresas obtienen.

El Comité de Finanzas ha venido analizando los estados
financieros mensuales del Colegio y notan que existe un
gran avance en la estructura financiera, aunque debemos
seguir trabajando en la preservacion del patrimonio.
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Asimismo, se buscard que la Revista Veritas sea un pro-
yecto sustentable y se pueda seguir manteniendo como
un medio impreso institucional, ya que refuerza los ele-
mentos de posicionamiento, identidad y presencia entre
la profesion.

También se estd analizando el rea de banquetes y servi-
cios en el edificio, como si fuese una entidad independien-
te, para ver su viabilidad financiera y de negocio, asi como
su capacidad instalada. Para ello, se contard con la asesoria
de un experto inmobiliario.

La principal labor del Comité de Auditoria se enfocard en
el analisis y la evaluacion del control interno de las opera-
ciones fundamentales que forman parte del ciclo de ingre-
sos: cuotas, venta de cursos, diplomados y servicios.

Reglamentos

Los reglamentos que se actualizaron y homologaron para
alinearse con los estatutos son: Comité Ejecutivo, Junta de
Gobierno, Consejo Consultivo, y Elecciones a los cargos
del Comité Ejecutivo, Fondo de Defuncién y Uso del Direc-
torio. Se derogaron los Reglamentos de la Asamblea de So-
cios y de las Disposiciones Generales.

Situacion financiera

La actual crisis financiera trajo consigo un efecto negativo
en el nimero de participantes a los diplomados y la cance-
lacién de algunos eventos privados (banquetes y eventos
técnicos de terceros) que se tenfan ya contratados. Aldismi-
nuir los ingresos que se tenfan presupuestados, se estaran
desarrollando acciones para recuperar parte de estos in-
gresos reduciendo el impacto.

En lo que va del afo, no se ha requerido financiamiento
externo y se cuenta con un saldo en efectivo e inversiones
realizables de 5.5 millones.

Videoconferencia y educacion a distancia
Se estan evaluando herramientas tecnologicas que permi-



tan acercar a los socios los eventos que se desarrollan en
nuestra institucién. También se contintia en la bisqueda
de sedes alternas.

Rostro Humano de la Contaduria Publica
Los estatutos del programa Rostro Humano de la Con-
tadurfa Publica se encuentran ya en poder de un notario
publico, con el fin de que, en breve, pueda constituirse
como una Asociacién Civil. Cabe destacar que, por es-
te programa, el Colegio obtuvo el Reconocimiento a las
Mejores Practicas de Responsabilidad Social Empresarial
2009, en la categoria de vinculacién
con la comunidad.

Portal electrénico

Nuestra pagina electrénica se encuen-
tra en proceso de renovacion y actua-
lizacién constantes. Habrd secciones
exclusivas para nuestros socios, las
cuales ya estan definidas, y se han de-
sarrollado sus respectivos candados

Se presentan los
logros y las metas
mas relevantes con
los que se reafirma
el compromiso

ceta universitaria electrénica Entre Letras y Nimeros,
la cual es bimestral y es realizada por los integrantes
del Comité para la Integracién de Contadores Universi-
tarios, con el apoyo de la Vicepresidencia de Servicio a
Universidades, y la colaboracién del area de Comunica-
cién del Colegio.

Alianza con universidades

Respecto al convenio con la Escuela Bancaria y Comercial
(EBC), en breve el Colegio estard recibiendo las afiliaciones
de sus estudiantes e incrementando en forma considera-
ble el nimero de socios en este sector.
Por otra parte, la Universidad Andhuac
se acerco al Colegio para solicitar apo-
yo en la revision de sus planes de estu-
dio. Nuestro Colegio envio una carta
con las recomendaciones encamina-
das a fortalecer y actualizar las com-
petencias profesionales de las nuevas
generaciones de contadores publicos.

para que sdlo los socios puedan con- de Cumphr También, el Colegio establecié una
sultarlas. Por otra parte, se estd tra- . . alianza con la Escuela Superior de
bajando en el redisefio de la versién S&tleaCtorlamente Comercio y Administracién (ESCA)
electrénica de la Revista Veritas, la Campus Santo Tomds y Tepepan,
con el Plan . ormady

cual brindard al socio informacién
adicional a la version impresa: videos,
galerfa de los eventos, ligas a otras
secciones, ademds de otras noveda-
des e informacién.

Convenio con Television
Azteca

Sobre la comunicacién institucional,
se concretd una alianza con Televisién Azteca, a través de
un contrato de intercambio de capacitacién por espacios
televisivos en los canales 7 y 40.

Jubileo de los 60 anos de nuestro Colegio
Para esta celebracidn, se llevaron a cabo diversos eventos
conmemorativos: Panel de Mujeres Lideres, Concierto de
la Orquesta Cldsica de México, la Paellada y el Desayuno
con Mujeres Contadoras Independientes. Asimismo, la Re-
vista Veritas edité un nimero especial de aniversario que
incluy6 entrevistas con los tltimos cinco presidentes, asi
como socios fundadores y contadores con destacada tra-
yectoria institucional.

Gaceta universitaria
En junio de este afio, se lanzd la primera edicién de la ga-

Estratégico, en

favor de nuestra

membresia y la
profesién contable.

donde se impartira el Diplomado en
Certificacién a mds de 50 de sus pro-
fesores y se llevard a cabo en sus
instalaciones. Se espera que este pro-
yecto sea replicado a més profesiona-
les de la educacién.

Tecnologia de

la Informacién

En esta drea, se actualizaron las versiones de nuestro ERP
y nuestras bases de datos. Se trabajé en la implementacién
de la factura electrénica y en el mantenimiento y actuali-
zacion a los sistemas de hardware y software con los que
cuenta el Colegio.

También se inici6 el proyecto Disaster Recovery Plan, que
nos permitird, en caso de pérdida de datos o informacién
ocasionada por algiin desastre natural o técnico, restable-
cer nuestra operacion.

Membresia

En cuanto al crecimiento de la membresia, se informé que
hasta el 31 de julio de 2009 contamos con cerca de 6 mil
200 socios y se ha logrado revertir la tendencia a la baja en

~ . X4,
anos anteriores. =,
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