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Informe de Actividades

Por C.P.C. Adolfo F. Alcocer Medinilla
Vicepresidente de Gobierno del Colegio de Contadores Públicos de México.

E l pasado 27 de agosto, se realizó la Junta de Go-
bierno con representantes de los sectores inde-
pendiente, empresa, docente y gubernamental. A 
nombre del Comité Ejecutivo, nuestro Presiden-

te, C.P.C. Javier García Sabaté, dio a conocer el informe de 
actividades de las vicepresidencias de nuestro Colegio al día 
31 de julio del presente año, reafirmando el compromiso.

A continuación, se mencionan los logros y las metas más 
relevantes alcanzados, reafirmando el compromiso de 
cumplir satisfactoriamente con el Plan Estratégico, en fa-
vor de nuestra membresía y la profesión contable:

Gobierno Corporativo
El Comité de Gestión de Calidad llevó a cabo un análisis de 
nuestro Sistema de Gestión de la Calidad, el cual está enfo-
cado principalmente en los procesos más importantes del 
Colegio: afiliación, capacitación y servicios para la profe-
sión (EPC y universidades), en los que estamos certificados  
para efectos de la Norma ISO 9001-2000, concluyendo que 
se trata de un sistema maduro con una excelente orienta-
ción en la mejora continua.

Nuestro Sistema de Gestión de la Calidad fue auditado por 
octava ocasión por la empresa Applus, organismo de cer-
tificación externo, sin encontrarse No Conformidades. Es 
un resultado que, de acuerdo con los propios comentarios 
del organismo certificador, pocas empresas obtienen.

El Comité de Finanzas ha venido analizando los estados 
financieros mensuales del Colegio y notan que existe un 
gran avance en la estructura financiera, aunque debemos 
seguir trabajando en la preservación del patrimonio.

Asimismo, se buscará que la Revista Veritas sea un pro-
yecto sustentable y se pueda seguir manteniendo como 
un medio impreso institucional, ya que refuerza los ele-
mentos de posicionamiento, identidad y presencia entre 
la profesión.

También se está analizando el área de banquetes y servi-
cios en el edificio, como si fuese una entidad independien-
te, para ver su viabilidad financiera y de negocio, así como 
su capacidad instalada. Para ello, se contará con la asesoría  
de un experto inmobiliario.

La principal labor del Comité de Auditoría se enfocará en 
el análisis y la evaluación del control interno de las opera-
ciones fundamentales que forman parte del ciclo de ingre-
sos: cuotas, venta de cursos, diplomados y servicios.

Reglamentos
Los reglamentos que se actualizaron y homologaron para  
alinearse con los estatutos son: Comité Ejecutivo, Junta de  
Gobierno, Consejo Consultivo, y Elecciones a los cargos  
del Comité Ejecutivo, Fondo de Defunción y Uso del Direc-
torio. Se derogaron los Reglamentos de la Asamblea de So-
cios y de las Disposiciones Generales.

Situación financiera
La actual crisis financiera trajo consigo un efecto negativo 
en el número de participantes a los diplomados y la cance-
lación de algunos eventos privados (banquetes y eventos 
técnicos de terceros) que se tenían ya contratados. Al dismi-
nuir los ingresos que se tenían presupuestados, se estarán  
desarrollando acciones para recuperar parte de estos in-
gresos reduciendo el impacto.

En lo que va del año, no se ha requerido financiamiento 
externo y se cuenta con un saldo en efectivo e inversiones 
realizables de 5.5 millones.

Videoconferencia y educación a distancia
Se están evaluando herramientas tecnológicas que permi-
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Comité Ejecutivo

De manera trimestral, se estará presentando 
este resumen con la finalidad de que nuestra 
membresía esté informada sobre su Colegio y 
el trabajo del Comité Ejecutivo.
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tan acercar a los socios los eventos que se desarrollan en 
nuestra institución. También se continúa en la búsqueda 
de sedes alternas.

Rostro Humano de la Contaduría Pública
Los estatutos del programa Rostro Humano de la Con-
taduría Pública se encuentran ya en poder de un notario  
público, con el fin de que, en breve, pueda constituirse  
como una Asociación Civil. Cabe destacar que, por es-
te programa, el Colegio obtuvo el Reconocimiento a las  
Mejores Prácticas de Responsabilidad Social Empresarial 
2009, en la categoría de vinculación 
con la comunidad.

Portal electrónico
Nuestra página electrónica se encuen-
tra en proceso de renovación y actua-
lización constantes. Habrá secciones 
exclusivas para nuestros socios, las 
cuales ya están definidas, y se han de-
sarrollado sus respectivos candados 
para que sólo los socios puedan con-
sultarlas. Por otra parte, se está tra-
bajando en el rediseño de la versión 
electrónica de la Revista Veritas, la 
cual brindará al socio información 
adicional a la versión impresa: videos, 
galería de los eventos, ligas a otras 
secciones, además de otras noveda-
des e información.

Convenio con Televisión 
Azteca
Sobre la comunicación institucional, 
se concretó una alianza con Televisión Azteca, a través de 
un contrato de intercambio de capacitación por espacios 
televisivos en los canales 7 y 40.

Jubileo de los 60 años de nuestro Colegio
Para esta celebración, se llevaron a cabo diversos eventos 
conmemorativos: Panel de Mujeres Líderes, Concierto de 
la Orquesta Clásica de México, la Paellada y el Desayuno 
con Mujeres Contadoras Independientes. Asimismo, la Re-
vista Veritas editó un número especial de aniversario que 
incluyó entrevistas con los últimos cinco presidentes, así 
como socios fundadores y contadores con destacada tra-
yectoria institucional.

Gaceta universitaria
En junio de este año, se lanzó la primera edición de la ga-

ceta universitaria electrónica Entre Letras y Números,  
la cual es bimestral y es realizada por los integrantes  
del Comité para la Integración de Contadores Universi-
tarios, con el apoyo de la Vicepresidencia de Servicio a 
Universidades, y la colaboración del área de Comunica-
ción del Colegio.

Alianza con universidades
Respecto al convenio con la Escuela Bancaria y Comercial 
(EBC), en breve el Colegio estará recibiendo las afiliaciones 
de sus estudiantes e incrementando en forma considera-

ble el número de socios en este sector.  
Por otra parte, la Universidad Anáhuac 
se acercó al Colegio para solicitar apo-
yo en la revisión de sus planes de estu-
dio. Nuestro Colegio envío una carta 
con las recomendaciones encamina-
das a fortalecer y actualizar las com-
petencias profesionales de las nuevas 
generaciones de contadores públicos.

También, el Colegio estableció una 
alianza con la Escuela Superior de 
Comercio y Administración (ESCA) 
Campus Santo Tomás y Tepepan, 
donde se impartirá el Diplomado en 
Certificación a más de 50 de sus pro-
fesores y se llevará a cabo en sus 
instalaciones. Se espera que este pro-
yecto sea replicado a más profesiona-
les de la educación.

Tecnología de 
la Información

En esta área, se actualizaron las versiones de nuestro ERP 
y nuestras bases de datos. Se trabajó en la implementación 
de la factura electrónica y en el mantenimiento y actuali-
zación a los sistemas de hardware y software con los que 
cuenta el Colegio.

También se inició el proyecto Disaster Recovery Plan, que 
nos permitirá, en caso de pérdida de datos o información 
ocasionada por algún desastre natural o técnico, restable-
cer nuestra operación.

Membresía
En cuanto al crecimiento de la membresía, se informó que 
hasta el 31 de julio de 2009 contamos con cerca de 6 mil 
200 socios y se ha logrado revertir la tendencia a la baja en 
años anteriores.
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