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Seis décadas del Colegio

Por C.P.C. Ignacio Milán Brito
Cronista del Colegio de Contadores Públicos de México.
imilan@colegiocpmexico.org.mx

R oberto del Toro Rovira presidió nuestro Co-
legio de 2000 a 2002. Hombre serio y de trato 
amable, a quien va ligada una actitud de per-
manente trabajo. Al concluir su actuación, en 

su informe destaca lo siguiente: se concretaron aspec-
tos preponderantes para cada vicepresidencia, se apoyó 
al Instituto para adecuar la Norma de Educación Pro-
fesional Continua y la participación para el nacimiento 
del CINIF, y se creó el Programa El Rostro Humano de  
la Contaduría Pública, en alianza con Fundación Mer-
ced, A.C. Cabe resaltar que se arregló el jardín, con uso  
vehicular, con varias estatuas representativas; y se inau-
guró el Museo de la Contaduría, que lleva el nombre de 
Rosendo Millán Torres.

Luis Gabriel Sienra Pérez continuó, de 2002 a 2004. Hom-
bre inquieto y tesonero, que supo proyectar sus planes. Lle-
gó a presidir el Colegio por su actividad y constancia. Sus 
palabras son una motivación para quienes nos siguen: “La 
Presidencia solamente requirió de mi tiempo. A cambio, me 
dio una experiencia invaluable”. En su gestión, destacó su 
interés particular en el servicio a socios y en el incremento 
de la membresía, así como en sanear las finanzas. Además, 
se creó la figura de Cronista del Colegio y la distinción re-
cayó en el C.P. Francisco Javier Laris Casillas. Se reconoce 
que, al ser una agrupación viva, aún persisten retos. Pero 
eso no debe ser excusa para posponer el cambio y permitir 
que lo urgente reemplace a lo importante.

Manuel C. Gutiérrez García, de 2004 a 2006, hombre de 
trato afable, sin menoscabo a su energía y decisión para la 
acción, llegó a la Presidencia precedido por una amplia ex-
periencia gracias a los diversos y variados cargos que ha 
desempeñado… y sigue activo. Con su equipo se logró dar 
continuidad, y en su caso mejorar, los programas de traba-
jo y metas establecidas, así como transmitir una imagen 
de liderazgo y confianza en el contador público. En es-
te periodo, se modificó el emblema de la Contaduría a ni-
vel nacional, quedó en el recuerdo el ying yang. Además, se 
editaron dos libros institucionales y la obra Café Contable.  

También hubo una traída y llevada reforma fiscal, que  
no tocó fondo. Sin embargo, hay que seguir picando piedra.

Víctor Keller Kaplanska, de 2006 a 2008, demostró cómo 
los resultados sobrepasaron las expectativas, al cumplir 
el compromiso que existe con la institución y nuestros so-
cios. Así lo expresó el propio Víctor en su informe final. Los 
aspectos relevantes fueron: se revisó nuestra normativi-
dad, hubo cambios en varios reglamentos y el portal elec-
trónico se consideró espacio para Veritas (denominado 
Veritas On Line, lo cual permitió presentar contenidos de 
la publicación, de manera más amigable y atractiva). Re-
frendamos nuestra postura sobre la necesidad de mejorar  
el entorno tributario en México a partir de una visión  
en el largo plazo, donde se incremente la recaudación de 
manera paulatina y sostenida hasta lograr los niveles ade-
cuados para el país.

Javier García Sabaté, en su periodo de 2008 a 2010, este 
2009 tuvo a su cargo la celebración por los 60 años del Co-
legio en la vida de la profesión, con el objeto de Servir, ser-
vir y servir. Esta expresión enfatiza la esencia del trabajo 
que, generación tras generación, ha llevado a cabo nuestro 
Colegio para sus socios y la profesión contable.

También se adecuó el contenido de la misión, para quedar 
como sigue: “Agrupar y representar a los profesionales de 
la Contaduría Pública, apoyando su desarrollo profesional 
en beneficio de la profesión y promover su actuación de  
acuerdo con el Código de Ética del Instituto Mexicano  
de Contadores Públicos”. En la búsqueda de mejores prác-
ticas de Gobierno Corporativo, se crearon distintos comi-
tés para cada área, lo cual dio autonomía a sus funciones, 
presididas por profesionales independientes a los órganos 
de gobierno y operativos.

Los estatutos del Colegio se adecuaron en forma integral 
para adaptarlos a las necesidades que hoy nos exigen. Resal-
ta la disminución de integrantes en la Junta de Gobierno y la 
reducción de las vicepresidencias a ocho, en vez de 10.

Síntesis (Sexta parte: 2000-2009)

En cada hombre hay un “Quijote”
¡Hagámoslo vivir!: “Café Contable”
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