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RESPONSABILIDAD SOCIAL

empresarial

RECONOCIMIENTO RSE AL COLEGIO

El Cemefiy Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial
entregaron un reconocimiento a nuestro Colegio por el
Programa El Rostro Humano de la Contaduria Publica, como
Mejor Practica de Responsabilidad Social Empresarial 2009 en
la categoria ‘Vinculacion con la comunidad’.
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unque la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE)
es una caracteristica fun-
damental de cualquier em-
presa, actualmente  se
ha convertido en una nueva for-
ma de gestiéon. De esta manera,
ademds de realizar sus operaciones
sustentables en la cuestiéon econdémi-
ca, las empresas también consideran la
parte social y ambiental, y reconocen
asi los intereses de los distintos grupos
con los que se relacionan.

En el Colegio de Contadores adopta-
mos esta concepcion. Consideramos
que, como institucion, debemos tomar
en cuenta que nuestras actividades
afectan la calidad de vida de nuestros
socios, empleados y la sociedad en ge-
neral. Derivado de ello, y conscientes
de nuestro importante papel en el de-

sarrollo de las comunidades donde nos
encontramos, se creo el Programa El
Rostro Humano de la Contaduria Pu-
blica, el cual busca promover la parti-
cipacion voluntaria de los contadores
publicos, ya sea en apoyo econémico
o asesorfa profesional, para institucio-
nes de beneficencia que atienden a los
mds necesitados. Gracias a los resul-
tados obtenidos a lo largo de 10 afios,
el Centro Mexicano para la Filantropia
(Cemefi) y la Alianza por la Responsa-
bilidad Social Empresarial (AliaRSE)
entregaron, por esta iniciativa, el re-
conocimiento como Mejor Practica de
Responsabilidad Social Empresarial
2009 en la categorifa ‘Vinculacién con la
comunidad’ al Colegio de Contadores
Publicos de México.

Entre los argumentos que se tomaron
en cuenta para otorgar dicha distin-
cion, se encuentra que la practica ge-
nera valor agregado a la estrategia y
gestién del Colegio, asi como a la so-
ciedad donde opera, lo cual pudo ser
apreciado en la documentacion entre-
gada. Entre otros criterios, se encontrd
que los socios o grupos de interés se
encuentran involucrados en la imple-
mentacion de la practica; ademas, que
existe réplica del beneficio y el equili-
brio en los apoyos para la institucion,
la comunidad y el medio ambiente, asi
como creatividad, mecanismos de eva-
luacion de control y mejora continua.

ENTREGA DEL
RECONOCIMIENTO

La ceremonia de entrega del recono-
cimiento a las Mejores Précticas de
RSE se llevé a cabo el 24 y 25 de sep-
tiembre, en Mazatldn, Sinaloa. A este
evento asistio el Presidente de nuestro
Colegio, el C.P.C. Javier Garcia Sabaté,
quien se mostrd agradecido por el re-
conocimiento y mencioné que lo com-
partia con orgullo con todos los socios,
pues son ellos quienes hacen funcio-
nar este proyecto a través de sus dona-
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tivos. Agregd que esta distincién es un
aliciente para seguir desarrollando el
Programa El Rostro Humano.

La practica fue presentada por el Con-
tador Garcia Sabaté durante el Semina-
rio Internacional de Mejores Précticas
de RSE 2009. Ahi, expuso a detalle la
historia, los objetivos, los logros y las
metas del Programa. El Presidente de
nuestro Colegio mencioné que la fi-
nalidad primordial de esta iniciativa
es ayudar desinteresadamente. Para
lograrlo, se ha promovido la participa-
cion voluntaria de los contadores pu-
blicos para brindar apoyo econémico
y asesoria profesional a las institucio-
nes. El objetivo es trabajar con la nifiez
del Area Metropolitana y la Zona Co-
nurbada y contribuir, de esta manera,
a mejorar su calidad de vida.

Entre las oportunidades que el Progra-
ma ofrece se encuentran: ser parte de
la solucién a los problemas sociales de
nuestro entorno, brindar la oportuni-
dad a mas nifios de mejorar su calidad
de vida, fomentar la conciencia de so-
lidaridad social, dar un rostro huma-
no a la profesion contable, realizar la
réplica del programa y compartir ex-
periencias. Durante la ceremonia de
entrega, otros organismos de México
y Latinoamérica también presentaron
sus casos de éxito, con la intencién de
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El C.P.C. Javier
Garcia Sabaté
recibiendo

el reconocimiento
RSE en Mazatlan,
Sinaloa.

dar a conocer estos proyectos en otras
empresas. Los asistentes tuvieron la
oportunidad de conocer la manera
en que grandes, medianas y pequefias
compaiiias han consolidado la RSE co-
mo una estrategia de negocios, aun en
tiempos de crisis.

En entrevista para Veritas, el Contador
Sabaté mencioné: “La importancia de
haber obtenido este reconocimiento es
que un organismo objetivo como el Ce-
mefi pudo constatar que el Programa
Rostro Humano es una iniciativa que
canaliza los recursos otorgados por
los socios del Colegio. Asi se demues-
trala transparencia, en un ejercicio de
confianza y honestidad”. También co-
mento que, entre los factores de éxito
para llevar a cabo este proyecto, se en-
cuentran los mas de 6 mil socios con
los que cuenta el Colegio, la sélida es-
tructura de las comisiones de traba-
jo, los voluntarios con gran conciencia
social, la institucionalidad del progra-
ma, la transparencia en la asignacion
de los recursos y las alianzas estraté-
gicas (Fundacién Merced, despachos,
empresas y no socios).

Sin duda, un factor determinante pa-
ra llevar a cabo este programa ha si-
do el seguimiento que se realiza de los
donantes, asi como la bisqueda inten-
sificada de nuevos benefactores. A su

En México, 144
practicas han
obtenido el
distintivo RSE.

Y este ano,
el Colegio de
Contadores se ha
sumado.

vez, han sido piezas clave la transpa-
rencia en el reporte de resultados y su
difusion, y el agradecimiento a quie-
nes siempre han apoyado esta iniciati-
va. Pero sobre todo, esto es el fruto del
trabajo, la voluntad, la constancia y la
persistencia que siempre ha caracteri-
zado a la profesion colegiada.

EL DISTINTIVO RSE

En nuestro pafis, el distintivo de RSE
es otorgado por el Cemefi, asociacién
civil fundada en 1988. Se trata de una
institucion privada, no lucrativa, cu-
ya misién es promover y articular la
participacion filantrdpica, compro-
metida y socialmente responsable

de los ciudadanos y sus organizacio-
nes para alcanzar una sociedad mas
equitativa, solidaria y préspera.

Cada afio, las empresas interesadas en
obtener el distintivo RSE se postulan.
A través de un proceso de autodiag-
néstico de sus mejores practicas y la
evidencia para sustentarlas, el Cemefi
determina los organismos que se hacen
merecedores a este reconocimiento,
mediante un sistema electrénico ve-
rificado por el propio organismo. Este
proceso de evaluacién es el de mayor
reconocimiento en México. Ademds,
tiene un gran alcance en toda Améri-
ca Latina. Este 2009, un total de 142
empresas concursaron para obtener
el distintivo y sélo 19 practicas na- M
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cionales y siete latinoamericanas lo
lograron. Los cuatro dmbitos de la
RSE son: ‘Calidad de vida en la empre-
sa, ‘Ftica empresarial, ‘Vinculacién
con la comunidad’ y ‘Cuidado y pre-
servacién del medio ambiente’.

En México, 144 practicas han obteni-
do el distintivo RSE. Y este afio, el Cole-
gio de Contadores Publicos de México
se ha sumado. Con ello, hemos demos-
trado estar a la vanguardia y cumplir

mads alld de nuestras obligaciones lega-
les, en acciones que inciden de manera
positiva y sustentable en el desarrollo
del pais. Haber obtenido este distinti-
vo RSE por el Programa El Rostro Hu-
mano nos acredita ante empleados,
socios, autoridades y sociedad en ge-
neral. Asi, se asume de manera vo-
luntaria y ptblica un compromiso de
gestion socialmente responsable, co-
mo parte fundamental de }&? cultura
Q474

del Colegio de Contadores.

Ciclo del proyecto

Contaduria Publica Organizada
(socios y colaboradores)
Voluntariado

Instituciones
que apoyan ninos
Apoyo econémico
a proyectos y asesoria

Evaluacion de proyectos,
asesoria de Fundacion
Merced y Comité de
Seleccién Independiente

Comision del Rostro
Humano de
la Contaduria Publica
Donantes y Fondo
de Talento

Campana de
recaudacién
de fondos y
capacitacion

Programa El Rostro Humano en nimeros

De 2000 a 2008

¢ 15 millones 590 mil recaudados
250 pesos

* 11 millones entregados
850 mil pesos

* 142 mil 800 pesos

por proyecto (en promedio)

* 5 mil 371

donantes

°83

proyectos apoyados

* 20

instituciones asesoradas
en forma directa

* 8 cursos

uno por afno (con un promedio
de 200 asistentes en cada uno)
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La idea del Programa El Rostro
Humano de la Contaduria
Pudblica se inicié en el afio 2000,
durante el bienio del C.P.C.
Roberto del Toro Rovira. Para
ello, se establecié una alianza

con Fundaciéon Merced, A.C.,
que buscara no sélo propor-
cionar ayuda econémica, sino
también fomentar el desarrollo
integral de las instituciones.

Esta iniciativa ha sido amplia-
mente respaldada por el

Comité Ejecutivo del Colegio de
Contadores desde su inicio.
Entre sus metas, se encuentra
integrar un fondo patrimonial
para dar permanencia al progra-
ma y cada afio destinarlo a los
mejores proyectos presentados
por las instituciones convocadas.
Asi, se busca lograr que esta
actividad sea permanente y
cada afio se incremente el bene-
ficio. Por ultimo, se persigue
constituir un fondo de talento
integrado por contadores publi-
cos dispuestos a proporcionar
sus conocimientos y experiencia
en instituciones de ayuda social.

- de la Contaduria Péblica



