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ENTREV I S TA

C.P.C. José Leopoldo 
Ibarra Posada

Por Adriana Reyes
Editora en Grupo Medios.
veritas@colegiocpmexico.org.mx

Socio del Colegio de Contadores Públicos de 
México desde agosto de 1977, actualmente el 
C.P.C. José Leopoldo Ibarra Posada está al fren-
te de la Vicepresidencia de Desarrollo y Capa-
citación Profesional, que tiene como función 
principal poner al alcance de los Contadores 
Públicos, se trate o no de colegiados, elemen-
tos suficientes para actualizarse en las materias 
generales relacionadas con la profesión, así co-
mo las particulares de su especialidad.

Vicepresidente de Desarrollo y Capacitación Profesional

S in duda, explica el C.P.C. José Leopoldo Ibarra Po-
sada, ese es el primer objetivo. “Por ello, a través 
de las diversas comisiones técnicas de trabajo, 
ofrecemos cada año más de 150 eventos (cursos, 

conferencias, pláticas, talleres, seminarios, etc.) indepen-
dientemente de las actividades técnicas organizadas por 
alguna otra área, como los diplomados, a cargo de la Vice-
presidencia de Educación Profesional Continua”, comenta.

A decir del Vicepresidente de Desarrollo y Capacitación 
Profesional, esto es vital. “Sabemos que en el mundo de los 
negocios tenemos una fuerte competencia con una mul-
tiplicidad de empresas capacitadoras, lo cual vemos con 
agrado porque eso nos compromete a esforzarnos por ofre-
cer cada vez mejores eventos”, dice.

El Contador Ibarra Posada destaca que, aun cuando tienen 
un presupuesto por cumplir, que incluye un determinado nú-
mero de cursos y puntos de Educación Profesional Continua a  
cubrir, también se debe generar cierto volumen de ingresos. 
“Pero no consideramos tal circunstancia como un negocio para 
el Colegio –asegura–, sino un complemento a sus actividades, 
que nos permite obtener recursos financieros adicionales que 
nos sirven para apoyar nuestra estructura de operación”.

Y agrega: “Un volumen importante de la oferta de capacita-
ción se da en eventos gratuitos (limitados a socios del Cole-
gio), así como en actividades fundamentales para la profesión 

Trayectoria

 Actualmente, es socio en Chevez, Ruiz, Zamarripa y Cía., S.C.

 Es Contador Público por la Universidad Iberoamericana y cuenta con 

diversos cursos en Especialidad Tributaria, en México y EU.

 Ha sido expositor en cursos y conferencias y ha colaborado con 

organismos nacionales y extranjeros, así como en diversos grupos de 

trabajo organizados por el SAT.
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que, por no ser rentables, no se incluyen en la oferta de otras 
capacitadoras constituidas con fines de lucro. Además, como 
parte de su compromiso con la sociedad, el Colegio de Con-
tadores Públicos de México también presenta cursos de in-
terés para terceros, por lo que no es extraño que veamos en 
nuestras instalaciones a Contadores no colegiados y a otros 
profesionistas atraídos por la oferta que hacemos”.

Por ello, el Contador Ibarra enfatiza que el propósito de las acti-
vidades que realiza la Vicepresidencia a su cargo está más enfo-
cado a la oferta cualitativa, al cubrir temas que no representan 
atractivo comercial a otras entidades, así como a las pláticas 
gratuitas (normalmente de análisis y discusión de nueva nor-
matividad), cortesías en diversos cursos en favor de socios 
vitalicios, etc. “Esta situación, desde un punto de vista cuan-
titativo, nos coloca como la capa-
citadora número uno en México, 
tomando como medida y referen-
cia los puntos de EPC que se regis-
tran en el propio Colegio”, señala.

Siguiendo con los aspectos cua-
litativos, indica que en el Colegio 
tienen como referencia los linea-
mientos de la norma ISO 9000 
que les resultan aplicables, las 
evaluaciones de los asistentes a 
los cursos y las que están a cargo 
 de la Comisión de Aseguramien-
to de Calidad. De ésta dice: “No 
obstante que está totalmente 
conformada por miembros de  
casa, es la más celosa guardiana 
del nivel que se espera de la orga-
nización”. Y asegura: “Con base 
en ello, nos podríamos sentir sa-
tisfechos de nuestras calificacio-
nes, pero preferimos pensar que 
aún hay un largo camino por re-
correr para tener un incentivo hacia la mejora continua”.

Alcances
Sobre los logros de la Vicepresidencia de Desarrollo y Capa-
citación Profesional, se puede mencionar que casi todos los 
días esta área tiene uno: un curso con asistencia más allá de 
la esperada, expositores con altas evaluaciones, buenas res-
puestas a los cursos externos (tanto en el Distrito Federal, 
como en Acapulco y Miami), eventos presentados vía Inter-
net, etc. “Sin embargo –dice José–, la verdadera medida de 
logro y satisfacción la tenemos cuando los socios se acer-

can al Colegio a agradecernos el trabajo que desarrollamos 
y, principalmente, a plantear sus críticas constructivas o su-
gerencias para que cada día lo hagamos mejor”.

Los objetivos que la Vicepresidencia de Desarrollo y Capacita-
ción Profesional se ha planteado a corto y mediano plazo son 
hacer una mejor selección de los temas para su oferta de cursos 
y otros eventos técnicos. “Nos hemos propuesto acercar más los 
cursos a nuestro público objetivo; también hacer crecer de una 
forma importante nuestra presencia en Internet, con cursos y 
pláticas técnicas de calidad en sus contenidos, para que aporten 
más elementos de capacitación a la membresía del Colegio, sin 
la molestia del traslado dentro de nuestra Ciudad de México”.

Los objetivos referidos responden a la misión capacitadora 
del Colegio, acoplada a las ne-
cesidades actuales marcadas por  
la modernidad. “De ahí nace 
nuestro sentimiento de que el Co-
legio debe hacer más por llegar al 
socio y no tan sólo por atraerlo”, 
indica el Contador Ibarra.

“Ser Vicepresidente de Desarrollo 
y Capacitación Profesional ha re-
presentado para mí, a poco más 
de la mitad del bienio que dura mi 
encargo, un constante reto perso-
nal y profesional, que me ha per-
mitido compensar a mi profesión 
por lo mucho que de ella he re-
cibido. Es también un motivo de 
orgullo poder participar en una 
posición que nos permita ejercer 
un pequeño grado de influencia 
en la Contaduría Pública y conse-
cuentemente en el país. Por último, 
es muy grato que a través de servir 
al Colegio lleguemos a conocer a 

tanta gente y a establecer nuevos lazos de amistad”, dice.

Por último, el C.P.C. José Leopoldo Ibarra Posada reitera el 
compromiso de la Vicepresidencia de Desarrollo y Capacita-
ción Profesional: “Contamos con el apoyo de un gran equipo 
en nuestra Gerencia de Cursos y Eventos Técnicos. Seguire-
mos buscando la satisfacción y adecuada capacitación de los 
socios del Colegio”. En un afán por trabajar bajo un marco de 
mejora continua, el C.P.C. Ibarra Posada pide a la membre-
sía, y al público en general, consejos y críticas para mejorar 
el trabajo de la Vicepresidencia que tiene a su cargo.

“Nos hemos propuesto 
acercar más los cursos a 
nuestro público objetivo; 
también hacer crecer de 
una forma importante 
nuestra presencia en 

Internet, con cursos y 
pláticas técnicas de calidad 

en sus contenidos, para 
la mejor capacitación a la 
membresía del Colegio”.


