ENTREVISTA

C.P.C. Adolfo F. Alcocer Medinilla

Trayectoria

Actualmente, es Socio del Despacho Alcocer, Alemén &
Asociados, S.C.

Cuenta con una Licenciatura en Contadurfa por la
Universidad Panamericana y un Diplomado en Impuestos por
el ITAM.

Sus principales actividades son: Auditor Externo, Comisario
y Consultor de Empresas.

24 | Veritas Enero

Por Danaé Ortiz
Reportera de Negocios.

A sus 44 afios de edad, el C.P.C. Adolfo F. Al-
cocer Medinilla es una de las muchas jove-
nes promesas que se encuentran al frente de
responsabilidades importantes dentro del Co-
legio de Contadores Publicos de México. Ac-
tualmente esta al frente de la Vicepresidencia
de Gobierno del Comité Ejecutivo que dirige el
C.P.C. Javier Garcia Sabateé.

1 Contador Alcocer Medinilla es miembro activo

del Colegio desde 1987. “Fui invitado a colaborar

en algunas comisiones de trabajo, sobre todo en

la de Universidades, hasta que llegué a presidirla.
Después me integré a la Vicepresidencia de Relaciones y Pro-
mocién Institucional, con el C.P.C. Luis Gabriel Sienra Pérez,
quien posteriormente me invitd a formar parte del Comité
Ejecutivo que €l presidié, asumiendo el cargo de Vicepresiden-
te de Afiliacién en donde se implementaron varias campanas
de Afiliacién”, comenta.

En el bienio 2004-2006, durante la Presidencia del C.P.C. Ma-
nuel Gutiérrez Garcia, el Contador Alcocer Medinilla fue ti-
tular de la Vicepresidencia de Servicio a Universidades. Se
cred el Comité de Integracién de Contadores Universitarios
(CICU), donde un grupo de universitarios participd en acti-
vidades novedosas, como la Feria del Empleo especializada
en Contaduria y el evento denominado Integracién de Con-
tadores Universitarios (ICU).

“Otro evento importante fue el Simulador de Negocios, en
el cual diversas Universidades realizaron simulacros de em-
presas donde interactuaban los estudiantes de Contadurfa,
en equipos conformados por Instituciones educativas tanto
publicas como privadas. Se buscé la integracién de los jove-
nes, asf como la toma de decisiones para conformar grupos
de trabajo, incluso con estudiantes de otras carreras (aboga-
dos, administradores, ingenieros, etc.), creando asi equipos
multidisciplinarios”, refiere.

Bajo esta Vicepresidencia se logré implementar una cuo-
ta baja para los estudiantes de la Carrera, ademas del tra-



tamiento especial a los Recién Titulados (RT’s), con cuotas
graduales y otros beneficios especiales.

Posteriormente, el C.P.C. Adolfo F. Alcocer Medinilla fue invi-
tado a participar en el Comité de Imagen para la Contaduria
Publica del Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP),
apoyando entre otras cosas en la implementacion de la campa-
fia “El poder de los ndmeros’, que tiene por objetivo “promover
entre los jovenes estudiantes de preparatoria, los padres de fa-
milia y orientadores vocacionales, qué es y hace un Contador
Ptblico y ver en éste un asesor de negocios, un empresario de
calidad, un financiero y un agente de cambio’, dice.

Y agrega: “a través de tripticos, brindamos a los estudiantes de
preparatoria informacién sobre la carrera de Contador Publi-
co, invitandolos a que visiten la pdgina en
Internet www.elpoderdelosnumeros.org,
para contar con datos complementarios
respecto a las distintas actividades que
desarrolla un Contador Piiblico”

Bases solidas

En febrero del 2008, el C.P.C. Javier Gar-
cfa Sabaté tomé posesién de la Pre-
sidencia del Colegio de Contadores
Publicos de México; y con él llegd un
equipo comprometido y experimenta-
do. Uno de ellos es el C.P.C. Adolfo F.
Alcocer Medinilla, quien dirige hoy la
Vicepresidencia de Gobierno. A partir
de entonces uno de los mayores retos
que enfrentan es la culminacion del
proyecto de reformas a Estatutos y Re-
glamentos del Colegio, que de manera
comprometida y responsable ha traba-
jado la Comisién de Estatutos depen-
diente de la Vicepresidencia.

De las reformas que se plantean destacan:

e En general, adecuacién y actualizacién de conceptos.

* Nueva redaccién de la mision del Colegio.

e Nueva integracion, estructura y responsabilidades de la
Junta de Gobierno.

* Modificacién a la integracién del Comité Ejecutivo en nu-
mero y nombres de las Vicepresidencias.

e Cambio de fecha para inicio del proceso electoral.

Los cambios buscan adecuarse a la operacion real y actual
de nuestro Colegio.

Otra Comisién de trabajo dependiente de esta Vicepresiden-
cia es la Comision de Estadistica, la cual se encuentra traba-
jando en la emision de ciertos articulos y reportes de interés
para la Membresfa.

“La Vicepresidencia
que tengo a mi
cargo tiene como
tarea fundamental
la observancia de
todos los aspectos
legales, estatutarios
y reglamentarios de
nuestro Colegio”.

“La Vicepresidencia que tengo a mi cargo tiene como tarea
fundamental la observancia de todos los aspectos legales,
estatutarios y reglamentarios de nuestro Colegio”. El Comité
Ejecutivo y la Junta de Gobierno son los érganos correspon-
sables de establecer, evaluar y controlar el Plan Estratégico,
los Presupuestos y las Politicas generales del Colegio.

“Parte de las actividades que me corresponden son: la coordi-
nacion de las Juntas de Comité Ejecutivo y Reuniones de Junta
de Gobierno, asi como el Seguimiento de Acuerdos conteni-
dos en las actas que se levanten en cada una de estas sesiones;
también la coordinacién de la Asamblea Anual de Socios”.

En la Vicepresidencia a su cargo, se realizan juntas del
Comité Ejecutivo cada 15 dias, en las cuales se tratan
diversos asuntos relacionados con la
Profesién Contable y operacién del Co-
legio. Asimismo la Vicepresidencia de
Gobierno coordina, instrumenta y di-
funde la Presea Rafael Mancera Ortiz,
que otorga el Colegio a personalidades
de la Contaduria Publica, cuyas trayec-
torias son reconocidas y destacadas en
diversos sectores.

“Servir, servir y servir al Socio, es el le-
ma del Actual Comité Ejecutivo, por
lo que las 10 Vicepresidencias junto
con nuestro Presidente nos abocamos a
cumplir con esta encomienda’.

A 100 afios de existencia de la Contadu-
ria Publica en México, el IMCP, el Cole-
gio de Contadores Publicos de México
y los Colegios del resto de la Republica
Mexicana dignifican esta profesion con
su agrupacidn, representacién y desarrollo profesional. “No-
sotros hemos enfocado nuestros objetivos con base al Plan
Estratégico que tiene nuestro Colegio, y que representa un
importante documento que nos rige y que recientemente he-
mos adecuado a los nuevos tiempos y necesidades de nues-
tra Institucion.

“En el futuro me gustarfa ver al Colegio con mayor solidez
y fortaleza, con mayor representacion, a la vanguardia en el
uso de las nuevas tecnologias de la informacion para enca-
minarnos a la capacitacién virtual y a distancia, también
es importante el manejo de nuevos formatos para cursos
y diplomados mediante el uso de Internet, en el cual ya es-
tamos trabajando fuertemente”, finaliza el C.P.C. Adolfo F.
Alcocer Medinilla, quien por su activa participacién en el
Colegio conoce las necesidades de la institucién y de las
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personas involucradas.=,
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