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El pasado 26 de febrero tuvo lugar la Asamblea General de Socios, evento durante el cual, en-
tre otros puntos, se rindié un informe sobre las actividades realizadas en el 2008. Las constan-
tes durante el afio fueron: arduo trabajo, esfuerzo continuo y compromiso.

on el apoyo de los vicepresidentes y miembros

de las comisiones de trabajo, tanto técnicas

como de apoyo institucional, se trabajo en bene-

ficio de la profesién colegiada. El C.P.C. Javier
Garcia Sabaté, en su calidad de Presidente del Comité Eje-
cutivo por el bienio 2008-2010, prepar6 un mensaje. En este
articulo se presenta un resumen del informe presentado en
la Asamblea.

Planeacion Estratégica

Se actualizé y fortalecié el Plan Estratégico, que estard vi-
gente hasta el 2011. Cuenta con metas definidas que permi-
tirdn dar continuidad a los bienios, asi como a los objetivos
y planes de trabajo establecidos por cada una de las vicepre-
sidencias del Comité Ejecutivo, mismos que fueron incorpo-
rados al propio Plan Estratégico.
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Mejores Practicas de Gobierno Corporativo
Se incorporaron a la administracién las Mejores Précticas
de Gobierno Corporativo. Derivado de ello, se han creado
diversos Comités que apoyan, asesoran y garantizan trans-
parencia a la gestién. Se conformaron los comités de Audi-
torfa, Finanzas, Gestién de la Calidad y Remuneraciones.
Con el fin de dar autonomia a estos comités, seran presi-
didos por profesionales independientes a los 6rganos de go-
bierno y operativos.

También participaran como integrantes de los comités los
vicepresidentes del Comité Ejecutivo, relacionados directa-
mente con las funciones de los mismos, as{ como miembros
de la Junta de Gobierno (excepto en el caso de Remuneracio-
nes, que por sus caracteristicas y propdsitos serd presidido
por el Presidente del Colegio, quien se apoyara en el Vicepre-



Al 31 de enero del 2009, la membresia del Colegio
sumd 6 mil 259 socios, incluidos
317 estudiantes. Esto representa un incremento

de casi el 2% en relacion con el afio anterior.

sidente de Estrategia, Organizacién y Control, asi como en el
de Finanzas). Estos Comités serdn de consulta y, de ninguna
manera, operativos.

Busqueda del distintivo Empresa Socialmen-
te Responsable

El Comité Ejecutivo estd trabajando en establecer las medidas
necesarias para ser una Empresa Socialmente Responsable. Pa-
ra ello, se ha minimizando el uso de papel y utilizado los medios
electrénicos para el envio de informacion, entre otras acciones.

Modificaciones a los Estatutos del Colegio
Se realiz6 una propuesta integral para adecuar los Estatu-
tos del Colegio. Esto incluye la actualizacién de la misién
y la disminucion del nimero de integrantes de la Junta de
Gobierno. Queda conformada por el Presidente y Vicepresi-
dente de Gobierno y dos representantes por cada uno de los
sectores de actuacién profesional del Contador Publico: in-
dependiente, empresa, docente y gobierno. Respecto a la in-
tegracion del Comité Ejecutivo, se disminuye el nimero de
vicepresidencias: quedaran sélo ocho, en lugar de 10.

Finanzas sanas

El objetivo fijado en afios anteriores de no utilizar las cuotas del
afo siguiente en forma anticipada se esta logrando. Por primera
vez en muchos afios, no fue necesario solicitar financiamiento.

El balance general muestra un saldo en efectivo y un supe-
ravit, contra un déficit en el 2007. Los ingresos ascendieron
en comparacion con el afo pasado. Anualmente se ha forta-
lecido la preparacion del Presupuesto de Operacion. Por ello,
hoy en dfa se cuenta con un presupuesto mas analitico y cer-
tero que, aunado al andlisis de la informacion, permite tener
un estricto control de los gastos y las inversiones, lo cual re-
ditia en buenos resultados.

El presupuesto para el 2009 tiene por objetivo el retorno de la
cuota al socio en forma de servicios, sobre todo a través del
aumento de los cursos gratuitos con asignacién de puntos
para la Norma de Educacién Profesional Continua.

Presencia institucional
Una labor constante del Comité Fjecutivo es mantener P
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una presencia institucional ante los distintos sectores de
la sociedad: autoridades federales y locales; organismos
de supervision, vigilancia y transparencia; universidades, otras
profesiones y medios de comunicacion, entre otros, con el obje-
tivo de colocar al Colegio como un referente de opinion y repre-
sentante de los intereses de los socios y la profesion en general.

El vinculo entre las autoridades fiscales del Gobierno del Dis-
trito Federal y el Colegio es cercano y transparente, de mutuo
respeto y, sobre todo, de mucha confianza. Con esta relacion,
se busca tener las mejores condiciones de trabajo y el reconoci-
miento a las actividades que desemperia el Contador Piblico.

Comunicacion
Se disefidé una Estrategia Integral de Comunicacién, con
base en las necesidades de los socios. Se analizaron y defi-
nieron los mejores canales de comunicacién, al considerar
elementos como ahorro de gasto en
papel y tiempos de entrega. Se con-
cluy6 que los medios electrénicos
—portal y correo— deben ser los ca-
nales de comunicacién oficiales de
nuestra Institucién.

Universidades

Se mantiene estrecha relacion con
las instituciones de nivel superior
del area metropolitana para lograr
convenios de colaboracion. Mues-
tra de ello es la firma, el pasado 15
de diciembre, de un convenio con
la Escuela Bancaria y Comercial
(EBC) mediante el cual se unieron
esfuerzos para afiliar a todos los es-
tudiantes que estén cursando la Li-
cenciatura en Contaduria Publica,
asi como a los pasantes y los alum-
nos que tienen un afio de haberse titulado ahi. Esto impac-
tard tanto en el niimero de socios como en la renovacion de
nuestra membresfa.

Para dar a conocer al Colegio, se prepararon actividades
para universitarios en temas de actualidad y motivacio-
nales: maratones, inducciones, ferias del empleo especia-
lizadas en Contadurfa Publica y el evento denominado
Integracién de Contadores Universitarios (ICU). A estas
actividades asistieron mas de 5 mil estudiantes.

Portal electrénico
En este rubro, atin se estan implementando cambios tanto
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Se actualizo y fortalecio
el Plan Estratégico, que
estara vigente hasta el
2011. Cuenta con metas

definidas que permitiran
darle continuidad a los
bienios, asi como a los

objetivos y planes de
trabajo establecidos.

de imagen como de contenido. Para estas modificaciones se
tomaron dos condiciones relevantes: el establecimiento de
los medios electrénicos como los canales de comunicacién
oficiales y la restriccién de algunos contenidos para uso ex-
clusivo de la membresia.

Capacitacion

Una de las principales tareas ha sido incrementar la cali-
dad en los cursos y talleres, asi como mejorar el servicio y
la atencién por parte del personal. Se ha observado que la
asistencia a los eventos, sobre todo por la ubicacién del Co-
legio, estaba disminuyendo. Entonces, se impartieron cur-
sos en sedes alternas dentro del Area Metropolitana, lo
cual generd mayor asistencia y aceptacién por parte de los
participantes.

En enero del 2009, inicié actividades la nueva Comisién de
Ofimatica (especializada en técni-
cas informadticas para facilitar el
trabajo de oficina). Esta dependen-
cia serd un apoyo tanto paralos so-
cios del Colegio como para otras
comisiones de trabajo y la estruc-
tura interna del propio Colegio. A
través de esta drea, se explotard la
posibilidad de iniciar la oferta de
cursos por la via electrénica, por lo
que proximamente, con el apoyo de
la Comisién Fiscal, iniciard un pro-
grama piloto.

Eventos de integracion
En noviembre pasado, se realizé un
homenaje a socios vitalicios. En es-
te evento, se inici6 la celebracién de
los 60 afios de nuestro Colegio.

Se llevaron a cabo desayunos conferencia, la tradicional pae-
llada, la ofrenda de muertos y otros eventos, que contaron
con una gran asistencia de los socios. Cabe destacar la amplia
aceptacion que tuvieron las cenas maridaje y las catas de vi-
no, eventos que se hicieron por primera ocasion en el 2008.

Diplomados

Respecto a los programas de larga duracion, se continuaron
las alianzas para llevar a cabo algunos diplomados con la Bol-
sa Mexicana de Valores (BMV), la Comisién Nacional de Segu-
ros y Fianzas (CNSF), el Campus Ciudad de México del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), y el
Campus Dinamarca de la Escuela Bancaria y Comercial.



Entre otros proyectos, se estan evaluando plataformas tec-
nolégicas para llevar a cabo diplomados virtuales o a dis-
tancia. Actualmente, se desarrollan los temarios para los
diplomados en Derecho Corporativo, Asesoria en Empresas
Familiares y Comercio Exterior.

Para acercar a los Contadores Publicos al proceso de actua-
lizacién continua, se estd ofreciendo a las empresas y al sec-
tor gobierno la modalidad de Cuotas Corporativas (afiliar a
sus Contadores Publicos y poder sustituirlos por otro), en
caso de que dejen de prestar sus servicios. Cabe sefialar que
este esquema no aplica para los colegas que dictaminan.

Membresia

Al 31 de enero del 2009, la membresia del Colegio sumaba
6 mil 259 socios, incluidos 317 estudiantes. Esto repre-
senta un incremento de casi 2% respecto al afio anterior.

Refrendo del certificado 1SO 9001:2000

Los procesos de afiliacion, capacitacion y servicios para la
profesion fueron auditados por la empresa Applus. Se re-
frendo el Certificado que ratifica al Colegio como una orga-
nizacion que mantiene y mejora su Sistema de Gestion de la
Calidad basado en la norma ISO 9001:2000, la cual estara vi-
gente hasta agosto del 2011.

Efectos derivados de la crisis

Ante los efectos de la crisis financiera mundial, el Colegio se
ha preparado para minimizar los efectos derivados, al man-
tener un estricto control del gasto y ofrecer a los socios cur-
sos gratuitos con asignacién de puntos para la Norma de
Educacion Profesional Continua. En el transcurso del primer
semestre del afio, se acercard la capacitacion a través de cur-
sos por Internet preparados por la Comisién de Ofimatica.

Compromiso firme

El Presidente del Colegio, C.P.C. Javier Garcia Sabaté, reiterd
su compromiso de continuar trabajando con entusiasmo y de
manera responsable en beneficio de los socios, que son la razén
de ser de la institucién. También agradecié al Consejo Consul-
tivo, a la Junta de Gobierno y a la Junta de Honor por su apoyo
en las decisiones tomadas; a los integrantes de los comités y
de las comisiones de trabajo, por sus aportaciones y entrega
incondicional; y a los vicepresidentes del Comité Ejecutivo,
Auditores de Gestién y Financiero, el Director Ejecutivo y todo
el personal del Colegio, por su esfuerzo y dedicacién.%j%ﬁ

Version editada para Veritas. El informe completo se encuentra en:
http://ccpm.org.mx/consulta/comite/informe_socios09.html
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beneficios de las nuevas
tecnologias, se han
designado a los medios
electronicos,

portal y correo

como los canales
oficiales de comunicacion
con la membresia.

A partir del mes
de abril de 2009,
la mayoria de los
impresos que
generamos migraran
a la version
electronica.

Eatos@

y notifica cualquier cambio
para que podamos estar
en contacto contigo

Teléfonos

1105 1911 y 12
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afilia@colegiocpmexico.org.mx
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