ENTREVISTA

Ameérica Taracido

Por Ana Urrutia.

El liderazgo es un elemento fundamental para el
desarrollo de las actividades profesionales, sobre
todo cuando se rebasan las fronteras geografi-
cas de los paises, para ejercer la profesion en un
contexto multicultural que demanda un enorme
compromiso de Etica y Responsabilidad Social.

a experiencia profesional le ha dado a América Ta-
racido Berea —Contadora Publica, egresada de la
Universidad Iberoamericana- los elementos pa-
ra que, actualmente, pueda incorporar en su ejer-
cicio laboral los conocimientos necesarios para enfrentarse a
un amplio abanico de culturas empresariales, donde el factor
humano es primordial. Para llegar a ese estadio tuvieron que
pasar muchos afos en los que la estandarizacién y homolo-
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gacion de las practicas contables fue fundamental. Su traba-
jo como Contadora Publica, con desempeiio en las dreas de
finanzas en paises como Pert, Estados Unidos y México, en
los Laboratorios farmacéuticos Ely Lilly, le permitieron avan-
zar en un entorno globalizado en el que el aprendizaje de las
cuestiones técnicas, pero sobre todo de los aspectos huma-
nos, fueron prioritarios para definir un estilo de liderazgo
que le permitiera avanzar en el camino.

De lo anterior, América Taracido indica: “Sobresalen las préc-
ticas profesionales de los diferentes paises y, por otro lado, la
gente que ejecuta esas précticas contables”. De ahf la impor-
tancia del binomio referido que en un entorno multicultural
se convierte en conocimiento.

“Una de las cosas que me ayudo a lograrlo fue el haber trabajado
con gente que me iba entrenando en el camino; las diferencias que
encontrabamos me permitian aportar mis conocimientos sobre
las précticas profesionales de mi pafs, México, entonces se hacfa
un intercambio muy interesante desde el punto de vista de prac-
tica profesional entre las personas locales que operaban las dreas
en las que me tocd participar y lo que yo trafa de carga profesio-
nal’, recuerda América, Presidenta del Grupo Ciudad de México
del Instituto Mexicano de Fjecutivos de Finanzas (IMEF).

Agrega: “El intercambio entre distintos criterios contables fue
muy enriquecedor: uno aporta y al mismo tiempo se alimenta
de conocimiento y aprendizaje de los demas paises, eso es lo que
construye al Contador Piblico con un enfoque multicultural”.

Desde el punto de vista humano y profesional, ;qué tanto inter-
vino ese multiculturalismo en América Taracido? Para la entre-
vistada, ese entorno influy en los procesos de madurez, toma
de decisiones, capacidad de visualizar los diferentes puntos de
vista en distintas perspectivas, andlisis en todos los dmbitos,
evaluacion y transacciones de negocios tomadas desde varias
perspectivas y, sobre todo, conocimiento y ejercicio de la Respon-
sabilidad Social (RS) en las decisiones que pueden cambiar el pa-
norama de la empresa y drea en la que se trabaja.

“Otro tipo de influencia es en los estilos de liderazgo, en las
personas que son lideres y las que son comandadas, en la ca-



pacidad de dar instrucciones a los demas y el grado de apertura
para la participacion de amplios y variados criterios y culturas
que conducen a un constante aprendizaje en todas las dreas de
trabajo”, sefiala América Taracido.

Responsabilidad Social

y desempeno profesional

Sobre el Impacto de la RS, dice que es primordial para el des-
empeno actual de la profesién, ya que va desde “el trato que uno
pueda tener con los subordinados hasta un buen manejo de la
diversidad, esto quiere decir que no se debe recargar tanta res-
ponsabilidad a una parte solamente, el equilibrio de tareas es
parte de laRS".

Para América Taracido el manejo de oportunidades es tener RS;
en ese sentido es “ejercer con responsabilidad el desarrollo de la
gente que viene detrds de nosotros. Asi como a alguien nos dio
alguna vez la oportunidad de ensefiarnos a trabajar y aprender
a desarrollarnos profesionalmente y madurar, también tene-
mos la responsabilidad de regresar a la sociedad esa oportuni-
dad ayudando a quienes vienen detrds de nosotros con estricto
apego a la ética”.

“Lo anterior es posible”, “porque hoy la sociedad, la economfa, los
profesionales de las finanzas y la contaduria publica nos brindan
muchas oportunidades para contribuir en el esquema de la RS, pa-
ra lograr un impacto positivo que se refleje en la mejora de la eco-
nomfa y de la vida de los individuos”.

Competitividad y compromiso

Partiendo de lo anterior, América Taracido refiere que en el conoci-
miento general del drea contable-financiera debe contemplarse, sin
lugar a dudas, el elemento de competitividad profesional, dado que
cada afio egresan nuevos profesionistas que demandan organismos
e instituciones que les permitan la capacitacion en una carrera que
estd en constante movimiento.

En ese sentido, “la importancia que tiene el Colegio de Contadores
Publicos de México, para los profesionistas de hoy, es fundamental
porque los agrupa, los consolida y les ofrece elementos muy impor-
tantes para fortalecer su desemperio; actualmente los Contadores
Publicos se mantienen firmes y a la vanguardia en puntos estratégi-
cos de empresas tanto publicas como privadas, y esto los hace com-
partir experiencias, conocimientos y de alguna manera normar la
profesién’, explica y concluye que:

“El Colegio de Contadores Publicos de México es una Insti-
tucion extremadamente respetable, de enorme prestigio, que
mantiene a la profesion unida y, sobre todo, con un nivel de in-
terés técnico y a la vanguardia”. Elementos fundamentales para
poder hacer frente a un entorno globalizado multicultural, don-
de el liderazgo es primordial para responder tanto a los retos
técnicos como humanos que se presentan.«?*;;iféZ
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Capacitate y cumple
con la norma de EPC
para mantener

tu registro para dictaminar
en el Seguro Social

Médulo 8 de octubre de 2007

Médulo
Médulo
Médulo

» SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
« CLASIFICACION DE EMPRESAS
= INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL
= SALARIO BASE DE COTIZACION
« EMISION Y PAGO DE CUOTAS
» DICTAMEN PARA EFECTOS
DEL SEGURO SOCIAL

Expositores y Coordinadores:
Integrantes de la Comision Representativa ante
Organismos de Seguridad Social del CCPM

COSTO POR MODULO: p—
Incluya IVA

Publico en general  $1,438.00

Socio $1,035.00

*Empleado de socio  $1,220.00
*Presentando constancia que ko acredite,

A estudiantes con credencial vigente se les clorgard
un 50% sobre la cuota general

HORARIO:

15:30 a 16:00 hrs.  Registro
16:00 a 21:00 hrs.  Evento

puntos por

madulo

INFORMES:

Cursos: 1105 1960 / 61 / 65,

Colegio de Contadores Publicos de México, A.C.
Bosgue de Tabachines, No. 44 Fracc. Bosques

de las Lomas, Del. Miguel Hidalgo, México, D.F. 11700.

Www.ccpm.o rt.;.mx
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Vicepresidencia de Desarrollo
y Capacitacién Profesional
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