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TEMA DE PORTADA

XXVI Semana 
de la Contaduría Pública

Por Johana Coronado y Asiria Olivera.

L os temas clave de la semana fueron: Los avances 
políticos, económicos y sociales en México, La Cri-
sis de las Pensiones en México, Modificaciones en 
la Técnica  Contable de las NIF, El Contador Pú-

blico en el Comité de Auditoría, Normas de Auditoría frente 
a las Normas de Información Financiera, La Reforma Fiscal, 
así como Fibras ¡Una alternativa!. Todos estos temas fueron 
objeto de interacción de opiniones y criterios.

Los C.P.C. Juan Mauricio Gras Gas, José Luis Franco Mu-
rayama, Jaime del Valle Noriega, el Mtro. Alfonso Zárate 
Flores, así como el Lic. Jesús Silva Herzog, Ignacio Oren-

El Colegio de Contadores Públicos de México, 
a través de la Vicepresidencia de Desarrollo y 
Capacitación Profesional, organizó, como cada 
año, uno de los eventos más importantes den-
tro de la actualización de los profesionales de la 
Contaduría: la XXVI Semana de la Contaduría 
Pública, que se realizó del 24 al 28 de septiem-
bre con el objetivo de reunir a destacados espe-
cialistas y expositores de diversas temáticas.

Público asistente al evento.
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 Los avances políticos, económicos y sociales en México, las 
Pensiones en México, las Técnicas  Contables de las NIF, El 

Contador Público en el Comité de Auditoría, Normas de Auditoría 
frente a las Normas de Información Financiera, entre otros, fueron 

temas de  interacción y opinión de los expositores.

dain Kunhardt, y el Act. Pedro Sánchez Cuervo, entre 
otros, fungieron como expositores del evento a cuya in-
auguración asistieron el C.P.C. Víctor Keller Kaplanska, 
Presidente del Colegio, el Vicepresidente de Desarrollo y 
Capacitación Profesional, C.P.C. Jorge A. Téllez Guillén, el 
L.C.C. Alejandro de la Torre Ferreira y el C.P.C. Fernando 
Taboada Solares.

El Contador Víctor Keller expresó su beneplácito por la dedi-
cación con lo que se llevó a cabo la Semana de la Contaduría 
Pública, al mismo tiempo dio la bienvenida a los participan-
tes presentes en la Casa de la Contaduría, así como a quie-
nes a través  del ICC Sur –donde el evento se llevó a cabo 
gracias a la Transmisión Simultánea– asistieron a esta jor-
nada número XXVI.

Problemas clave del País
La primera sesión de trabajo estuvo a cargo de el Mtro. Al-
fonso Zárate Flores, analista político quien compartió los 
momentos clave que se han vivido en el país a partir del 1º 
de diciembre pasado, enfocándose a problemas y rezagos re-
lacionados con la pobreza y la desigualdad; la crisis perma-
nente en el campo y la delincuencia organizada.
 
También habló sobre aspectos de la Seguridad Pública y Na-
cional, destacando el apartado de la guerra contra el nar-
cotráfico y la delincuencia organizada, por lo que resaltó la 
figura del gobierno federal que está trabajando en coordina-
ción con las fuerzas armadas, como señal del compromiso 
gubernamental.

En su intervención, el Lic. Jesús Silva Herzog, ex Secretario 
de Hacienda y Crédito Público expuso el tema de los Avan-
ces  Económicos y Sociales en nuestro país; en este contex-
to invitó a la reflexión sobre las distintas repercusiones que 
este tema implicará en diversos grupos sociales que figuran 
dentro de la sociedad. 

Una vez concluida la primera jornada de trabajos, nuestro 
Presidente agradeció y entregó un reconocimiento a cada 
uno de los expositores. “La Casa de la Contaduría mantiene 

abiertas sus puertas a todos y ofrece compartir sus conoci-
mientos”, dijo Víctor Keller Kaplanska.

Los temas de Capital Humano y Pensiones fueron dos temas 
de gran interés en esta XXVI Semana de la Contaduría Pú-
blica. La Óptima Administración del Capital Humano fue el 
tema que presentó el Lic. Federico del Castillo; en su inter-
vención mencionó la importancia de generar en los emplea-
dos el talento para que desarrollen satisfactoriamente las 
estrategias demandadas por su entorno laboral. Asimismo, 
enunció algunas de las características que identifican a la 
estrategia del liderazgo, entre ellas: 

• Alto desempeño.
• Valores.
• Habilidad.
• Compromiso y aspiraciones.
• Competencias.
• Liderazgo.

El Lic. Javier Moreno Padilla desarrolló el tema La Crisis de 
las Pensiones en México. Enfatizó que los programas de se-
guridad social se diseñaron en nuestro país en 1940, época en 
la que el promedio de vida era de 63 años, por lo que esos pro-
gramas quedaron obsoletos, “en la actualidad el promedio es 
de 76 años y cada 5 años se amplía en 2 años más”, dijo.

Bajo este panorama explicó algunas consideraciones que 
deberían tomarse en cuenta al momento de  la Planea-
ción Patrimonial para el Retiro, entre ellas las siguientes  
preguntas: 

• ¿Cuánto ahorro necesitaré para mi retiro?
• ¿Cómo y de dónde provendrá dicho ahorro? 
• ¿Qué ventajas fiscales o financieras se pueden aprovechar 
para facilitar el proceso de acumular el capital requerido  
para el retiro?

Para que se resuelvan esos cuestionamientos, señaló, se re-
quiere basarse en algunas consideraciones generales, entre 
las que destacan la planeación del retiro que, desde el pun-




