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C.P.C. Ernersto Vega Velasco.

El Contador Público 
en las empresas

La participación del Contador Público en las empresas ha sido elemental a través de los años; ha for-
mado parte de grandes cambios, procesos y sistemas de enseñanza, aportando una suma de cono-
cimientos adquiridos en todas las áreas y especialidades de la contaduría como ejecutivos en función 
de la  auditoria, asesoría y consultoría bajo una estructura sólida con disciplina y organización.

C.P. Roberto Danel Díaz. C.P.C. Alberto Núñez Esteva.

Engranaje para el desarrollo

C.P.C. Sergio Paliza Valdéz.
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U n análisis del papel que desempeña el Conta-
dor Público dentro de las empresas se presenta 
en la opinión de cuatro reconocidos Contadores 
Públicos: Roberto Danel Díaz, Alberto Núñez Es-

teva, Sergio Paliza Valdéz y Ernesto Vega Velasco, quienes 
plantean los elementos que han hecho posibles las activida-
des empresariales y financieras y dan sustento para el desa-
rrollo de la profesión.

¿Cómo ha evolucionado la Contaduría Pública 
dentro de las empresas en los últimos 20 años?

Roberto Danel Díaz considera que esta profesión, dentro de las 
empresas, tiene sus inicios como una simple teneduría de libros 
en donde se registraban las operaciones que se habían realizado 
y la información que se proporcionaba era puramente histórica; 
se usaban herramientas que hoy parecerían rudimentarias. 

Sin embargo, “el contador de la empresa era un puesto clave 
en la organización, pues además de llevar la contabilidad se 
hacía cargo de las obligaciones fiscales, del control interno 
y generalmente del área administrativa. Su desarrollo en las 
últimas décadas ha sido muy grande y ahora, quienes ejer-
cen la profesión, se encuentran en  diferentes niveles de las 
áreas financieras, administrativas, de planeación y control”.

Alberto Núñez Esteva menciona que el Contador Públi-
co ha llegado a ocupar un puesto propio de su especialidad 
como contador, contador general, auditor o director finan-
ciero, con la oportunidad de ocupar diversos puestos de alta 
dirección, incluyendo la dirección general y ser miembro, 
inclusive, de su Consejo de Administración; su profesión de 
Contador Público es la puerta de entrada para demostrar sus 
capacidades, tenacidad, visión y ambición, por lo que puede 
alcanzar los peldaños más altos de la administración”.

Para Sergio Paliza Valdéz, la Contaduría Pública ha evolu-
cionado de una forma impresionante, dinámica y constan-
te en los últimos 20 años: “Recordemos que veníamos de una 
época totalmente inflacionaria con crisis económicas recu-
rrentes de cuatro devaluaciones sexenales (1976-1982, 1988 
y 1994) con una Ley del Impuesto Sobre la Renta totalmente  
nueva (1986-1987), con una contabilidad inflacionaria (b-10) 
y con sus modificaciones, además de problemas financieros 
en varias empresas, con cambios sustanciales en la banca 
mexicana y escasez de crédito local con controles de pre-
cios en diversas empresas, con pactos económicos sexena-
les y el manejo de inversionistas locales y extranjeros; a todo 
esto nos enfrentamos los contadores públicos sin importar en 
que puesto nos encontrábamos; por lo tanto, el reto fue cons-
tante y difícil debido a los problemas por resolver, pero cada 

Por Paola Hernández.

quien de manera eficiente y con gran creatividad. Actualmen-
te estamos involucrados en la toma de decisiones financieras 
y operativas a nivel ejecutivo en su más alto nivel”.

Ernesto Vega Velasco subraya que la profesión de Contador 
Público en las empresas “no es un fin sino un medio para 
alcanzar puestos relevantes en la organización. En los últi-
mos veinte años la aportación de la Contaduría Pública ha 
ido acorde con el desarrollo del sector empresarial en cada 
una de sus especialidades: información financiera, costos, 
contraloría, sistemas, finanzas, auditoría y fiscal, donde los 
esfuerzos de actualización permanente de la profesión orga-
nizada han dado frutos muy importantes”.

¿Cuál ha sido la aportación de la Contaduría Pública 
al desarrollo de las empresas?

Roberto Danel Díaz apunta: “La profesión contable ha sido 
un factor determinante en la institucionalización y creci-
miento de las empresas, pues les ha acercado información 
para una mejor planeación y toma de decisiones como:

• Proporcionar normas de información financiera.
• Normas de auditoría. 
• Recomendaciones para un mejor control interno.
• Metodología para el análisis y control de riesgos.
• Asesoría para el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

La respuesta de Alberto Núñez Esteva integra la confianza en los 
estados financieros que elabora el Contador Público dentro de la 
empresa en diferentes contextos para aportar confianza en:

• Los estados financieros que dictamina cuando actúa 
como auditor independiente.
• En el justo pago de los impuestos. 
• En el buen juicio al emitir una opinión sobre algún tema 
de su especialidad.
• Ética que le han inculcado en su profesión.
• Construcción de una familia, una empresa y una nación.

 
La aportación de la Contaduría Pública en el desarrollo de 
las empresas ha sido muy variable y constante, así lo espe-
cifica Sergio Paliza Valdéz; la participación del Contador 
Público en las empresas al lado del Contador Público inde-
pendiente, ya sea como auditor, asesor fiscal y consultor, ha 
sido valiosa porque que se ha hecho de forma activa en:

• Preparación de principios de contabilidad. 
• Normas financieras (NIF).
• Interpretación de los estados financieros, establecimien-
to de políticas financieras.
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• Diseño de sistemas de organización (sistemas de com-
putación, control interno, Gobierno Corporativo, mejores 
prácticas).
• Sugerencia de cambios en las leyes fiscales e interpreta-
ción de las mismas.

“La participación ha sido muy abundante, diversa, continua y 
oportuna, buscando la eficiencia en la empresa, su competitivi-
dad y obviamente el éxito de la misma”, asegura Sergio Paliza.

Ernesto Vega Velasco señala que la Contaduría Pública, con 
sus especializaciones, ha aportado mucho a las empresas  
en cuanto a:
 

• Principios contables para lograr información financiera 
transparente y confiable.
• Normas de auditoría para mostrar ante terceros la racio-
nalidad de la información de las áreas financieras, fiscal y 
de tecnología de información, tan importantes en el mane-
jo de las empresas.
• Participación, junto con otras disciplinas, en la definición 
y difusión de las mejores prácticas de Gobierno Corporati-
vo que dan énfasis a la institucionalización de la empresa.
• Transparencia de sus operaciones y sus procesos de admi-
nistración que elevan la competitividad en beneficio de sus 
accionistas y terceros interesados.

¿Qué cambios considera que habrá en las actividades 
que realiza el Contador Público en las empresas?

Roberto Danel Díaz señala: “Definitivamente su desempeño 
profesional incluirá el control interno de manera más inten-
sa, temas de ética de negocios y responsabilidad social, iden-
tificación de riesgos y los mecanismos para controlarlos, 
planes de contingencia y recuperación de información; una 
mayor revelación y responsabilidad en la emisión de infor-
mación, un papel más activo en el Gobierno Corporativo de 
la empresa enfocado al cumplimiento de las mejores prácti-
cas corporativas, y una participación más visible en asuntos 
ambientales y de asistencia social”.

Alberto Núñez Esteva considera que deberá seguir los retos 
de la propia empresa con una visión cada vez más global, sin 
perder la acción local; tener una visión de largo plazo, pero 
atendiendo con excelencia el corto plazo con sensibilidad a 
la persona, pues ésta es el “activo más valioso que tiene una 
empresa”. Además deberá contar con una visión de responsa-
bilidad social porque es la ruta que cada vez exige con mayor 

fuerza la comunidad; “una visión cada vez más integral de la 
empresa y de su entorno y no sólo de su especialidad. Por lo 
tanto, el Contador Público debe ser un magnífico hombre de 
negocios, con especialidad en finanzas. Los retos son formi-
dables y conquistará los puestos más altos el más apto y no el 
especialista, aquél que vea antes y más lejos que los demás”.

Sergio Paliza Valdéz menciona: “El Contador Público en las 
empresas debe estar más involucrado, y de manera oportu-
na, en las operaciones de la misma; tiene que ser mucho más 
activo para dar soluciones y recomendaciones efectivas, que 
busquen la rentabilidad de forma más rápida, eficiente y que 
se valúe el riesgo, ya que es vital para la empresa. Por otro 
lado, estará cada vez más inmerso en el Gobierno Corpora-
tivo aparte de manejar y difundir las mejores prácticas en 
toda la organización”. Para quien “el reto a corto plazo en la 
empresa será el de dominar e interpretar para efectos fisca-
les la Ley del ISR-IETU, el sistema contable-financiero y el 
del f lujo de efectivo. Además, en un futuro, el director finan-
ciero o el ejecutivo de nivel alto financiero tendrá que certi-
ficarse por un organismo o asociación independiente como 
sucede en otros países, como Argentina y España”.

Ernesto Vega Velasco sintetiza las aportaciones de sus cole-
gas enfatizando: “Considero que más que cambios, mucho 
se va a derivar de la exigencia hacia la empresa de un mane-
jo de Gobierno Corporativo más acorde a las mejores prácti-
cas internacionales”.

¿Cuáles serán los conocimientos y la capacitación 
profesional que deberán reunir?

Roberto Danel Díaz . Sus conocimientos universitarios y 
capacitación profesional deberán ser intensivos en tecnolo-
gías de información, sistemas de información gerencial, con-
trol interno y auditoría externa e interna; deberán incluir 
temas de globalización, economía internacional, mercados 
emergentes, responsabilidad social y ética en los negocios; 
serán importantes las finanzas corporativas, el mercado de 
valores, los mercados de dinero y capital, así como las nor-
mas de información financiera locales y extranjeras.

Alberto Núñez Esteva. Después de aprender y desaprender 
para luego volver a reaprender, se vuelve anacrónico. Los 
adelantos tecnológicos cada día son y serán más revolu-
cionarios y su inteligente aprovechamiento será un re-
to permanente. A la visión técnica habrá que agregarle, 
como siempre, el sentido ético en el actuar, pues la técnica 

Los primeros 100 años de la Contaduría significan: nacimiento, 
crecimiento y consolidación de una gran profesión en México.
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no debiera rebasar, en cualquier actividad, el límite que le 
imponga la ética, y todo esto dentro de un marco humanista. 
El Contador Público primero debe ser una persona y después 
Contador Público, así como un profesional que entienda 
también el entorno económico, social y político en el que se 
desenvuelve. Su capacitación debe ir más allá, mucho más 
allá de la mera técnica profesional.

Sergio Paliza Valdéz: 
Los conocimientos de un Contador Público:

• Contables.
• Costos (este es primordial).
• Financieros (financiamientos, EBITDA).
• Fiscales.
• Sistemas de computación y de organización.
• Control interno.
• Auditoría.
• Valuación de proyectos.
• Gobierno Corporativo.
• Mejores prácticas.
• Consolidación.
• Fusiones y adquisiciones, etc.
• Estructuras corporativas.

Capacidad profesional:
• Primero Contador Público.
• Grado de Maestría o  Postgrado.
• Especialidades específicas por áreas.
• Actualización constante.

Ernesto Vega Velasco. Nuestra Carrera ofrece las bases 
fundamentales para formar profesionales íntegros, éticos 
y competitivos internacionalmente, pero la actualización 
constante es la fórmula para avanzar paralelamente al desa-
rrollo empresarial que, por el proceso de globalización, se 
tiene que mantener al día de las prácticas mundiales.

¿Qué significan para usted estos primeros 100 años 
de la Profesión Colegiada?

Roberto Danel Díaz. 
“Significan el nacimiento, crecimiento y consolidación de 
una gran profesión en México; la demostración de su grandes 
valores éticos y profesionales; la evidencia de la gran aporta-
ción que ha hecho al desarrollo de las empresas y el com-
promiso que tiene con la sociedad para buscar una mayor 
responsabilidad en la revelación de información y transpa-
rencia en la administración. Es deseable que al transformar-
se, por las necesidades que debe atender, conserve siempre 

los valores fundamentales que le han dado el prestigio y el 
reconocimiento de la sociedad que hoy disfruta”. 

Alberto Núñez Esteva. 
“Una lucha constante por la superación del Contador Público 
como persona y de la profesión contable. Una lucha por ser un 
organismo profesional cada vez más sólido y prestigiado, una 
lucha a favor de la ética y la capacitación, un lugar de convi-
vencia en donde la amistad encuentra su camino; un lugar de 
competencia en donde los competidores salen fortalecidos”. 

Sergio Paliza Valdéz. 
“Todos debemos sentirnos satisfechos de nuestra profesión, 
ya que a través del tiempo, y con el trabajo de muchos colegas, 
es respetada por su seriedad, reconocida por su calidad y alta-
mente calificada por su estructura, solidez y organización”. 

Ernesto Vega Velasco. 
“En todos estos años hemos pasado por una serie de eta-
pas básicas para sostener una profesión liberal que se enor-
gullece por su contribución al desarrollo de las empresas de 
nuestro país. Desde la teneduría de libros, su reconocimien-
to a quienes hacían práctica pública para revalidar su título 
como Contador Público y Auditor, la creación de la Facultad 
de Comercio y Administración y otras escuelas que desarro-
llan profesionistas cada vez más preparados que nos permi-
ten actuar tanto de forma independiente como en empresas 
privadas o públicas y en la docencia, cubriendo las diver-
sas especialidades como contabilidad, costos, contraloría, 
finanzas, auditoría, impuestos, control interno, etc.
  
“Sin lugar a dudas, para mí destaca la profesión organizada 
con la creación del Instituto de Contadores, ahora federación 
de colegios profesionales de los diferentes Estados de la Repú-
blica entre los que se incluye, desde luego, al Colegio de Con-
tadores Públicos de México que, con su trabajo, ha sido capaz 
de autorregularse y, a través de la literatura que expide y los 
sistemas de actualización permanente, promueve los niveles 
de excelencia que en cualquier profesión necesita el país”. 

Pieza clave
Los resultados y el desarrollo del Contador Público dentro de 
las empresas, engloban lo que ciertamente los especialistas en 
materia contable han argumentado en estos 100 años: Los con-
tadores públicos son una pieza clave y primordial en las empre-
sas públicas o privadas, buscan nuevas y mejores expectativas, 
por lo que actualmente se involucran en la toma de decisiones 
financieras y operativas a nivel ejecutivo con retos a futuro.

La actualización constante es la fórmula para avanzar paralelamente 
al desarrollo empresarial frente al proceso de globalización.




