ENTREVISTA

El momento
es hoy

Por Carlos Gutiérrez A.

“El contador publico es uno de los profesionis-
tas que mejor entiende la dinamica actual de
los negocios; puede convertirse en un verda-
dero agente de cambio e impulsor de la estra-
tegia de una organizacion”.

Nuestra carrera’, sefiala Jorge Huerta Bleck, Director

de la carrera de Contaduria de la Universidad Pana-

mericana (UP), “es un gran aliado para el desarrollo
econdmico del pais. México demanda, hoy mds que nunca,
gente profesional, dispuesta a comprometerse con los gran-
des retos. Por ejemplo, una de las caracteristicas de los egre-
sados de la carrera de Contaduria de esta universidad es que
uno de cada cuatro es empresario independiente, contribu-
yendo de esta manera al crecimiento nacional mediante la
generaci6én de empleos”.

En entrevista para Veritas, precisé que el futuro de la profe-
sién es extraordinario: “El contador debe mostrar su capa-
cidad profesional; sus conocimientos y habilidades estdn
siendo requeridas en empresas nacionales e internacionales,
por lo que nuestro momento es hoy”, subraya.

Los retos

Por otro lado, para el directivo universitario, la carre-
ra enfrenta un reto importante: el cultural. La sociedad
no ha entendido que el contador ya no es aquel encarga-
do de simples operaciones numéricas. Al contrario, “es
una de las profesiones mejor preparadas para desempe-
flarse en el ambiente internacional, para lo cual se deben
tener excelentes conocimientos de la carrera, pero tam-
bién poseer habilidades en relaciones personales, trabajo
en equipo, capacidad de comunicacidn, trabajo bajo pre-
sién, entre otras.

Aqui es donde el papel de la universidad se vuelve fun-
damental, precisa. “Las universidades son el medio para
formar no sélo personas con conocimientos, sino con capa-
cidades profesionales. Una universidad no se debe de pre-
ocupar sélo por la transmisién de conocimientos: hay que
lograr entre los alumnos ese deseo por la busqueda de la ver-
dad e inspirar la vivencia de las virtudes”.
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Dentro de estas caracteristicas, no se debe dejar a un lado
la importancia de la ética en el ejercicio profesional. Huerta
Bleck explica que a la ética hay que verla como un valor pri-
mordial del ser humano, y no como una cuestién de moda,
representada en cddigos, normas o procedimientos, ni
mucho menos algo que se pueda reducir a una sola pro-
fesién. “En la medida en que se entienda esto, tendremos
empresas mas competitivas y por lo tanto mas rentables en
el largo plazo”.

“Conscientes de esto, en la UP lo hemos hecho parte de una
filosoffa de vida. Justamente uno de nuestros pilares ins-
titucionales es el Sentido Etico, espiritu que incide en el
actuar de nuestros alumnos, profesores y directivos. Cada
uno de los estudiantes representa para nosotros un pro-
yecto de vida, por lo que desde el inicio buscamos que cada
uno de ellos logre explotar su potencial™

Para cumplir con estos retos, “la UP fue la primera uni-
versidad que ofrecié dreas terminales dentro de nuestra
carrera’ (Contadurfa y Direccién Financiera; Contadurfa y
Gestién Empresarial; Contaduria y Direccidn en Sistemas de
Informacidn, y finalmente, Contaduria y Consultoria Fiscal).
Y hoy en dia, gracias a que su Consejo Consultivo (en el que
se encuentra el C.P.C. Victor Keller) estd formado por direc-
tores de empresas multinacionales, socios de las firmas de
contadores mas importantes a nivel internacional, asi como
empresarios exitosos, “sabemos qué busca el &mbito laboral:
gente analitica, capaz de plantear problemas y dar alternati-
vas de solucidén, con pensamiento critico™

La visién de Jorge Huerta es muy amplia; para él, el conta-
dor debe tener tres caracteristicas basicas: Visién directiva,
Pensamiento critico y Trabajo en equipo. Con ello, indi-
ca, el buen profesionista puede diferenciarse de los demds:
si se limita a encontrar una solucién a un problema, sélo
estan haciendo su trabajo, mientras que aquellos que logran
encontrar dos o mds soluciones son quienes verdaderamen-
te agregan valor a la organizacion.

La eleccion de carrera

“La carrera de Contadurfa vive una etapa, como todo nego-
cio, producto o servicio, donde su curva inicia con un punto
original y crece hasta lograr la madurez. Nuestra carrera lle-



gb a sumadurez y habra que superar varios retos para que la
matricula universitaria no disminuya.

“Por ejemplo, a la hora de escoger una carrera, desafortuna-
damente, muchos la eligen por el supuesto glamour que tie-
ne, entendiendo por glamour todo aquello que les represente
la menor batalla, al tiempo que desprecian todas aquellas
areas que tengan que ver con cuestiones numeéricas y que les
demanden esfuerzo. Al paso de los semestres se dan cuen-
ta de que lo anterior no era del todo cierto y que las mejo-
res oportunidades de trabajo las estan recibiendo quienes se
enfocan tanto en aspectos cualitativos como cuantitativos.
Como dijo un amigo mio: ‘El verbo vende, pero los niime-
ros pagan.”

La carrera en México

La licenciatura en Contaduria fue de las primeras profesio-
nes en adecuar sus normas, principios y procedimientos,
basados en la globalizacion. La convergencia llegd y cada
pais debid adecuarse a ella.

El directivo de la UP opina: “México, por medio de diferen-
tes instituciones, pero encabezadas por el CINIF, ha hecho
una labor extraordinaria para normar y comunicar cdmo
debe ahora presentarse la informacion financiera, para darle
mejor y mayor informacién a los accionistas, trayendo como
consecuencia que se tomen decisiones mas eficientes, dado
que se han homologado los principios contables y financie-
ros a nivel internacional”.

“La globalizacion, continta, estd aqui; todos estamos ya
sumergidos” en este proceso y, como siempre, la profesién
contable ha sido “punta de lanza”. La Contadurfa no es la
misma que hace unos afios, pues aunque en esencia sigue
buscando la misma misién -“maximizar los recursos de la
empresa, proporcionando seguridad y confianza’-, actual-
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Jorge Huerta Bleck.

mente es cambiante, y por ello exige adaptarse a las necesi-
dades del mundo de los negocios.

Asi que aquel estudiante o profesionista que no se preocupe
por obtener conocimientos de excelencia, ni por desarrollar
habilidades, no sélo en aspectos cuantitativos, sino cualita-
tivos, no se estard preparando para las oportunidades que
este mundo globalizado y altamente competitivo demanda
y, por consiguiente, no edyolucionaré al ritmo que la carrera
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lo ha hecho’, concluye. £ %

e Licenciado en Contaduria por la UP.
e Especialista en Finanzas por la UP.
» Master en Direccién por el Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresa (IPADE).

¢ Director de la carrera de Contaduria de la UP.

* Jefe del Area de Control e Informacion Directiva de la Escuela de Empresariales UP.

e Socio del Colegio de Contadores Publicos de México.

* Miembro del Comité Técnico Consultivo para el Ejercicio de la Contaduria Pdblica, de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP).
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