X1l Semana de Desarrollo y
Capacitacion Profesional

Con el objetivo de profundizar en algunos de los temas mas relevantes
de la Contaduria Publica y cada uno de los retos que el ejercicio profesio-
nal representa, el Colegio se dio a la tarea de organizar la XIl Semana de

Desarrollo y Capacitacion Profesional.

Por Joana Coronado y Asiria Olivera.

on este acto —desarrollado del 4 al 8 de diciem-

bre por la Vicepresidencia de Desarrollo y Capa-

citacién Profesional del Colegio de Contadores

Publicos de México- se dio por terminada la
realizacién de los eventos magnos de la Casa de la Conta-
durfa durante 2006. En él se contd con reconocidos expo-
sitores, entre ellos los C.P.C. Ignacio Sosa Lépez, Francisco
Lerin Mestas, y Alvaro Cordén Alvarez; los C.P. Rober-
to Danel Diaz, Luis Sanchez Galguera, Ricardo Paullada
Nevarez, Rubén Dédvalos Palomera, asi como los Lic. Carlos
Aguirre Cardenas y Thomas S. Heather.

Durante la inauguracién de este importante evento, nues-

tro Presidente, el C.P.C. Victor Keller Kaplanska, mencioné
el hecho de cerrar el afio con un evento de tal trascendencia
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para la Contaduria Publica y todos los que de ella son par-
ticipes. Asimismo, dio la bienvenida al publico asistente y
agradeci6 a los expositores la disposicion para llevar a cabo
este importante acto.

En seguida, el C.P.C. Jorge Téllez Guillén procedié a la pre-
sentacion de los expositores, quienes uno a uno fueron
subiendo al estrado para hacer uso de la palabra conforme
al programa sefialado. Posteriormente, saludé a quienes
desde el International Conference Center (ICC) pudieron
gozar del evento, a través de la transmision simultanea.

Asi se dio paso a la exposicion de las Mejores Practicas
Corporativas en la Actualizacién del Contador Publico; el
Cédigo de Mejores Précticas Corporativas (primera versién



C.P.C. Adalberto Mirén Moreno.

revisada), ademds de las Consideraciones sobre Gobierno
Corporativo, con la participaciéon del C.P. Roberto Danel y
el Lic. Thomas Heather.

Durante la presentacién del Cédigo de Mejores Practicas
Corporativas (CMPC) se tomaron en cuenta las caracte-
risticas de las sociedades mexicanas, su origen principal-
mente familiar, los valores y cultura, estructura accionaria
y la importancia que pueden tener ciertos accionistas en
su administracion.

En cuanto a este Cédigo, se resalté la ayuda que se pre-
tende dar a las sociedades en su institucionalizacién, en
la transparencia de sus operaciones, en la adecuada y res-
ponsable revelacion de informacién, con miras a la com-
petitividad en un mundo global, situacién que puede
llevarlas al acceso de fuentes de financiamiento en condi-
ciones favorables, a tener procesos de sucesion estables y
a ser permanentes, todo en beneficio de sus accionistas
y terceros interesados.

En cuanto a la intervencién del C.P.C. Sergio Sahagun, se
tuvo la oportunidad de comentar los requerimientos refe-
rentes al Control Interno para efectos de reporte financie-
ro de los principales reguladores. Posteriormente, desde la
perspectiva del personal que debe documentar y evaluar

Lic. Thomas S. Heather.

Lic. Carlos Aguirre Cérdenas.

dichos controles, expuso también las herramientas metodo-
légicas para asegurar que se cumpla con los requerimientos
de dichos reguladores, por lo que se centrd en aspectos sobre
cémo documentar y evaluar el Control Interno para efectos
de reporte financiero.

Una jornada de trabajo intensa, en la cual los asistentes
tuvieron la oportunidad de realizar variados cuestiona-
mientos a los expositores, quienes se preocuparon por con-
testar lo mds extensamente posible cada uno de ellos.

Negocios Exitosos y Control de Calidad en
las Firmas del C.P.

La segunda tarde de trabajo fue protagonizada por los C.P.C.
Adalberto Mirén Moreno, Horacio Ziiliga Gémez y el Mtro.
Oscar Guerra Ford, expositores que, gracias a sus trabajos
intensos, captaron la atencion de los asistentes.

Por su parte, el C.P.C. Mirén Moreno comenté que la rique-
za ya no estd en la explotacion de recursos naturales, pues
“éstos se estan agotando, por lo que la inica fuente de rique-
za es el conocimiento humano, es decir, que la creacion
de valor y riqueza esté en la aplicacién del conocimiento”.
Asimismo, sefalé que actualmente se estd dando una pro-
funda transformacién en los negocios: “Quien no intente
cambiar a esta postura, estard fuera del mercado”.
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Cada uno de los trabajos desarrollados fue de suma
importancia y provecho para los contadores publicos, pues
reflejaron calidad y profesionalismo.

Por otra parte, comentd que en una empresa, mas alld de las
utilidades, debe tener como objetivo fundamental maximi-
zar su valor en el tiempo, por lo que es necesario tener tan-
to informacion al interior del negocio como del entorno en
mercados cerrados y protegidos. Asf, si las ganancias no son
Optimas, se aumentan los precios en cuanto a los mercados
competidos y se estableceran los precios mediante la ofer-
tayla demanda.

Tematicas importantes fueron revisadas durante esta
jornada, no obstante, el tema presentado por el C.P.C.
Zuniga fue del interés de la audiencia, ya que menciond
que los contadores publicos deben cumplir la Norma de
Independencia, estableciendo las politicas y procedimien-
tos que ofrezcan la seguridad de que el auditor y su per-
sonal mantienen independencia conforme a Normas de
Auditorfa y a la Etica Profesional.

El mismo dio algunas recomendaciones para llevar a cabo el
Control de Calidad en las firmas de contadores, entre las que
destaco: el establecimiento de requisitos y condiciones para
cumplir con la Norma de Independencia del Auditor, basén-
dose en el Cédigo de Etica Profesional y en las Normas de
Auditoria; que la firma exija a sus socios y al personal, con-
forme a las politicas establecidas sobre Etica Profesional y
Normas de Auditoria, que confirmen que no se esté faltando
aningun punto sefialado en el Cédigo o en las Normas.

Plan de Acciones para el Personal

En definitiva, cada uno de los trabajos que se desarrollaron
durante esta semana fue de suma importancia y provecho
para los contadores publicos, gracias a la variedad temética,
pero sobre todo porque la calidad expuesta reflejo la exce-
lencia y profesionalismo que la Casa de la Contaduria impri-
me a cada uno de los eventos que organiza.

De esta manera, continué la XII Semana de Desarrollo y
Capacitacion Profesional, con la participacién del C.P.C.
Luis Sanchez Galguera, que expuso el tema Tendencias en
la Implementacién de un Plan de Acciones para el Personal.
Este tema expone las bases sobre las que se otorga a deter-
minadas personas el derecho para adquirir acciones de una
compaififa, por un periodo determinado y a un precio esta-
blecido por el otorgante.
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Inmediatamente después se mencion¢ la finalidad de este
Plan: promover entre el personal la compra de acciones de la
empresa, mediante un proyecto dirigido basicamente a los
directivos y ejecutivos de la compania, para otorgarles par-
ticipacién en el éxito econémico de la organizacién. Uno de
los resultados favorables es otorgar ventajas atractivas para
el ejecutivo, que a su vez fomenten la decision de permane-
cer en la organizacion.

Como conclusiones a esta intervencidn, se expuso el estable-
cimiento de los ordenamientos legales y fiscales que permi-
tan fomentar la transparencia y la seguridad tributaria en
los programas, al igual que la homologacion del tratamiento
fiscal en distintos paises.

Para culminar con las propuestas de trabajo presentadas
durante este tercer dia de actividades, estuvieron presen-
tes el C.P.C. Ignacio Sosa Lopez y el C.P. Ricardo Paullada
Nevarez, los cuales presentaron exposiciones relacionadas
con los Fondos y Planes de Pensiones en México.

Al respecto, se hizo mencién de los objetivos de los Fondos
de Pensiones: maximizar valores activos, asegurar el pago de
las pensiones, la adecuacion de un control de riesgos, asi
como la obtencién de rendimientos superiores a inversiones
tradicionales. Posteriormente, se hizo alusién a los Fondos
de Pensiones nacionales publicos, como el del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), SAR e Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), y los privados, que generalmente son admi-
nistrados a través de fideicomisos.

Ley del Mercado de Valores

Importantes tematicas fueron las que se revisaron durante
esta XII Semana de Desarrollo y Capacitacién Profesional,
evento que de principio a fin mantuvo un satisfactorio desa-
rrollo. En este cuarto dia de actividades se pudieron escu-
char las ponencias de los C.P.C. Francisco Lerin Mestas,
Jaime Carballo Maradiaga y Alvaro Cordén Alvarez, quienes
al abordar Puntos Finos sobre la Ley del Mercado de Valores
y la Responsabilidad Civil, Fiscal y Penal del Auditor, pro-
piciaron un ambiente de cordialidad en el salén Fernando
Diez Barroso, mismo que dio margen a una interminable
gama de cuestionamientos hacia los expositores.



C.P.C. Jorge Téllez Guillén.

La ponencia del C.P.C. Lerin Mestas abordd algunos aspec-
tos de la Ley del Mercado de Valores, cuyo objetivo es
desarrollarlo en forma equitativa, eficiente y transparente,
proteger los intereses del publico inversionista, minimizar el
riesgo sistémico, fomentar una sana competencia y regular
el quehacer de los actores, particulares y autoridades.

Ademas, explico la conformacién de nuevas figuras, como
son la SAPIL, SAPIB y SAP. En el caso de la SAPI, explicé que
se trata de una S.A. que adopta un régimen de excepciones
a la Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM), debien-
do agregar a su denominacién la expresién “Promotora de
Inversién’, o su abreviatura, “P.I". En el caso de la SAPIB, se
estarfa hablando de un estado de transicion que surge cuan-
do una SAPI decide volverse ptiblica y modifica su denomina-
cién agregando la expresién bursatil, o su abreviatura, ‘B,

Una tarde de intensos y controvertidos cuestionamientos,
que imprimié a la exposicion mayor calidad y participa-
cién, e hizo de la XII Semana de Desarrollo y Capacitacién
Profesional un éxito entre los asistentes.

Vision de la Seguridad Social

Para dar término a esta serie de ponencias, se presentaron el
Lic. Carlos Aguirre Cardenas, el C.P. Rubén Dévalos Palomeray
el M.D.H. Eduardo Garza Cuéllar, con tematicas como Efectos
del Comercio Exterior en México, Visién de la Seguridad Social
en México y Desarrollo de Habilidades de Comunicacién.

En el caso del C.P. Davalos Palomera, su intervencion tocé la

Visién de la Seguridad Social en México, en la que mencio-
noé que la Seguridad Social se encarga de cubrir los riesgos
de la familia, manteniendo o mejorando el nivel de vida de
la poblacién en cuanto a despensas, atencién médica, becas,
ayudas, guarderfas, medicina preventiva, entre otras.

Acot6 también que la Seguridad Social es una obligacién del
Estado, mediante la cobertura de los riesgos a los que pudie-
ran estar sujetas las personas, ya sea a nivel federal, estatal
o municipal.

Como conclusién a esta exposicién, se aludié que la
Seguridad Social cubre y proporciona un marco operativo
adecuado, que aun con las reformas actuales es un esquema
poco viable a largo plazo, por lo que requiere de una refor-
ma estructurada.

Luego de cinco dias de intensa actividad, las jornadas de tra-
bajo llegaron a su fin, evidenciando que la Contaduria Publica
tiene grandes retos y proyecciones que cumplir a futuro. Pero,
sobre todo, se revel¢ la ardua participacion e interés de sus
agremiados por mantenerse actualizados e inmersos en su
campo laboral.

De nueva cuenta, el Colegio de Contadores Publicos de
Meéxico, por medio de sus diversas comisiones de trabajo,
y muy especialmente de la Vicepresidencia de Desarrollo y
Capacitacion Profesional, realiz6 satisfactoriamente este tlti-
mo evento magno del aflo, dando con ello muestras del inten-
g,

so trabajo que se ha realizado durante el presente bienio.%,
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