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M ENS A J E  D EL  P R E S I D EN T E

tener el propio impuesto para no afectar a una 
gran cantidad de contribuyentes, en el caso de 
que quedara como está en este momento.

Asimismo, y toda vez que la iniciativa ya se en-
cuentra en manos del Congreso, hemos trabajado 
arduamente para cabildear con las Comisiones 
de Hacienda, tanto de la Cámara de Diputados 
como de la Cámara de Senadores.

Quiero dejar constancia, y muy clara, de que he-
mos externado nuestro malestar en medios de 
comunicación (periódicos de gran circulación y 
estaciones de radio) por la forma en que culpan 
a la profesión contable de ser una de las causan-
tes de una planeación fiscal agresiva en contra 
del erario federal, haciendo patente nuestra for-
ma de pensar cada vez que aplicamos las leyes 
que se permiten y que no van en contra del país 
en forma lícita, así como recalcar que, mediante 
el dictamen fiscal, aportamos una gran cantidad 
de ingresos al erario federal por las diferencias 
reportadas y, finalmente, hacemos el trabajo que 
debería hacer la autoridad de manera directa.

No cejaremos en nuestro empeño, como lo he-
mos repetido infinidad de veces, hasta que a 
los Contadores Públicos nos den el lugar que 
merecemos en todos los ámbitos de nuestro 
país por la labor desarrollada en beneficio del 
mismo en estos primeros 100 años de existen-
cia de nuestra profesión, en vez de las críticas 
recibidas a últimas fechas.

H ablar de una Reforma Fiscal es el pan 
nuestro de cada día, y ya suena a te-

dio, a más de lo mismo y otra vez lo mismo, 
pero en esta ocasión se trata de una inno-
vación adicional del tan llevado y traído 
CETU, nuevo impuesto mexicanizado cono-
cido como flat tax.

No quisiera en este momento hablar de la apli-
cación del impuesto ni tampoco pretendo el 
análisis de la exposición de motivos, pues en-
traría la cuestión de si es benéfico o no, y por 
qué dos impuestos para la misma empresa 
(el Impuesto Sobre la Renta y CETU). En es-
ta ocasión, únicamente quisiera exponer todo 
lo que, como Presidente del Comité Ejecutivo, 
hemos venido realizando al respecto:

En primer lugar, quisiera mencionar que así co-
mo hemos criticado, fuertemente diría yo, la 
implantación de este impuesto, es menester re-
calcar que no es en contra del mismo, toda vez 
que podría ser un buen principio de algo pa-
ra que tarde o temprano dejemos por fin el ac-
tual Impuesto Sobre la Renta; sin embargo, la 
redacción del mismo –y lo dicho en la exposi-
ción de motivos– no es congruente. Durante 
este lapso hemos venido efectuando un traba-
jo de análisis y comparaciones de las ventajas 
y desventajas que hemos encontrado. En diver-
sas juntas, con nuestras autoridades hacenda-
rias a nivel subsecretaría, hemos dado el punto 
de vista de lo que a nuestro juicio debería con-
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