Lunes 7 de marzo de 2011 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién)

TERCERA SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO que establece las bases para designar a los representantes de los trabajadores y de los patrones ante la
Comisién Tripartita a que se refiere el articulo 15 de la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

JAVIER LOZANO ALARCON, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los articulos
40, fraccion XIX de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; 15 y segundo transitorio de la Ley
de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores, y 4 y 6, fracciones XV y XX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

CONSIDERANDO

Que el pasado 17 de enero de 2011, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se expide la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores;

Que el referido ordenamiento prevé la creacion de una Comision Tripartita que tendrd a su cargo la
evaluacion y seguimiento del cumplimiento de las disposiciones de la nueva ley, asi como hacer las
recomendaciones pertinentes para la mejora o ampliacion de las acciones de ayuda alimentaria;

Que la Comision Tripartita se debe integrar con nueve miembros: tres de las organizaciones nacionales de
trabajadores; tres de las organizaciones nacionales de los empresarios, asi como un representante de las
secretarias de Hacienda y Crédito Publico; de Salud y del Trabajo y Previsién Social, respectivamente;

Que asimismo, la Ley sefiala que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social determinard la forma
mediante la cual se designaran a los representantes de las organizaciones nacionales de trabajadores y de
patrones, ante la Comision Tripartita;

Que las acciones que se han desarrollado en el marco de operacion de la Comisién Consultiva Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, deben ser aprovechadas adecuadamente, para generar las sinergias
que permitan disefiar una politica nacional integral en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, que incluya ahora también, acciones concretas para mejorar el estado nutricional y prevenir el
sobrepeso y la obesidad de los trabajadores;

Que para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores, he
tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO QUE ESTABLECE LAS BASES PARA DESIGNAR A LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES ANTE LA COMISION TRIPARTITA A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 15 DE LA LEY DE AYUDA ALIMENTARIA PARA LOS TRABAJADORES

PRIMERA.- Las organizaciones de trabajadores y de patrones que se indican en las bases segunda y
tercera de este Acuerdo, deberdn comunicar a la Secretaria, sus propuestas de designacion de
representantes ante la Comision Tripartita, prevista en el articulo 15 de la Ley de Ayuda Alimentaria para los
Trabajadores.

Cada una de las propuestas se integrara por un candidato propietario y un suplente. Las propuestas se
deberan presentar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 15, antepenultimo parrafo de la Ley de Ayuda Alimentaria
para los Trabajadores, en cuanto a la jerarquia de los representantes, la designacion debera recaer en
personas que ocupen cargos de direccion dentro de las organizaciones respectivas y cuenten con
conocimientos en los trabajos de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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SEGUNDA.- Los tres representantes de los trabajadores ante la Comision Tripartita, seran designados a
propuesta de las siguientes organizaciones nacionales, en el niUmero que se indica:

l. La Confederacién de Trabajadores de México (CTM), propondra la designacién de un representante
propietario y un suplente;

II. La Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), propondréa la designaciéon de
un representante propietario y un suplente, y

lll. La Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM), propondra la designacién de un representante
propietario y un suplente.

TERCERA.- Los tres representantes de los patrones ante la Comisién Tripartita, seran designados a
propuesta de las siguientes organizaciones, en el nimero que se indica:

l. La Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX), propondra la designacion de un
representante propietario y un suplente;

Il. La Confederaciébn de Cé&maras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo (CONCANACO-
SERVYTUR), propondra la designacion de un representante propietario y un suplente, y

lll. La Confederacion de Céamaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN),
propondra la designacion de un representante propietario y un suplente.

CUARTA.- Cuando alguna de las organizaciones de trabajadores o de patrones sefialadas en las bases
anteriores no haga la propuesta de designacion de representantes con toda oportunidad, la designacion se
hara en su lugar por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, entre las personas vinculadas al sector que
corresponda.

QUINTA.- Las propuestas de designacion se presentaran en escrito libre a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social por las instancias o personas que, de acuerdo con la ley o sus estatutos, estén facultadas
para ello.

Una vez recibidas las propuestas de designacion, la Secretaria verificard que las personas postuladas
efectivamente representen a la organizacion y emitird el nombramiento correspondiente a aquellas que
fungiran con el caracter de representantes ante la Comision Tripartita.

SEXTA.- Los representantes duraran en su cargo dos afios, con la posibilidad de ser nombrados,
conforme al procedimiento establecido en las presentes bases, hasta por dos periodos iguales adicionales.

Cuando llegaren a presentarse vacantes definitivas de los representantes de los trabajadores o de los
patrones, éstas se cubriran siguiendo el procedimiento establecido en las presentes bases, para lo cual la
organizacion a la que corresponda presentara su propuesta dentro de los quince dias hébiles siguientes a
aquel en que se genere la vacante. En estos casos, el nombramiento del representante sera por el tiempo que
falte para la renovacion total de la Comision Tripartita.

SEPTIMA.- La Secretaria aplicard estas bases cada dos afios para renovar totalmente la Comisién
Tripartita o cuando existiere la necesidad de renovarlo parcialmente, en los términos previstos por el segundo
parrafo de la base sexta.

OCTAVA.- El desempefio de las funciones inherentes al cargo de representante de los trabajadores y de
los patrones ante la Comisién Tripartita sera honorifico y a titulo gratuito.

NOVENA.- La Secretaria podra en cualquier tiempo modificar cualquiera de estas bases, cuando cambien
las situaciones que tomd en cuenta para establecerlas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Antes de la fecha en la que deba sesionar por primera vez la Comisidon Tripartita, la
Secretaria dara a conocer los nombres de los representantes designados, a fin de que se proceda a convocar
a la primera sesion de la Comisién Tripartita en los términos previstos por el articulo Segundo Transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dos dias del mes de marzo de dos mil once.- El
Secretario del Trabajo y Previsién Social, Javier Lozano Alarcdn.- Rabrica.
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ACTA de Acuerdos de la Comisién de Ordenacion y Estilo del Contrato Ley de la Industria de la Transformacion
del Hule en Productos Manufacturados.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.

ASUNTO: ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION DE ORDENACION Y ESTILO DEL CONTRATO LEY DE LA
INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION DEL HULE EN PRODUCTOS MANUFACTURADOS.

--En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas del dia diez de febrero de dos mil
once, comparecen ante los CC. Licenciados Carlos Augusto Siqueiros Moncayo, Jefe de la Unidad de
Funcionarios Conciliadores, Pedro Garcia Ramoén, Subcoordinador de Convenciones, Mariano Castillo
Rodriguez, Director de Area de la propia Dependencia, la Comisiéon de Ordenacién y Estilo del Contrato
Ley de la Industria de la Transformacion del Hule en Productos Manufacturados, por el Sector Obrero,
los CC. Luis Trejo Valdez, Roberto Cazares Quintero, Rall Silva Esparza y J. Santos Balderas Bautista, y por
el Sector Patronal los CC. Lics. German de la Garza de Vecchi, Aaron Espinoza Villalobos, Inés Maria Elena
Acevedo Dominguez y Julio César Arias Gonzélez, quienes manifestaron:

Que en virtud de haber concluido los trabajos de Ordenacién y Estilo para actualizar las Tarifas de los
Salarios, asi como las modificaciones del Contrato Ley de la Industria de la Transformacion del Hule en
Productos Manufacturados en su aspecto integral y en cumplimiento a los articulo 19 y 20 del Reglamento
Interior de Labores de la Convencion Obrero Patronal Revisora, asi como de conformidad con la Clausula
Séptima del Convenio de fecha tres de febrero del dos mil once, mediante el cual se revisé en su aspecto
integral el Contrato Ley mencionado, vienen a exhibir el texto actualizado, en dos tantos del citado Contrato
Ley con vigencia del trece de febrero del dos mil once al doce de febrero del dos mil trece, en su version
mecanografica, el cual consta de 117 (ciento diecisiete) fojas Gtiles y en una memoria USB para maquina
computadora, en su version cibernética; con el propdsito de que se envie atento oficio al C. Director del Diario
Oficial de la Federacion para su debida publicacion a quien se le debe hacer llegar un ejemplar de este
Contrato Ley y la USB mencionados.

PARA CONSTANCIA.- Se levanta la presente acta de acuerdos, misma que después de leida y
aprobada la firman al margen los comparecientes y al calce los CC. Funcionarios que actdan.

El Jefe de la Unidad de Funcionarios Conciliadores, Carlos Augusto Siqueiros Moncayo.- Rubrica.- El
Subcoordinador de Convenciones, Pedro Garcia Ramén.- Rubrica.- El Director de Area, Mariano Castillo
Rodriguez.- Rubrica.

CONTRATO Ley de la Industria de la Transformacion del Hule en Productos Manufacturados con vigencia del 13
de febrero de 2011 al 12 de febrero de 2013.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.

CONTRATO LEY

VIGENTE EN LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION DEL HULE EN PRODUCTOS
MANUFACTURADOS

2011 - 2013
MEXICO, D.F.
INDICE CLAUSULADO

TITULO | Definiciones y Clasificaciones
TITULO I Del ingreso y Contratacion de los trabajadores
TITULO 1l Vacantes y Ascensos

TITULO IV De la Jornada de Trabajo
TITULO V De los salarios
TITULO VI Descansos y Vacaciones

TITULO VIl Reajustes, Separaciones y Sanciones
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TITULO VIl Sanciones Sindicales
TITULO IX Riesgos Profesionales y Enfermedades Naturales
TITULO X De la Comisién de Seguridad e Higiene
TITULO Xl Prevision Social

A Disposiciones Generales

B Fondo de Ahorro y Aguinaldo

C Retiros Voluntarios y Fallecimientos
TITULO Xl Obligaciones de los Trabajadores
TITULO Xl Obligaciones de las Empresas
TITULO XIV  Prohibiciones a los Trabajadores
TITULO XV Prohibiciones a las Empresas
TITULO XVI  De la Comision Mixta

TITULO XVII  Disposiciones Generales

TITULO Transitorios
INDICE DE TARIFAS
CAPITULO | Salario minimo
CAPITULO I Preparacion de materiales para molinos, Banbury o Calandria
CAPITULO Il Molinos

CAPITULO IV Banburys

CAPITULO V Calandrias

CAPITULO VI Tubuladoras

CAPITULO VI Preparacion de materiales
CAPITULO VI Construccion de llantas

CAPITULO IX Vulcanizacion

CAPITULO X Acabado y reparacion de llantas
CAPITULO XI Camaras

CAPITULO Xl Tacon y articulos moldeados
CAPITULO Xl Articulos Industriales y regenerados
CAPITULO XIV  Manufacturas de botas de hule, zapatones, guantes y zapatos tenis
CAPITULO XV Articulos varios

CAPITULO XVI  Servicios Generales

CAPITULO XVII  Talleres

CAPITULO XVIII  Construcciéon de Acumuladores
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CONTRATO LEY VIGENTE EN LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION DEL HULE EN PRODUCTOS
MANUFACTURADOS

2011-2013
TITULO |
Definiciones y Clasificaciones

ARTICULO 1.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo es aplicable a todos los patrones y trabajadores
gue actualmente o en el futuro, se dediquen como actividad principal en la Replblica Mexicana a la
transformacion del hule en cualquiera de sus tipos o de materiales que los substituyan en la fabricacién de
productos manufacturados.

Este Contrato tiene aplicacion también en todas las actividades industriales anexas o conexas, que se
realicen en las empresas en los términos de los articulos 8, 10 y 16 de la Ley Federal del Trabajo, cuyo objeto
principal sea la transformacion del hule en cualquiera de sus tipos o de materiales que los substituyan en la
fabricacién de productos manufacturados.

ARTICULO 2.- Este Contrato tiene por objeto fijar los derechos, obligaciones, bases y condiciones
generales bajo las cuales deberan regirse las relaciones entre las partes contratantes.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Contrato, se entiende por trabajadores y patrones a las personas
y entidades que menciona la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 8, 10 y 16 respectivamente.

ARTICULO 4.- Cada Empresa esta obligada a tratar los asuntos derivados de la prestacion de servicios de
su personal con el Sindicato que represente el mayor interés profesional dentro de su negociacién. Cuando en
una factoria hubieren dos o més sindicatos, el patron estara obligado a tratar exclusivamente con el Sindicato
Mayoritario, a quien debera considerarse como administrador de la contratacion colectiva.

ARTICULO 5.- En cumplimiento del articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo, ambas partes convienen en
considerar como puestos de confianza los siguientes: Directores, Gerentes, Apoderados, Administradores,
Cajeros, Contadores, Supervisores, Técnicos, Facturistas, Abogados, Tomadores de Tiempo, Jefes de
Almacén, Jefes de Compras, Jefes de Ventas, Jefes de Publicidad, Conserjes, Secretarios del Cuerpo
Administrativo o Directivo, Preparadores de Formulas, Agentes Viajeros, Jefes de Departamento, Vigilantes,
Veladores y Médicos de la Empresa. Ambas partes convienen en considerar como Supervisor a toda persona
que en representacion de la Empresa ejerza funciones de vigilancia, inspeccion o revision de labores o
productos. Todas las personas que desempefien los puestos a que este articulo se refiere no quedaran
comprendidas dentro de los derechos y obligaciones otorgadas por este Contrato. Las empresas se obligan a
notificar por escrito al Sindicato, el nombramiento de las personas que en representacion de ellas, ejerzan
funciones de empleados de confianza y que tengan relacion directa con los trabajadores.

ARTICULO 6.- Ninguna de las personas enumeradas en el Articulo anterior, podrd desempefiar las
labores manuales correspondientes a los trabajadores sujetos a este Contrato y que como consecuencia
desplacen o en forma sistematica intervengan en las labores de los mismos. Por razones de ensefianza o por
estudios técnicos de produccion, las personas enumeradas en el Articulo anterior, si podran intervenir en
trabajos manuales, en la inteligencia de que, cuando esa intervencion sea previsible la Empresa lo pondra en
conocimiento del Sindicato Administrador; pues si esa labor puede ser desarrollada por algin trabajador del
Sindicato Administrador bajo la responsabilidad de la Empresa, ambas partes se pondran de acuerdo para
convenir qué trabajador tiene derecho a ser asignado para esa labor. Si el supervisor interviene
indebidamente desplazando a algun trabajador, el Delegado lo pondra en conocimiento de la Empresa por
conducto del superior del supervisor para que de inmediato se corrija la anomalia.

ARTICULO 7.- Dentro de las negociaciones habrd dos categorias de labores: trabajos calificados y
trabajos no calificados. Para este efecto, a todo trabajador se le debera sefialar la ocupacion para la cual se le
contratd, indicandose tiempo y lugar convenidos.

ARTICULO 8.- Se considerardn como obreros de planta todos aquellos que tengan contrato por tiempo
indeterminado.

TITULO Il
Del Ingreso y Contratacién de los Trabajadores

ARTICULO 9.- Las empresas aceptan que es condicién indispensable para permanecer a su servicio, el
ser miembro del Sindicato Administrador, con excepcion, de los puestos que se mencionan en el articulo 50.
de este Contrato. En el caso de que el Sindicato Administrador no proporcione en un término de setenta y dos
horas al trabajador o trabajadores de nuevo ingreso que solicite la Empresa, ésta podra ocupar a otros
trabajadores hasta en tanto el Sindicato proporcione el personal solicitado.
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ARTICULO 10.- Los trabajadores de nuevo ingreso deberan sujetarse a un examen previo del médico de
la Empresa, para comprobar su buen estado de salud, para cuyo efecto el médico extendera el certificado
respectivo, entregandole una copia, fechada y firmada al trabajador y otra al Sindicato Administrador. Si el
Sindicato Administrador no estuviere conforme con el resultado del examen médico, podra objetarlo, a fin de
gue el caso sea resuelto en definitiva por médico oficial o por la autoridad competente. Cuando sea rechazado
un trabajador, desaparecida la causa por la cual no fue admitido, éste tiene derecho a ser nuevamente
propuesto.

ARTICULO 11.- Los obreros de nuevo ingreso proporcionados por el Sindicato Administrador, gozaran de
un plazo de treinta dias para demostrar su competencia en el trabajo para el cual fueron contratados.
Demostrada su competencia a la Empresa y al Sindicato Administrador, los trabajadores quedaran
automaticamente de planta, con excepcién de aquellos que hayan sido contratados para obra o tiempo
determinados.

ARTICULO 12.- Las empresas estan obligadas a sostener un grupo de obreros sin adscripcion fija, que
trabajen como suplentes en cualquier turno o puesto, de acuerdo con las necesidades de cada Empresa, los
cuales cubriran las vacantes ocasionadas por la falta transitoria de los trabajadores, sin lesionar el escalafon
de los obreros de planta.

De dicho grupo el equivalente al 5% del personal obrero de planta, tendran ocupacion durante la jornada
semanal establecida en el presente Contrato.

Para los trabajadores de que habla este articulo y para las madres trabajadoras en lo que se refiere a
participacion de utilidades, se estara a lo dispuesto en los incisos IV y VII del articulo 127 de la Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 13.- Las empresas no podran renovar los contratos de trabajo temporales, para disimular la
contratacion de labores que normalmente se desempefian por tiempo indeterminado.

Tampoco podran considerar como trabajadores eventuales a los que no estén supliendo en sus tareas a
obreros de planta, debiendo sujetarse a lo que previene el articulo 11 del presente Contrato.

ARTICULO 14.- Las empresas expediran a todos los trabajadores una tarjeta debidamente protegida, en
la que ademas de los datos necesarios para su identificacion, se anotaran los siguientes:

a).- Fecha de ingreso al servicio de la Empresa;

b).- Direccion del trabajador;

¢).- Nombre y direccion de la persona o personas a quienes debera darse aviso en caso de accidente;
d).- Nombre de los familiares mas cercanos del trabajador;

e).- Numero de afiliacion del Seguro Social;

f).-  Numero del Registro Federal de Causantes del Impuesto sobre productos del trabajo;

Estas tarjetas deberan ser firmadas por Empresa y trabajador. La expedicion de las mismas sera por
triplicado, entregandole una al trabajador, otra al Sindicato y la tercera quedard en poder de la Empresa.
Dichas tarjetas y a falta de ellas, cualquier medio de identificacion ante la Empresa servira a los trabajadores
para cobrar sus salarios.

Los trabajadores haran entrega al momento de su ingreso al trabajo o cuando se trate de reposiciones, de
las fotografias necesarias para esta tarjeta, para la carta testamentaria y para otros documentos.

TITULO I
Vacantes y Ascensos

ARTICULO 15.- Los puestos de nueva creacion y vacantes de cualquier indole que hubiere seran
cubiertos, unos y otras, por los trabajadores miembros del Sindicato Administrador del Contrato, siguiendo las
bases que a continuacién se expresan:

a).- Es obligaciéon para las empresas cubrir todas las vacantes que sean necesarias en el trabajo. Sin
embargo las vacantes que ocurrieren en los trabajos a destajo, no se cubriran sino hasta que los
obreros de la misma clasificacion correspondiente, tengan cuando menos, ocupacién para la jornada
semanal establecida en el presente Contrato. A pesar de lo anterior los puestos de los obreros que
faltan, se cubriran siempre que dichas faltas paralicen total o parcialmente el trabajo de los demas,
debiendo ambas partes procurar ponerse de acuerdo cuando se presenten estos casos;
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b).- En las empresas existiran escalafones por especialidades, siendo los ascensos a los puestos que no
estén incluidos en las mismas, por antigiiedad general;

c).- Seran especialidades todos los puestos que requieran conocimientos o experiencia previa y
suficiente;

d).- Paralos casos de ascenso, se tomara en cuenta la antigliedad y competencia del trabajador;

e).- Las especialidades estaran formadas por las categorias que requiera el trabajo y por los puestos que
las alimentan;

f).- Para ocupar el puesto inferior de la especialidad, se tomard en cuenta el personal que ocupa el
puesto que la alimenta;

g).- Los puestos que alimentan las especialidades seran cubiertos por trabajadores de antigliedad
general o por los de otras especialidades, de acuerdo con el derecho que tengan por antigiiedad
general;

h).- Los ascensos dentro de la especialidad seran siguiendo riguroso orden, desde el puesto inferior de la
misma, hasta el superior, pasando del inferior al inmediato superior;

i).- Cuando el trabajador que le corresponda ascender no sea competente o no quiera hacerlo, si no hay
otro trabajador con mayores derechos en la especialidad, correspondera el ascenso al trabajador que
ocupe el puesto inmediato inferior al del trabajador rechazado o renuente;

j).- Cuando en una especialidad haya dos o mas trabajadores de la misma clasificacion y se suscite una
vacante en puesto superior, tendra derecho al ascenso el trabajador de mayor antigiedad general,
que sea competente en el puesto que esté ocupando;

k).- Los trabajadores de cualquier especialidad conservaran sus derechos de antigiiedad en la Empresa,
para hacerlos valer en puestos de antigiiedad general o para ingresar en los puestos que alimentan
otra especialidad, con el salario que corresponda al puesto que vayan a ocupatr;

[).- Cuando un trabajador de Talleres vaya a ocupar un puesto en Produccion, para que ello ocurra,
debera cubrirse previamente la vacante del trabajador en Talleres, en los términos de este Articulo.

ARTICULO 16.- Los derechos de escalafon no podran ser violados por ninguna de las partes.

ARTICULO 17.- Cuando sea necesario cubrir las vacantes que se originen, ya sean definitivas, temporales
0 transitorias, se tomard en cuenta la Reglamentacién que para escalafén se fije en los Reglamentos
Interiores de Trabajo de cada negociacion. El trabajador que ocupe ese puesto, debera obtener por el
ascenso un mejor salario o mejores condiciones en el trabajo, aun cuando su salario sea el mismo.

ARTICULO 18.- Empresas y Sindicatos se sujetaran en materia de Capacitacion y Adiestramiento a lo que
dispone la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de lo que establece este contrato sobre la materia.

ARTICULO 19.- Los trabajadores que por derechos de escalafon estén avocados a ascender al puesto
inmediato superior, podran solicitar de la Empresa se les permita adiestrarse en dicho puesto. Si el solicitante
es competente en el trabajo, Sindicato y Empresa se pondran de acuerdo para conceder dicha practica,
fijandose las condiciones especiales que el caso amerite, de horario, salario y duracién del entrenamiento. El
trabajador que haya recibido el adiestramiento y resultando apto para el puesto en el cual practico, no podra
negarse a ocuparlo una vez que el mismo se encuentre vacante y tenga derechos de ascenso a él, excepto en
los casos a que se refiere el Articulo 16 de este Contrato. Cuando el trabajador por cualquier circunstancia
pierda la practica, las partes se pondran de acuerdo para conceder nuevo periodo de adiestramiento, tomando
en cuenta las condiciones del caso.

ARTICULO 20.- En los casos de ascenso los trabajadores gozaran de un plazo maximo de doscientas
cuarenta horas como término de prueba, que seran de practica efectiva y precisamente en el puesto que van
a ocupar.

Este periodo comenzara a partir de la fecha en que el trabajador ocupe el puesto al cual va a ascender.

Las empresas se obligan a solicitar al Sindicato, a la mayor brevedad posible, el personal que se requiera
para cubrir las vacantes que se susciten y por su parte, el Sindicato proporcionara a la Empresa el personal
gue conforme a la reglamentacion del articulo 15 del presente Contrato corresponda, también a la mayor
brevedad posible.
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Si en el transcurso o término de prueba el trabajador demuestra su competencia a juicio de la Empresa y
Sindicato, quedara de planta automaticamente y con el salario o tarifas correspondientes. En los casos en que
el obrero no demuestre su competencia, regresara a su puesto de origen en las mismas condiciones que
tenia, tanto en clasificacion como en salario.

Durante el periodo de prueba, las empresas estaran obligadas a instruir a los trabajadores sobre el
mecanismo de la maquinaria y sistemas de trabajo, precisamente en el puesto que van a ocupar.

ARTICULO 21.- Cuando el obrero ascendido trabajare a destajo, debera percibir como minimo durante el
periodo de prueba, un salario igual al que tenia antes de ser ascendido; demostrada su competencia durante
la prueba o al término de ésta el destajista disfrutara de las tarifas fijadas en los términos de este Contrato a
las labores que desempefie en su nuevo puesto, ya sin garantia de su salario anterior.

ARTICULO 22.- El obrero que pase al periodo de prueba y por falta de competencia regrese a su puesto
anterior, no perdera por esta circunstancia, el derecho de volver a ascender al puesto en el que se declar6
incompetente y tendra una nueva oportunidad una vez que el personal que solicitd ascenso a ese puesto,
hubiera agotado la oportunidad de la vacante.

El trabajador de talleres que hubiere sido rechazado por carecer de conocimientos, tendra derecho a ser
examinado nuevamente si demuestra haber adquirido los conocimientos de que carecia y podra pasar a
prueba si es que existe la vacante.

ARTICULO 23.- Los patrones, sus representantes y los trabajadores experimentados, estan obligados a
aconsejar a los trabajadores nuevos, sobre la manera mas segura de hacer los trabajos peligrosos que se les
encomienden.

ARTICULO 24.- Todo el personal debe saber en qué lugar se encuentran las mangueras, camillas y
aparatos contra incendio, para lo cual se colocaran ademas, en lugar visible, las instrucciones para el uso del
equipo.

Las Empresas instruiran debidamente a las cuadrillas de salvamento o seguridad, cada 6 meses por lo
menos, con el objeto de que estén capacitadas para todo caso de emergencia.

Las Empresas daran a conocer a todo el personal los nombres de los integrantes de estas cuadrillas, con
el fin de que sus instrucciones en caso de emergencia, sean respetadas.

ARTICULO 25.- Los patrones a que se refiere el Articulo 10. de este Contrato, haran por su cuenta,
cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de
tres de sus trabajadores o de tres de los hijos de éstos, designados en atencién a sus aptitudes, cualidades y
dedicacion, por los mismos trabajadores y el patrén. Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores
deberan sostener cinco becarios en las condiciones sefialadas.

El patrén sélo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un afio o cuando
observe mala conducta; pero en estos casos sera substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus
estudios deberan prestar sus servicios al patron que los hubiese becado, durante un afio por lo menos.

También los patrones facilitarAdn en sus respectivos centros de trabajo por su cuenta, la capacitacion
técnica y practica de sus trabajadores en sus propias especialidades.

TITULO IV
De la Jornada de Trabajo

ARTICULO 26.- Tanto para los trabajadores destajistas como para los de sueldo fijo, se establece en este
Contrato la jornada de 40 horas para los turnos diurno, mixto y nocturno respectivamente, laborando cada
trabajador 5 dias de 8 horas diarias durante la semana; no obstante lo anterior, las empresas podran reducir a
los destajistas la jornada semanaria hasta veintisiete horas (sin considerar en éstas los dias no laborables), y
siempre que lo justifiguen al Sindicato dandole aviso previo, y en el caso de no ser posible, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la reduccion; este aviso debera ser siempre por escrito indicando las causas de
la reduccion.

Cuando las empresas por necesidades de su produccién no proporcionen trabajo a los obreros destajistas
durante las 27 horas a que este articulo se refiere, estaran obligadas a pagar a dichos obreros el importe
integro del salario correspondiente a esas 27 horas. El trabajador destajista, laborando con una eficiencia
correspondiente a destajo, debera disfrutar de un salario en 26 horas 40 minutos, igual o superior al salario
gue se devengue en 40 horas en la misma clasificacién a salario fijo. Se conviene que en los casos de
reduccion de jornada ésta se procurara dar en el menor nimero de dias. En la inteligencia de que cuando las
empresas citen a los obreros el dltimo dia para completar el horario reducido, la jornada correspondiente a
ese ultimo dia no sera inferior a 2 horas de trabajo. Cuando en las empresas se acostumbre proporcionar las
veintisiete horas de trabajo en 4 dias de la semana, se seguira respetando dicha costumbre.
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ARTICULO 27.- En las labores donde s6lo se tenga un turno de la misma clasificacion, se trabajara
exclusivamente en el primero. Cuando existan dos turnos de la misma clasificacién, se trabajara en el primero
y segundo turno, rolandose entre si. En aquellos casos en que por necesidades y circunstancias especiales
del trabajo se requiera laborar en forma distinta de las sefialadas anteriormente, la Empresa demostrara al
Sindicato las razones que tiene para ello; cuando existan tres turnos de la misma clasificacion, se rolara
primero, segundo y tercer turnos y las empresas pondran por anticipado en un sitio visible, una lista de los
trabajadores de planta en la que se sefialara el turno en que deban trabajar; en este caso, se establecera la
rotacién en la forma que se fije en el Reglamento Interior de Trabajo de cada Empresa.

No obstante lo anterior, cuando los trabajadores de una misma clasificacion tengan la necesidad de
cambiar de turno entre si y estén de comun acuerdo al respecto, las empresas, sin perjuicio de la produccion,
darén las facilidades para dichos cambios.

En los casos en que la Empresa convenga con el Sindicato fijar un trabajo por obra determinada a tiempo
fijo, sera obligatorio sefialar el turno en que este personal debera trabajar.

ARTICULO 28.- Los trabajadores suplentes laboraran en forma de rotacién, con el objeto de que trabajen
aproximadamente el mismo namero de horas durante la semana. Cuando el trabajador suplente inicie sus
labores al principiar la jornada, es obligacién de las empresas darle todo el tiempo correspondiente a esa
misma jornada, salvo en los casos de fuerza mayor. Cuando el trabajador suplente no sea ocupado en el
turno que tiene sefialado para cubrir vacantes, las empresas le otorgaran una bonificacion consistente en los
pasajes que necesita el obrero para trasladarse a la fabrica y regresar a su domicilio. Para ocupar el puesto
de Planta se tomara en cuenta el escalafon de antigiedad de los obreros suplentes. Los trabajadores
suplentes, que por instrucciones de las empresas permanezcan a la disposiciéon de ellas sin laborar y sean
ocupados a la hora en que las Compafiias lo dispongan, deberan ser considerados con el mismo horario del
obrero que estén supliendo. Con excepcion de la ocupacion durante la jornada semanal, las anteriores
disposiciones son aplicables a los trabajadores incluidos en el 5% que menciona el articulo 12 del presente
Contrato.

Es responsabilidad de las empresas programar el descanso semanal de los trabajadores de que habla el
articulo 12 de este Contrato, sujetdndose el pago a lo establecido en el articulo 64 del mismo Contrato.

ARTICULO 29.- Para los casos de suspension de los Contratos de Trabajo, las partes se sujetaran a lo
establecido en el Titulo Segundo Capitulo 1l y Titulo Séptimo Capitulo VII, de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 30.- Cuando por falta de elementos o por cualquier otra circunstancia las empresas no
proporcionen trabajo oportunamente a sus obreros, podran utilizar los servicios de éstos en otras labores,
siempre que no lesionen, ni la categoria, ni el salario del trabajador.

ARTICULO 31.- El tiempo que los trabajadores destajistas ocupen en el arreglo de trabajos defectuosos
que sean originados por malos materiales o deficiencia del equipo, sera cubierto por las empresas, no estando
obligados los trabajadores a realizar estas labores si no existe la previa aceptacion de pago por parte de las
empresas.

ARTICULO 32.- Los patrones tendran la obligacion de proporcionar a los trabajadores destajistas informe
diario del tiempo efectivo de trabajo durante la jornada. Cuando surja alguna reclamacion en relacion a la raya
de los trabajadores, las empresas se obligan a dar a éstos o al Sindicato las facilidades necesarias y a
mostrar los comprobantes correspondientes hasta aclarar el caso de que se trate.

ARTICULO 33.- Siendo obligacién legal de las empresas proporcionar oportunamente a sus trabajadores
destajistas los materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido y que dichos materiales sean de
buena calidad, cuando por causas imputables a ellas no los proporcionen con toda oportunidad o sean
defectuosos los que den, las empresas tendran la obligacion de pagar a los propios trabajadores destajistas
afectados, el salario correspondiente a los tiempos perdidos.

Cuando por esas mismas causas se origine pérdida de produccién a los trabajadores que laboren en
grupos o que estan sujetos a ciclos, las empresas pagaran el tiempo perdido correspondiente.

Empresas y Sindicatos estableceran en los Reglamentos Interiores de Trabajo, las bases més efectivas a
fin de lograr un control de los tiempos perdidos.

ARTICULO 34.- En todos los casos de pérdida de tiempo no imputable a las empresas, después de
transcurridos treinta minutos que seran pagados desde el primero, los trabajadores afectados por este motivo
no estan obligados a permanecer en la fabrica, salvo por orden en contrario de la Empresa, la que en tal caso
estara obligada a cubrirles los salarios correspondientes al total del tiempo perdido, aun cuando éste sea
menor de treinta minutos. En los informes diarios deberan especificarse las causas que originaron la pérdida
de tiempo.
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ARTICULO 35.- En caso de que se trabajen horas extraordinarias, las labores remuneradas a salario fijo o
a destajo se repartiran equitativamente y sin preferencia entre los trabajadores de la misma clasificacion del
Sindicato Administrador que deben desempefiar este trabajo extraordinario; para que los trabajadores puedan
desempefiar labores extraordinarias necesitaran la autorizaciéon de la Empresa.

Cuando se trabajen horas extraordinarias, se estara a lo que establezca el Reglamento Interior de Trabajo
y las empresas daran las prestaciones que se haya acostumbrado en cada fabrica.

En las empresas en donde existan condiciones distintas a las sefialadas en este articulo y que beneficien
a los trabajadores, éstas seguiran respetandose.

ARTICULO 36.- Las empresas se obligan a conceder diez minutos de tolerancia después de las horas de
entrada, debiendo permanecer las puertas abiertas durante ese tiempo.

ARTICULO 37.- Cuando algun trabajador se presente a trabajar en su turno respectivo y se le ordene
presentarse a otra hora o en otro turno, se le pagara el salario correspondiente al turno que tenia asignado
para trabajar, independientemente del salario que devengue en el turno a que fue cambiado.

ARTICULO 38.- Cuando cualquier trabajador con motivo de su trabajo, por su contacto con negro de
humo o con materias colorantes se ensucie notoriamente, las empresas se obligan a concederle treinta
minutos para bafio, con goce de sueldo sencillo.

Cuando los trabajadores sean requeridos para trabajar esos treinta minutos, tendran la obligacion de
hacerlo con goce de salario extra.

ARTICULO 39.- Para los trabajadores que laboren directamente con plomo y los que se afecten por las
manipulaciones del mismo, las empresas, al terminar su jornada de trabajo, les dardn media hora para bafio
con goce de salario sencillo.

Si estos trabajadores laboran tiempo extraordinario, independientemente del pago correspondiente a ese
tiempo si al terminar ese tiempo de trabajo, hacen uso del bafio, se les pagard la media hora sencilla
mencionada en el parrafo anterior.

ARTICULO 40.- Las empresas daran un tiempo de treinta minutos para tomar sus alimentos, con goce de
salario, a los obreros que trabajen horas corridas segun horarios que se fijen en los Reglamentos Interiores de
Trabajo. Cuando dentro de la jornada se encuentre incluido el tiempo de comida fijado por el Reglamento
Interior, debera pagarse a los obreros, salvo el caso en que por tener que ajustar la hora en los fines de
semana para completar por causa de un dia festivo, esa jornada pueda verse afectada; en la inteligencia de
que si dicho ajuste abarca mas de seis horas de labor, si debera pagarse la media hora destinada a los
alimentos.

TITULO V
De los Salarios

ARTICULO 41.- Las Empresas y los Sindicatos convienen y aceptan que los salarios que devenguen los
trabajadores que prestan sus servicios en las mismas, seran los que establece el tabulador de salarios que se
anexa a este Contrato y que es parte integrante del mismo.

ARTICULO 42.- Los salarios de los trabajadores seran cubiertos en moneda de cufio corriente y
precisamente el dia que por costumbre se tenga establecido, en el lugar destinado para tal objeto durante las
horas de trabajo del turno, o inmediatamente después de su terminacién. En igual forma se procedera cuando
exista reduccion de jornada en el Ultimo dia de labores.

No sera motivo de perjuicio en el salario del trabajador, el que éste tenga que ir por instrucciones de la
Empresa, al lugar de pago durante sus horas de trabajo.

Si el dia de descanso coincide con el dia de pago de los salarios, se le pagara al trabajador el dia anterior.

ARTICULO 43.- El pago del salario se hara personalmente al trabajador o a la persona que éste autorice
por escrito para recibirlo, previa identificacién o avalada por la representacién Sindical.

Al pagar la raya, la Empresa dard un recibo o comprobante en donde se especifique el tiempo laborado
por el obrero, el importe de lo devengado, el monto y naturaleza de los descuentos si los hubiere y, la cantidad
neta que se reciba. Cuando surja una reclamacién en relacién a la raya de los trabajadores, las empresas se
obligan a dar a éstos o al Sindicato las facilidades necesarias y a mostrar los comprobantes correspondientes
hasta aclarar el caso de que se trate.
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ARTICULO 44.- Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se tendran en cuenta la cantidad
y calidad del mismo, entendiéndose que para trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en éste, tanto los pagos hechos
por cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquiera otra cantidad que sea
entregada a un trabajador a cambio de su labor ordinaria; sin que se puedan establecer diferencias por
consideracion a edad, sexo o nacionalidad.

ARTICULO 45.- Los trabajadores destajistas en relacion a las horas trabajadas, no podran obtener un
salario menor al minimo que se establece en el presente Contrato.

ARTICULO 46.- Queda prohibido a las empresas retener los salarios de los trabajadores. Cuando por
causas de errores cometidos por las empresas se originen faltantes en la raya de los trabajadores, éstas
deberan hacer el pago de tales faltantes a mas tardar el dltimo dia laborable de la semana en que ocurra
dicho faltante, para lo cual mantendran las empresas permanentemente una caja chica o fondo con suficiente
dinero en efectivo que les permita pagar dichos faltantes.

ARTICULO 47.- No se considerardn como retencion de salarios los siguientes conceptos:
a).- Los abonos que hagan los trabajadores a los préstamos que reciban de las empresas;
b).- El pago de los articulos que los trabajadores compren a las empresas;

c).- Los descuentos por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias;

d).- Las contribuciones para cooperativas y cajas de ahorros y descuentos de estas mismas cajas,
siempre y cuando estén autorizadas por el Sindicato Administrador del Contrato;

e).- Los descuentos por materiales o articulos defectuosos o echados a perder;

f).- Los descuentos por alimentos y pension alimenticia por resolucion judicial. En estos casos, la
Empresa entregard al Sindicato copia simple del mandato juridico, antes de efectuar el primer
descuento.

ARTICULO 48.- Los patrones se obligan a descontar del salario de sus trabajadores, sin cobrar por ello
compensacion alguna, las cuotas sindicales ordinarias que establezcan los estatutos, las contribuciones para
cooperativas y cajas de ahorro y las cantidades que estas Ultimas y los patrones hayan prestado a los
obreros, en los términos del articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo. La entrega de los descuentos
efectuados por cuotas segun incisos IV y VI del mencionado articulo, se har4 en moneda de cufio corriente,
precisamente el dia de raya, a las personas que por escrito autorice el Sindicato. Los patrones no tendran
responsabilidad legal alguna por descuentos que se hagan a peticion del Sindicato, por las cuotas de que se
habla en este articulo.

ARTICULO 49.- Los descuentos provenientes de trabajos defectuosos o echados a perder, se efectuaran
conforme a las normas siguientes:

a).- La Empresa justificard al representante sindical y al trabajador, que el defecto del producto o
materiales es imputable al mismo;

b).- En los casos que se demuestre la culpabilidad del trabajador siempre que no sea por mala fe, el
obrero se obliga a componer, de ser posible, fuera de su jornada legal de trabajo o dentro de ella, sin
perjuicio de la produccién o de otros trabajadores, el defecto que sacaren el articulo o materiales, sin
gue se tome en cuenta para el promedio del trabajador el tiempo que utilice para la reparacion, y sin
gue este tiempo deba serle pagado por la Empresa;

c).- Enlos casos en que no fuera posible componer el producto o material defectuoso, el obrero cubrira el
10% del mismo, sobre la lista de venta del producto o material de que se trate y en caso de ser
material de talleres, cubrird el 35% del valor de compra del material echado a perder;

d).- Las empresas se obligan a proporcionar al obrero los Utiles, herramientas y equipo disponible en
general, sin cobrar por ello, para que pueda componer los defectos de que habla el inciso b) de este
articulo.

ARTICULO 50.- La cantidad total que resulte del 10% o del 35% a que se refiere el inciso c) del articulo
anterior sera descontada en partidas que no excedan del 30% de la demasia del salario minimo que rija en la
region respectiva al momento de comenzar el descuento, sin que éste se modifique en caso de que varie el
salario minimo.
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ARTICULO 51.- El pago anterior sera la Gnica sancion que aplicardn las empresas por las causas
estipuladas en el inciso c) del articulo 49 de este Contrato.

ARTICULO 52.- El pago por la media hora de comida a los obreros destajistas, se harda conforme al
promedio del salario obtenido por el trabajador durante las Ultimas cuatro semanas.

ARTICULO 53.- Las empresas garantizaran el salario del trabajador a sueldo fijo, cuando éste pase a
ocupar un puesto que no esté tabulado en el presente Contrato. Una vez tabulado, el trabajador recibira las
diferencias que resulten desde la fecha en que el obrero sea declarado apto, a juicio de la Empresa y del
Sindicato. El trabajador no podra negarse a ocupar el mencionado puesto.

ARTICULO 54.- Cuando por necesidades de la produccién se tenga que intensificar el trabajo de un
departamento y por este motivo la Empresa trate de cambiar a los obreros de un departamento a otro debera
ponerse de acuerdo con el Sindicato sobre el particular, fijandose en todo caso, las condiciones en que
deberan desempefiar sus labores los obreros que hayan sido cambiados.

Los trabajadores removidos por contrato temporal, disfrutaran durante el tiempo de vigencia de dicho
contrato del salario correspondiente.

Los dias festivos y vacaciones que se encuentren comprendidos en dicho periodo, se cubrirdn de acuerdo
con el salario del trabajador temporal.

ARTICULO 55.- Cuando se llegue a accidentar un obrero en el desempefio de un trabajo superior a su
clasificacion, se le cubrird su salario conforme al promedio que tenga dicho trabajador en las horas laboradas
en el nuevo puesto, sin lesionar su anterior salario. En estos casos las empresas se obligan a cubrir las
diferencias entre los subsidios que debe pagar el I.M.S.S. y el salario calculado en los términos del presente
articulo.

ARTICULO 56.- Los trabajadores a salario fijo que laboren en trabajos superiores a su clasificacion,
percibirdn para los efectos de vacaciones, prima de éstas, dias festivos y aguinaldo, el promedio del salario
resultante tomando en consideracion los dias laborados a partir del Ultimo periodo fijo de vacaciones.

ARTICULO 57.- Cuando un trabajador de salario por dia o destajista de cualquier clasificacion, pase a
ocupar en forma definitiva o temporal un puesto a destajo de mayor obtencion, asumira todos los derechos y
obligaciones del mismo, en iguales términos se procedera para los trabajadores transitorios, durante el tiempo
que laboren a destajo.

Para establecer su promedio y poder efectuar con él todos los pagos que asi especifica el Contrato, se
tomara como base el tiempo trabajado a destajo y hasta normalizar su promedio personal, si llegara a laborar
cuatro semanas.

Cuando por circunstancias ajenas a él o a los trabajadores no se pueda laborar a destajo el dia o dias de
la suplencia, se les pagara a los suplentes como sigue:

a).- Si establecieron un promedio en el mismo puesto en el Ultimo afio, aunque no sea en las Ultimas
cuatro semanas anteriores a la suplencia, se les retribuira con la misma garantia que se otorga a los
titulares.

b).- Si el motivo de no laborar a destajo es debido a estarse modificando la tarifa, una vez aplicada la
nueva tarifa, se pagaran retroactivamente las diferencias que corresponda.

ARTICULO 58.- Los patrones a que se refiere el articulo primero de este Contrato, se obligan a dar aviso
al Sindicato por escrito y con la mayor anticipacion, de su decision de fabricar nuevos productos, de ejecutar
trabajos no tarifados, de hacer cambios o instalacion de maquinaria nueva o usada, de efectuar cambios
parciales o totales que pudieran afectar los tiempos de operacion o constituyan aumento o disminucién de las
labores en relacién con el trabajo que se venia realizando, con el objeto de discutir y convenir las nuevas
tarifas y condiciones de trabajo, tomandose como base para fijarlas, la clasificacion de trabajo que
corresponda al esfuerzo y responsabilidad del obrero en trabajos ya clasificados en el presente Contrato o en
Convenios Singulares. Todo lo anterior quedara sujeto a lo que a continuacion se determina:

a).- Al dar aviso por escrito al Sindicato, las empresas sefialardn con toda claridad las condiciones
previsibles (operaciones, ajustes y factores) que intervendran en el caso de que se trate. El Sindicato
podra desde luego, tomar conocimiento de los cambios, designando como representante sindical, a
un trabajador de los afectados, sin perjuicio de que un trabajador sindicalizado capacitado en las
técnicas pueda desarrollar su labor, haciéndolos intervenir en todos los pasos de la operacion
determinada por la Empresa, para que efectle el correspondiente estudio del Sindicato.
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b).-

c).-

d).-

f).-

9)--

h).-

Cuando las empresas propongan al Sindicato por escrito y para su discusion las nuevas tarifas,
mencionaran en el mismo sucintamente las condiciones de trabajo existentes que van a ser
afectadas y los elementos, ajustes y factores que se tomaron en cuenta para fijar las nuevas que en
ningln caso seran inferiores a las anteriores, siempre que exista la misma relacion entre la suma
promedio de los tiempos empleados por el trabajador, a ritmo de destajo, en las operaciones que
tenga asignadas y el total del tiempo laborable de la jornada de trabajo. En todos los casos las
empresas Yy los Sindicatos respectivos verificaran que existen las condiciones normales sefialadas en
la tarifa respectiva para trabajarse a destajo. Las empresas no reduciran las tarifas en puestos
similares por automatizacién de la maquinaria y en todo caso se tomara el promedio mas alto del
puesto similar para establecer las nuevas tarifas, siempre que exista la misma relacion entre la suma
promedio de los tiempos manuales de operacién empleados por el trabajador, a ritmo de destajo, en
las operaciones que tengan asignadas, y el total del tiempo laborable de la jornada de trabajo. El
Sindicato contara con un plazo maximo de veinte dias habiles, a partir de la fecha en que la Empresa
haga su proposicién en los términos del parrafo anterior del presente inciso, con el objeto de discutir,
aceptar o rechazar en su caso, las proposiciones de la Empresa, pero en todo caso a los
trabajadores se les seguird cubriendo durante este lapso, su salario o promedio de salario que
venian disfrutando antes de efectuarse cualquiera de los casos a que se refiere el predmbulo de este
articulo.

En los casos en que haya acuerdo entre las partes se aplicaran de inmediato los procedimientos y
tarifas convenidas.

Cuando se presenten tarifas complejas se discutiran ininterrumpidamente durante dias y horas
habiles para encontrar soluciones adecuadas, procurando que se logre el acuerdo.

En caso de que las partes no lleguen a un entendimiento, transcurrido dicho plazo, los trabajadores
no podran negarse a laborar con las tarifas propuestas por las empresas y el caso se sometera
conjunta o separadamente a la Comisién Mixta de la Industria Hulera, aportando todos los elementos
gue sean necesarios para la solucién del problema y se proceda en los términos de la Base Sexta del
Articulo 142 del Contrato Ley en vigor; o podran también libremente acudir ante las Autoridades del
Trabajo.

Se conviene expresamente que en ningun caso resuelto en definitiva, la aplicacién de la nueva tarifa
en condiciones de trabajo normales, traerd como consecuencia que los trabajadores afectados,
perciban un salario promedio inferior al que venian percibiendo con anterioridad al caso o casos que
se mencionan en el preambulo de este articulo. Para el efecto de comparacion, se tomaran los
promedios de trabajo de que se trate, de las Ultimas cuatro semanas laboradas a destajo conforme a
las condiciones anteriores al caso 0 casos que se presenten.

Una vez resuelto el caso en definitiva, se hara el ajuste correspondiente y el trabajador recibira,
cuando proceda las diferencias de salario en relacion con las tarifas aprobadas y en forma retroactiva
desde el primer dia que se trabaj6 con las nuevas modalidades.

En cualquiera de los casos que se mencionan en este articulo, salvo el caso de fabricacion de
nuevos productos, tendra preferencia para cubrir los puestos requeridos, el personal que se ocupaba
antes del cambio en el puesto o puestos de que se trate, estando en este caso a lo previsto por el
articulo 72 del presente Contrato y en relacién con el 439 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando un trabajo con pago a salario fijjo se convierta en salario a destajo, se elaboren nuevos
productos o se implanten nueva maquinaria, los movimientos de personal se regiran por lo estipulado
en el escalafén de los Reglamentos interiores y a falta de éstos, de acuerdo con los Convenios
Singulares o costumbres establecidas al respecto.

A solicitud del Sindicato correspondiente, las empresas que tengan mas de quinientos trabajadores
se obligan a pagar las cantidades necesarias para que hasta cuatro trabajadores designados por el
Sindicato, hagan un curso de capacitacion técnica en estudios de tiempos y movimientos en una
organizacion técnica especializada nacional, seleccionada por el Sindicato. En el caso de empresas
con menor numero de trabajadores, hasta dos.

Si por cualquier motivo el o los trabajadores capacitados dejan de prestar sus servicios a la empresa,
subsiste la obligacion de ésta para cubrir las cantidades necesarias para que se capaciten otros
trabajadores en los términos de este precepto.
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ARTICULO 59.- Cuando las empresas modifiquen en forma permanente el sistema o ciclo de trabajo que
los obreros desempefien por minuto de especificacion, deberan ajustar, de acuerdo con el Sindicato, el nuevo

salario.

Quedan exceptuados de estos ajustes los destajos convenidos por minuto de especificacion que tengan
tarifas diferenciales que en si reconozcan aumentos o disminuciones por cambios en los ciclos o cargas de

trabajo.

Cuando en forma transitoria o temporal se cambie la carga promedio de trabajo en 5% o0 mas, por causas

ajenas al trabajador y por orden de la Empresa, se convendra la forma de pago.
Para los ajustes a que se refiere este articulo, se tomara en cuenta las siguientes definiciones y normas:

a).- Se define el ciclo de trabajo como el tiempo que transcurre entre un punto determinado de la

operacion hasta que el mismo punto se vuelve a presentar;

b).- Los ciclos comprenden tanto el tiempo empleado en la ejecucion de las operaciones manuales como
el tiempo de espera del operario durante el funcionamiento de la maquina, entendido que el pago
establecido cubre el tiempo total del ciclo. Las operaciones manuales se podran realizar dentro y/o

fuera del tiempo de operacion de la maquina;

c).- La carga de trabajo (expresada en porcentajes), es la relacion que existe entre la suma promedio de
los tiempos empleados por el trabajador, a ritmo de destajo, en las operaciones que tenga asignadas,

y el total del tiempo laborable de la jornada de trabajo;

d).- Sélo se haran los ajustes en las tarifas cuando la modificacion cambie el promedio de carga de

trabajo en el puesto en una proporcién de 5% o mayor;

e).- Para efectos de los ajustes en la tarifa que se esté aplicando con motivo de cambios en la carga de

trabajo convenido, se procedera de acuerdo con lo siguiente:

1.- Se calculara primeramente la carga de trabajo promedio correspondiente a las operaciones

convenidas por las partes y se determinara en por ciento de acuerdo con el inciso c) de este articulo.
2.- Enigual forma, se determinara la carga de trabajo correspondiente a las nuevas condiciones.

3.- A continuacion aparece la tabla que se empleara para hacer los ajustes y que consta de dos
columnas; la columna de la izquierda, corresponde a la carga de trabajo, mientras que la de la
derecha, se empleara para determinar la variacion en las tarifas. Calculadas las cargas de trabajo
segun los puntos 1 y 2 de este inciso, se localizaran los porcentajes en la columna izquierda y los
nameros correspondientes en la columna derecha arrojaran por diferencia entre estos el porcentaje

de aumento o disminucién aplicable para el ajuste de la tarifa.

4.- Las empresas respetaran el minimo de salario establecido en este Contrato o en Convenios

Singulares celebrados por las partes para los trabajadores destajistas.

5.- Cuando la Empresa haya reducido la carga de trabajo y por motivo del punto anterior (4), no haya
podido hacer el total de la reduccion en las tarifas, segln la tabla, se deja asentado por las partes
que cuando se incremente la carga de trabajo se tomard como base para nuevo ajuste el porcentaje

de carga de trabajo y tarifas que originalmente se tenia.
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TABLA DE AJUSTES A LAS TARIFAS POR MODIFICACIONES DE CARGAS DE TRABAJO

Porcentajes Factores para Porcentajes Factores para

de cargas de  determinar el de cargas de determinar el

trabajo porcentaje de trabajo porcentaje de
ajuste ajuste
20 0.31 61 11.26
21 0.37 62 11.70
22 0.45 63 12.15
23 0.52 64 12.61
24 0.61 65 13.09
25 0.70 66 13.57
26 0.79 67 14.06
27 0.89 68 14.56
28 1.00 69 15.06
29 1.12 70 15.57
30 1.26 71 16.10
31 1.36 72 16.63
32 1.50 73 17.16
33 1.64 74 17.72
34 1.78 75 18.28
35 1.93 76 18.84
36 2.09 77 19.42
37 2.25 78 20.01
38 2.42 79 20.59
39 2.60 80 21.20
40 2.78 81 21.81
41 2.97 82 22.43
42 3.16 83 23.06
43 3.37 84 23.69
44 3.57 85 24.33
45 3.79 86 24.99
46 4.01 87 25.65
47 4.23 88 26.32
48 4.46 89 27.01
49 4.70 90 27.69
50 4.94 91 28.38
51 7.27 92 29.09
52 7.63 93 29.81
53 7.99 94 30.52
54 8.37 95 31.26
55 8.76 96 31.99
56 9.16 97 32.75
57 9.56 98 33.50
58 9.97 99 34.27
59 10.40 100 35.00

60 10.82



(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 7 de marzo de 2011

ARTICULO 60.- Para calcular el pago de los salarios a trabajadores destajistas, ya sea por tiempos
perdidos, vacaciones, dias festivos, riesgos profesionales, enfermedades naturales y otras prestaciones, se
tomara como base el trabajo que desempefio el obrero con toda eficacia y normalidad a destajo en las Ultimas
cuatro semanas, Yy el salario en estos casos se considerard de ocho horas de trabajo efectivo, para cuyo
efecto se computara el alcance de una hora de trabajo.

Cuando los destajistas pasen a desempefiar otro puesto con sueldo superior, y al regresar a su lugar de
origen o0 a otro departamento por cualquier circunstancia trabajen a promedio en los mismos, debera
pagarseles promediando su salario en las Ultimas cuatro semanas, 0 sea, se computaran tres semanas de
salario alto y una de promedio original, dos de salario alto y dos de promedio original, etc., hasta que se
normalice su salario con el promedio de origen.

ARTICULO 61.- Para sefialar los salarios de los trabajadores cuando éstos prestan servicios en distintas
labores, se tomaran en cuenta las siguientes reglas:

a).- Cuando el obrero desempefie un trabajo de menos de la mitad de la jornada en lugar distinto al que
tenia asignado como de planta, pero que esté retribuido con mayor salario, se le pagara conforme a
las horas correspondientes a cada uno de los trabajos que haya desempefiado;

b).- Cuando el obrero haya desempefiado un trabajo durante media jornada o0 mas y en un puesto de
mayor retribucion, debera pagarse el salario conforme a este puesto y como si hubiera trabajado la
jornada completa en él;

c).- Los tiempos para tomar alimentos y para bafio, si éstos coinciden con el periodo en que el trabajador
esté desempefiando un puesto de salario mayor, serdn pagados a razon de este Ultimo.

ARTICULO 62.- Cuando por instrucciones de la Empresa los obreros tengan que trabajar la media hora
gue concede para tomar alimentos, se les pagara ese tiempo a razén de salario extra aun cuando el obrero
termine por falta de produccion u otra circunstancia antes que finalice su jornada normal.

Queda obligado el trabajador a prestar tales servicios al momento de ser requerido para ello, en cuyo
caso, las empresas tendran obligacion de permitir que los trabajadores tomen sus alimentos en su lugar de
trabajo sin interrumpirlo.

Por su parte, los trabajadores que estén en estos casos, se obligan a no ensuciar por este motivo el lugar
en que estén trabajando, y a evitar contaminaciones en los materiales o productos.

ARTICULO 63.- Las empresas cubriran a sus trabajadores el salario correspondiente al tiempo perdido,
siempre que las causas que hayan originado esta pérdida de tiempo sean imputables a ellas.

En los casos en que la pérdida de tiempo de los trabajadores no sea imputable a las empresas, éstas
estan obligadas a justificarlo al Sindicato, en el transcurso de la semana de trabajo.

ARTICULO 64.- Las empresas se obligan a pagar los dos dias de descanso semanal con un 40% sobre el
salario ordinario devengado durante la semana.

TITULO VI
Descansos y Vacaciones

ARTICULO 65.- Seran dias de descanso obligatorio con goce de salario, los siguientes: 10. de enero, 5 de
febrero, 21 de marzo, lo. y 10 de mayo, 15 y 16 de septiembre, 2 y 20 de noviembre, 12, 24 y 25 de
diciembre, y 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal.

Cuando se trabajen los dias sefalados, se pagard salario doble, debiendo ademas disfrutar los
trabajadores de un dia de descanso con goce de sueldo integro, en substitucién de los que en este articulo se
fijan como de descanso obligatorio.

El 1o. de mayo no se trabajara por ningln concepto y s6lo se prestaran servicios de conservacion y
vigilancia.

Cuando un dia de descanso obligatorio caiga dentro de algin periodo de vacaciones, las empresas
cubriran a sus trabajadores el salario de ese dia, independientemente del pago integro que corresponda al
periodo de vacaciones.
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ARTICULO 66.- Cuando alguno de los dias sefialados como descanso obligatorio coincida con un

domingo, no dejara de concederse el descanso semanario al siguiente dia con goce de salario, o0 en algin

otro dia que acuerden las partes.

En los casos a que se refiere este articulo y que el dia asignado para cubrir el descanso de domingo

coincidente sea el descanso semanal normal de algun trabajador, se le pagara a éste un salario de 8 horas
adicionalmente.

ARTICULO 67.- Las empresas se obligan a conceder la semana de 40 horas con pago de 56, a los

trabajadores en la siguiente forma:

1.-

2.-

a).-

b).-

c).-

Cada trabajador laborara 5 dias de ocho horas diarias durante la semana, con descanso de 2.

Uno de los dos dias a que se refiere el parrafo anterior serd siempre el dia domingo. El segundo dia
de descanso sera fijado en un rol elaborado por las empresas. Para la aplicaciéon de este rol se le
dara intervencion al Sindicato para que no se lesionen los derechos de los trabajadores.

Si el segundo dia de descanso coincide con alguno de los dias sefialados como de descanso
obligatorio en este Contrato, se pagara un salario adicional de 8 horas netas independientemente del
pago del dia de descanso.

Para determinar el mantenimiento del equipo y la maquinaria los dias domingo y el descanso de los
trabajadores de talleres y mantenimiento en la implantacion de la jornada de 40 horas convenida por
las partes, cada Empresa y Sindicato se pondran de acuerdo a fin de establecer el sistema que se
considere mas conveniente de los presentados, por la representacion empresarial y la representacion
obrera ante la Autoridad o algun otro sistema si asi lo convinieran las partes.

Los sistemas que se mencionan en el parrafo anterior son los siguientes:

El personal de talleres y mantenimiento que se requiera por las empresas para laborar en dia
domingo, percibird como pago, salario sencillo mas un 25% de prima segun la Ley, para este efecto a
dicho personal la Empresa podré distribuirlo en los 7 dias de la semana de acuerdo a las siguientes
bases:

El personal mas antiguo descansara 2 de 3 domingos.

El personal mas nuevo o el que en caso necesario se requiera para cubrir descansos semanarios,
trabajara todos los domingos laborandose si asi se necesita en los tres turnos durante la semana.

El personal de nuevo ingreso que se requiera para dar los descansos, laborara en dia domingo con
pago de salario sencillo mas un 25% de prima segun la Ley y dara los descansos necesarios al resto
del personal en los dias y turnos que se requieran, pudiendo laborar 4 turnos por semana.

Cualquier otro sistema que acuerden las partes.

Cuando por necesidades de la Empresa deban trabajarse los dias de descanso semanario, deberan
pagarse con el salario doble y ademas no se dejara de hacer el pago correspondiente a los
descansos semanales.

En las empresas en donde existan condiciones distintas a las sefialadas en este articulo, y que
beneficien a los trabajadores, éstas seguiran respetandose. Para la aplicacion del presente articulo
se estara a lo dispuesto por los articulos 71y 73 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 68.- Las vacaciones que disfrute el personal obrero estaran sujetas a las siguientes normas:

a).-

Se establecen dos periodos fijos durante el afio, el primero que comprende los seis dias
correspondientes a la Semana Mayor y el segundo los Ultimos seis dias laborables del mes de
Diciembre, considerando como tales del lunes a sdbado inclusive.
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b).- Las vacaciones y prima sobre ellas que disfrutaran los trabajadores seran de acuerdo con la escala
gue a continuacién se establece:
Dias Descansados

Antigiiedad Dias

Hasta 8 afios cumplidos 12

De 9 a 13 afios cumplidos 14

De 14 a 18 afios cumplidos 16

De 19 a 23 afios cumplidos 18

De 24 a 28 afios cumplidos 20

De 29 a 33 afios cumplidos 22

NOTA: A los trabajadores que tengan una antigiiedad mayor a la Ultima de la escala, se les aumentaran
dos dias mas de descanso por cada cinco afios cumplidos de servicio.

Prima sobre Vacaciones

Antigiiedad Dias

Hasta 2 afios cumplidos 25

De mas de 2 afios y hasta 5 afios cumplidos 27

De més de 5 afios y hasta 10 afios cumplidos 28

De mas de 10 afios y hasta 15 afios cumplidos 29

De més de 15 afios y hasta 20 afios cumplidos 30

De mas de 20 afios en adelante 31

c).- Los salarios correspondientes a vacaciones, se pagaran por anticipado, y la prima a que se refiere la

d).-

e).-

f).-

escala anterior debera cubrirse junto con el pago correspondiente al periodo de vacaciones de la
Semana Mayor.

Las cantidades que se paguen por concepto de vacaciones y prima sobre las mismas y a que se
refiere este articulo, deberan aumentarse con el 16.66% que corresponde al pago de séptimo dia.

Los patrones entregardn anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su antigiiedad
y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda, asi mismo comunicara en un
lapso previo y no menor de treinta dias la fecha en que los trabajadores deberan disfrutar de los dias
de descanso que excedan de los dos periodos fijos aqui pactados, entendiéndose que los
trabajadores disfrutaran de tales vacaciones excedentes en un solo lapso de tiempo.

Con motivo de la implantacion de la semana de cuarenta horas, y de dos dias de descanso a la
semana, en cada periodo de seis dias continuos de vacaciones se cubrira un salario adicional de un
dia (8 horas), que se agregara al pago total de vacaciones y prima. En caso de dias adicionales de
vacaciones coincidentes con un dia de descanso semanal del trabajador, distinto al domingo también
se pagara un salario adicional de un dia (8 horas).

En el caso de dias excedentes de vacaciones que no sean una semana completa, las empresas
cubriran al trabajador que los disfrute, salario de 56 horas en dicha semana.

ARTICULO 69.- Cuando se trabajen los dias que tengan sefialados las fabricas como vacaciones, se
pagara salario doble al personal, tanto de planta como a aquél mencionado en el articulo 12 del Contrato,
debiendo ademas ponerse de acuerdo las partes, para fijar la fecha en que éstas deberan disfrutarse, con el
pago del salario correspondiente.

ARTICULO 70.- A los trabajadores que se encuentren amparados con certificado médico, bien porque
estén sufriendo un riesgo profesional o enfermedad natural, la Empresa debera pagarles los dias estipulados
como descanso obligatorio y periodos de vacaciones establecidos en el presente Contrato.

Sin embargo, los trabajadores si lo desean, podran disfrutar de los dias de vacaciones en fecha posterior a
aquella en que estén en condiciones de reanudar sus labores, debiendo solicitarlo en un lapso no mayor de 30
dias dentro de la citada reanudacion, sefialando en que fecha desea hacer uso de tal derecho; en el concepto
de que en ningun caso se acumularan mas de dos periodos y que el descanso sera como un permiso sin goce
de salario. En las empresas donde existan condiciones distintas a las pactadas en el presente articulo,
seguiran siendo respetadas.
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TITULO VII
Reajustes, Separaciones y Sanciones

ARTICULO 71.- Para cualquier indemnizacion, las empresas se obligan a cubrirla sujetandose a lo que
marca el articulo 89 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo. En el caso de trabajadores destajistas,
se tomard como base el salario promedio obtenido en las Ultimas cuatro semanas, tomandose en
consideracion el precepto citado en el presente articulo.

ARTICULO 72.- Cuando la Empresa desplace al trabajador de su clasificacion, por implantaciéon de nueva
maquinaria, de nuevos procedimientos de trabajo, o por falta de produccién debera comunicarlo por escrito al
Sindicato y aquél percibird, ademas de los cuatro meses de salario, el equivalente a veinte dias por afio de
servicios prestados, a razén del salario promedio de las cuatro semanas anteriores. El desplazamiento se
hara entre los trabajadores mas nuevos, salvo que exista uno 0 mas trabajadores con mayor antigliedad de
esa clasificacién que soliciten retirarse, en cuyo caso, Empresa y Sindicato veran las posibilidades de que
estos Ultimos formen parte de los desplazados o los substituyan. Determinando él o los trabajadores que
vayan a ser reajustados, no podran rehusarse a recibir el importe de la indemnizacion fijada; asimismo, en los
términos del articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, seran tomados en consideracién para formar parte del
grupo de trabajadores eventuales, como de nuevo ingreso siendo Ultimos en el escalafon de los suplentes.

ARTICULO 73.- Para los casos de indemnizacion, las empresas pagaran tres meses y veinte dias de
salario por cada afio completo de servicios prestados ininterrumpidamente. La fraccion de afio de ésta
indemnizacion u otras se liquidara proporcionalmente.

Para estos mismos casos las empresas incluiran el porcentaje de ahorro sefialado en el articulo 118 del
presente Contrato.

ARTICULO 74.- La empresa extendera a los trabajadores reajustados una carta de recomendacion que
especificara el tiempo durante el cual prestaron sus servicios, el motivo por el cual fueron reajustados y el
ultimo salario que percibieron, debiendo dar aviso a la Bolsa de Trabajo dependiente de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, de los nombres de los trabajadores reajustados.

ARTICULO 75.- Los trabajadores que hayan cesado por reduccion de personal o reduccion de puestos,
aun cuando reciban las indemnizaciones que en derecho proceden, seguiran conservando los derechos que
hayan adquirido antes de su separacion, para regresar a sus puestos, si es que éstos vuelven a crearse. El
obrero que se encuentre en estos casos, tendra un plazo de 30 dias para presentarse nuevamente a su
trabajo; dicho plazo, debera contar a partir de la fecha en que sea notificado el Sindicato por escrito,
obligandose la Empresa a enviar copia de la notificacion para el mismo.

En estos casos, el Sindicato tendra el derecho de exigir a la Empresa que en el acta que se levante ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje o en el Convenio que se celebre, se manifieste la causa que origind
la separacion del trabajador o trabajadores.

ARTICULO 76.- Las empresas se obligan a no imponer mas sanciones que las expresamente estipuladas
en el presente Contrato, en los Reglamentos Interiores de las Fabricas y en la Ley Federal del Trabajo.
Cuando se trate de sancionar a un trabajador, las empresas notificaran al Sindicato o a sus representantes,
los motivos de la sancién, practicAndose una investigacion previa por la Empresa y/o el Sindicato. En todos
los casos de sancion, las empresas estan obligadas a notificarla por escrito al Sindicato. Queda establecida la
obligacion de determinar en los Reglamentos Interiores de las Fabricas, cuales seran los representantes de
las empresas que en cada turno estaran facultados para imponer las sanciones a que se hace mencion en
este Articulo.

TITULO VI
Sanciones Sindicales

ARTICULO 77.- Las empresas aplicardn las sanciones que sin goce de sueldo decrete el Sindicato
Administrador del Contrato Colectivo de Trabajo, por via de correccion disciplinaria y de acuerdo con sus
estatutos. Con el objeto de no trastornar las labores de la Empresa, ésta y el Sindicato se pondran de acuerdo
para determinar la forma en que deberan aplicarse dichas sanciones.

ARTICULO 78.- A solicitud del Sindicato Administrador del Contrato, las empresas tendran la obligacion
de separar al trabajador o trabajadores que sean expulsados o que se separen del Sindicato. En ambos casos
el Sindicato debera comunicar al patrén por escrito, los acuerdos tomados por las asambleas. Las empresas,
por ningln concepto admitiran como empleados de confianza, a los trabajadores a quienes se les haya
aplicado la clausula de exclusion por el Sindicato de la propia Empresa.
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TITULO IX
Riesgos Profesionales y Enfermedades Naturales

ARTICULO 79.- Las empresas deberan instalar en cada una de sus diferentes factorias, una enfermeria
para los casos de emergencias, accidentes leves y enfermedades subitas que padezcan los trabajadores
durante las horas de labor. Dicha enfermeria estara equipada con los Utiles y medicinas que sean necesarias.
Las factorias que utilicen cien o mas obreros en un turno de trabajo, deberan designar a una enfermera
titulada, que sera la encargada de atender a los trabajadores en los casos a que este articulo se refiere.
Cuando en las factorias no existan turnos con cien o mas obreros, las empresas designaran a una persona
gue aungue no sea enfermera titulada, si posea los conocimientos necesarios para poder prestar las primeras
atenciones médicas a los trabajadores.

Cuando el trabajador en el desempefio de sus labores se sienta enfermo, dard aviso inmediato a su
supervisor respectivo, para que éste a su vez, le autorice sea reconocido en el puesto Médico de la fabrica,
quien dictaminara sobre el caso de que se trate.

En las fabricas en que no exista Puesto Médico o quien atienda éste, sera el supervisor respectivo el que
debera ordenar al trabajador, bien que sea reemplazado hasta en tanto se sienta en buenas condiciones
fisicas para desempefiar su trabajo, o quien lo autorice que salga por enfermedad, o en su caso, sera el
mismo supervisor quien solicite los servicios médicos necesarios.

Las empresas proporcionardn una ambulancia en cada centro de trabajo que tenga trescientos
trabajadores o mas para el traslado de los trabajadores enfermos o accidentados, quedando a cargo de cada
empresa y sindicato la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 80.- Cuando el trabajador se sienta enfermo, dara aviso inmediato a su supervisor respectivo,
para que éste a su vez, ordene que suspenda la ejecucion de su trabajo, hasta en tanto se sienta en buenas
condiciones fisicas para desempefiarlo. Si en el momento de sentirse enfermo el obrero no puede ser
atendido en el puesto de fabrica, el supervisor inmediato le dara autorizacion para que abandone sus labores
y procure la atencién médica correspondiente. En este Ultimo caso, el trabajador estara obligado a presentar
dentro de las 72 horas siguientes a la reanudacion de sus labores, constancia de haber recurrido al Instituto
Mexicano del Seguro Social 0, en su caso, el justificante médico que ampare su ausencia.

ARTICULO 81.- Las empresas que tengan trabajadores que no estén sujetos a la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos, en casos de riesgos profesionales les proporcionaran:

a).- La atencion médico quirtrgica y farmacéutica que sea necesaria;

b).- Pagar los gastos de hospitalizacion del afectado en el sanatorio o institucién médica que determine el
médico que presta sus servicios en la empresa;

c).- Pagar al obrero afectado la indemnizacion que le corresponde conforme a la tabla respectiva de la
Ley Federal del Trabajo, reservandole su empleo hasta su total restablecimiento.

ARTICULO 82.- Cuando a consecuencia de un riesgo profesional el trabajador no pueda regresar a
ocupar su mismo empleo, la Empresa estard obligada a utilizar los servicios del obrero afectado en algin
puesto que esté en consonancia con su nuevo estado fisico, en la inteligencia de que el sueldo de que disfrute
el trabajador en su nuevo puesto, no sera menor al 75% del salario que disfrutaba en el momento de ocurrir el
accidente, poniéndose de acuerdo Empresa y Sindicato para la nueva clasificacion del trabajador. En ningn
caso el sueldo de que disfrute el trabajador serd menor que el salario minimo que se establece en este
contrato.

ARTICULO 83.- Cuando los trabajadores estén afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social, las
empresas tendran las siguientes obligaciones en los casos de enfermedades generales:

a).- Reservar su empleo al trabajador afectado hasta su total restablecimiento;

b).- Pagar las diferencias entre el subsidio otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social y el 60%
del salario del trabajador, durante treinta dias y a partir del cuarto dia de incapacidad para concurrir
al trabajo;

c).- Pagar, durante los tres primeros dias de incapacidad para concurrir al trabajo, el 60% del salario,
siempre que el trabajador esté ausente de sus labores por catorce dias o més consecutivos,
amparado con incapacidades que cubran la misma enfermedad;

d).- Enlos casos de accidentes deportivos, cubrir las diferencias entre el subsidio otorgado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el 70% del salario del trabajador, a partir del primero y hasta por treinta
dias de incapacidad.
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ARTICULO 84.- Cuando los trabajadores no estén amparados por la Ley del Seguro Social o sus
reglamentos y lleguen a padecer alguna enfermedad no profesional debidamente comprobada con el
certificado médico de la Empresa y que no provenga del uso del alcohol, de estupefacientes o de hechos
delictuosos, las empresas tendran las siguientes obligaciones:

a).- Proporcionar servicio médico y farmacéutico hospitalario eficiente, durante el tiempo necesario;
b).- Reservar su empleo al trabajador afectado, hasta su total restablecimiento;

c).- Pagar el 60% del salario durante treinta dias y a partir del cuarto de incapacidad para concurrir al
trabajo;

d).- Pagar, durante los tres primeros dias de incapacidad para concurrir al trabajo, el 60% del salario,
siempre que el trabajador esté ausente de sus labores por catorce dias o mas consecutivos,
amparado con incapacidades que cubren la misma enfermedad;

e).- Pagar en caso de que la incapacidad para concurrir a sus labores provenga de algun accidente
deportivo, el 70% de su salario a partir del primero y hasta por treinta dias de incapacidad.

ARTICULO 85.- En los casos de riesgos profesionales y accidentes en transito a los que se refiere el
articulo 49 de la Ley del Seguro Social, las empresas tendran la obligacion de pagar a los trabajadores el
ciento por ciento del salario por todo el tiempo que dure la incapacidad para concurrir a sus labores, hasta en
tanto el trabajador sea dado de alta o se determine una incapacidad total o parcial permanente. En los casos
de trabajadores afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social, las empresas cubriran las diferencias que
resulten para satisfacer este precepto, hasta en tanto el trabajador sea dado de alta 0 se determine su
incapacidad total o parcial permanente.

Se conviene por las partes en que los trabajadores a que se refieren los Articulos 38 y 39, si tienen un
accidente en el bafio, tal accidente serd considerado igual que el de transito.

ARTICULO 86.- En los casos de embarazo y parto, las Empresas se obligan a cumplir con sus
trabajadoras lo que establece la Ley Federal del Trabajo en el Articulo 170 y la Ley del Seguro Social en sus
articulos respectivos, si estan fuera de la jurisdiccién del propio Seguro.

TITULO X
De la Comision de Seguridad e Higiene

ARTICULO 87.- Dentro de cada fabrica, se formard una Comisién Permanente de Seguridad e Higiene
que estara integrada por miembros del Sindicato y representantes de la Empresa, segun las necesidades de
cada fébrica, teniendo dicha Comision, facultades autbnomas para vigilar y resolver sobre las medidas de
seguridad que han de adoptarse, haciéndose asesorar por el médico de la negociacion o el Comisionado del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 88.- Son obligaciones de la Comision Permanente de Seguridad e Higiene:

a).- Dar parte a la autoridad correspondiente de las personas nombradas para integrarla, enviando copia
del acta constitutiva;

b).- Poner en conocimiento de la autoridad correspondiente, las infracciones a los Reglamentos de
Higiene del Trabajo y de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo en vigor;

c).- Comunicar a la autoridad correspondiente si se cumplen o no las drdenes relativas a Seguridad e
Higiene giradas por ella;

d).- Celebrar sesiones por lo menos una vez al mes, en las que se sefialen las deficiencias encontradas
en materia de Seguridad e Higiene. Hacer un recorrido en la Empresa para precisar las medidas
necesarias, levantando acta con las observaciones de los comisionados y los acuerdos que se tomen
en su caso, enviando copia de la misma a la autoridad correspondiente; conservando otra cada una
de las partes integrantes de la propia Comision;

e).- Imponer medidas para prevenir las deficiencias en materia de Seguridad e Higiene;
f).- Vigilar que se cumplan las medidas preventivas que dicte;

g).- Poner en conocimiento de las empresas y de los inspectores de trabajo, las violaciones a las
disposiciones dictadas a fin de prevenir los accidentes y enfermedades profesionales;

h).- Dar instrucciones a los trabajadores sobre las medidas preventivas;
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i).- Poner en practica todas las iniciativas de prevision y en general todo lo que marca la Ley Federal del
Trabajo sobre esta materia;

j).- Colaborar en las campafias relacionadas con cualquier aspecto de la Seguridad e Higiene de los
trabajadores, que realicen las Secretarias del Trabajo y Prevision Social, de Salubridad y Asistencia y
el Instituto Mexicano del Seguro Social. La falta de cumplimiento de estas obligaciones sera motivo
para que el o los responsables sean inmediatamente separados de la Comisién.

ARTICULO 89.- Las empresas pagaran a los miembros de la Comision Permanente de Seguridad e
Higiene, todo el tiempo que empleen en sus funciones, ya sea dentro o fuera de sus horas de labores.

TITULO Xl
Previsiéon Social
A) DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 90.- Los patrones a que se refiere el articulo 10. de este Contrato, estan obligados a practicar
dentro de cada una de las empresas en los términos de Ley, anualmente, un examen médico a todos los
trabajadores que les presten sus servicios con excepcion de los examenes que, por su complicacion técnica u
orden de autoridad, no se pueden practicar en los puestos de fabrica.

Ademas, las empresas estaran obligadas a practicar los examenes médicos periodicos con la frecuencia
que la Comision Mixta de Seguridad e Higiene determine, a los trabajadores que ocupen puestos que por su
naturaleza y condiciones asi lo requieran.

Los resultados de estos exadmenes seran archivados en el expediente de cada trabajador y se le giraran
dos copias al Sindicato y otra al interesado. Cuando el médico de la Empresa encuentre que el trabajador
examinado requiera atenciones o servicios médicos adicionales, Empresa y Sindicato se dirigiran conjunta o
separadamente al Instituto Mexicano del Seguro Social, para que proceda, de acuerdo con sus funciones, a
prestar al caso toda la atencién necesaria.

ARTICULO 91.- Los patrones a que se refiere el articulo 1o. de este Contrato, tendran la obligacién de
llevar un registro médico en el que se anotard el nombre del trabajador, su estado de salud, las substancias
que manipula, el trabajo que desemperia, el tiempo que tiene de ejecutarlo, la fecha exacta de los examenes,
el diagnostico de ellos, la firma del médico que los practique y los demés datos que se estimen pertinentes.

ARTICULO 92.- Los trabajadores estan obligados a someterse a los exdmenes médicos de admision y
periédicos y a proporcionar con toda veracidad los informes que el médico solicite.

ARTICULO 93.- Cuando el reconocimiento compruebe una enfermedad profesional del trabajador, el
médico estara obligado a comunicar el resultado del mismo por escrito al patron, al trabajador, a su Sindicato
y a la dependencia que corresponda del Instituto Mexicano del Seguro Social.

El patrén lo comunicara a su vez, a la Autoridad del Trabajo correspondiente, para los fines a que haya
lugar.

ARTICULO 94.- Si el trabajador no esta conforme con el dictamen del médico de los patrones a que se
refiere el articulo 1o. de este Contrato, queda en libertad de hacerse examinar por otro facultativo, y en caso
de divergencia de opiniones con relacion al diagnéstico, se nombrara de comin acuerdo entre ambas partes
un perito médico; de no ser posible este nombramiento en el término de tres dias, se tendra por nombrado el
gue designe la autoridad competente. Si el dictamen del tercer perito concuerda en lo fundamental con el del
médico del trabajador, el patrén estara obligado a pagar los honorarios de los médicos.

ARTICULO 95.- El patron protegera a sus trabajadores en el desempefio de su trabajo, de acuerdo con lo
que dispone el presente titulo y los reglamentos aplicables en vigor.

ARTICULO 96.- La adopcion de cualquier clase de medidas preventivas para disminuir el riesgo propio de
cada trabajo se aplicard con la mira de defender también al obrero contra las imprudencias que son
consecuencia forzosa del ejercicio continuado de un trabajo que, por si 0 por circunstancias de su ejecucion,
puede ser peligroso, sin que estas medidas lesionen el salario del trabajador.

ARTICULO 97.- Son faltas de prevision: el empleo de equipo en general que no retina las condiciones
necesarias de seguridad; la ejecucion de una obra o trabajo sin personal necesario, con materiales
insuficientes o inadecuados y el utilizar sin la debida direccién, personal inepto en obras peligrosas.
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ARTICULO 98.- Seran obligatorias todas las disposiciones preventivas de accidentes, que se dicten a
consecuencia de las modificaciones a que dieran lugar los progresos de la ciencia, procedimientos de trabajo
y fabricacion, sin que por esto se lesionen los salarios de los trabajadores.

ARTICULO 99.- Todo trabajador que note en la maquinaria a su cuidado o en la ejecucién de su trabajo
algo que pueda poner en peligro la seguridad de él o de sus comparieros o que tenga conocimiento de que se
estan ejecutando labores peligrosas, sin tomar en cuenta las medidas preventivas sefialadas por el
Reglamento o por disposiciones especiales de la Industria o trabajo, estara obligado a ponerlo en
conocimiento de su superior inmediato y de la Comision de Seguridad e Higiene o, en su caso, de cualquier
miembro de la propia Comisién. A falta de éstos, cualquier representante de la Empresa conjuntamente con
un representante Sindical, suspendera el trabajo si el caso lo requiere hasta en tanto se toman las medidas
preventivas que procedan. Por ningln motivo las empresas obligaran al obrero a laborar en condiciones
inseguras para él.

ARTICULO 100.- Los accidentes deberan evitarse a toda costa, para lo cual todo empleado u obrero debe
hacer lo que esté a su alcance para conseguirlo, aunque tenga que desempefiar en un momento dado las
labores de otro.

ARTICULO 101.- En los casos en que un trabajador tuviere que intervenir para evitar un riesgo profesional
o prever alguna medida de seguridad y que por este hecho salga perjudicado en sus intereses, la Empresa
debera compensarle su pérdida.

ARTICULO 102.- Todo trabajador tendra la obligacién de dar inmediatamente aviso a su superior 0 a
cualquier representante de la Empresa y a la Comision de Seguridad e Higiene en caso de accidente
personal, por leve que éste sea, asi como auxiliar en estos casos al trabajador o trabajadores accidentados,
pagandoles las empresas todo el tiempo que ocupen cuando hayan sido requeridos para ello por un
representante de la Empresa, o cuando la urgencia del caso lo amerite.

ARTICULO 103.- En caso de incendio o cualquier otro siniestro, todo el personal de la Empresa esta
obligado a prestar sus servicios por todo el tiempo que sea necesario. En los casos de prolongacion de
jornada se estara a lo dispuesto en los articulos 69 en relacién con el primer parrafo del articulo 67 de la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 104.- Las empresas deben premiar en alguna forma a cualquier trabajador que se hubiere
distinguido como observante de las reglas de seguridad en su trabajo, asi como por sus consejos que sobre la
misma imparta a sus comparfieros.

ARTICULO 105.- El peso maximo que debera transportarse a brazo o espalda, no excedera de 60 kilos,
comprendiéndose en dicho peso el envase, siempre y cuando el volumen y/o la forma lo permitan.

ARTICULO 106.- No se permitira el manejo de maquinas y equipos, sino a aquellas personas que
conozcan su funcionamiento.

ARTICULO 107.- Los patrones a que se refiere el articulo 10. de este Contrato, proporcionaran los Utiles
de seguridad necesarios y eficientes que dicte la Comisién Permanente de Seguridad e Higiene para proteger
al obrero de accidentes de trabajo o de enfermedades profesionales que pueda contraer en el desempefio de
sus labores. Estos utiles deberan ser cambiados cuando por su uso o deterioro normales se requiera, sin
costo alguno para el trabajador y seran de uso exclusivo para cada obrero, cuando asi lo determine la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 108.- A los trabajadores que en forma permanente desarrollen una labor donde se hagan
necesarias prendas tales como mascarillas, gafas, guantes, botas, etc., asi como cualquier otro Util de
seguridad de uso individual, les deberan ser proporcionados dichos medios de proteccion para su uso
exclusivo, cambiandoseles cada vez que el caso lo amerite. A los trabajadores que transitoriamente laboren
en los puestos a que se refiere este articulo, les serd proporcionado el equipo necesario, debidamente limpio
o esterilizado durante el tiempo que ocupen dichos puestos. Estos Utiles deberan ser asimismo cambiados
cuando por su estado resulten inadecuados para el desemperio del trabajo.

ARTICULO 109.- En los trabajos que por su peligrosidad, insalubridad o desaseo se haga necesario, a
juicio de la Autoridad del Trabajo o de la Comision Permanente de Seguridad e Higiene, el uso de ropa
especial, el patron debera proporcionarla sin costo alguno para el trabajador y sera de uso exclusivo para
cada obrero.
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ARTICULO 110.- Los patrones a que se refiere el articulo 10. de este Contrato mantendran en sus centros
de trabajo las condiciones sanitarias sin faltar en ninguna de ellas lo necesario.

Asimismo pondran especial empefio en las condiciones de higiene y ventilacion de los lugares en que se
desempefien las labores de tal manera que se encuentren equipados para mantener una temperatura
saludable, tanto en los meses de calor como de invierno.

ARTICULO 111.- Todo centro de trabajo debe tener servicio de agua potable suficiente para las
necesidades de su personal, debiendo mantener una cantidad no menor de cien litros diarios por obrero o
empleado en las Industrias donde haya desprendimientos de polvos, se manipulen materiales o substancias
gue ocasionen manifiesto desaseo; y de 30 litros para los demas.

Los tinacos destinados al agua potable deben tener tapa que evite la entrada de substancias extrafias; el
fondo debe ser conico y con llave de purga para su facil aseo.

ARTICULO 112.- En los centros de trabajo deben instalarse bebederos higiénicos que suministren
suficiente agua potable, convenientemente distribuidos y en proporciéon de uno por cada treinta trabajadores o
fraccion mayor de cinco.

En los casos en que sea materialmente imposible instalarlos, la Autoridad correspondiente indicara como
deben ser substituidos, cuando la implantacion de esta medida provoque dificultades, Empresa y Sindicato
presentaran sus puntos de vista a la Comision de Seguridad e Higiene para que, una vez conocidos, ésta
proponga soluciones de acuerdo a las necesidades. Cuando haya un problema respecto a la potabilidad del
agua, se recurrird a la Autoridad correspondiente.

ARTICULO 113.- Los locales donde queden instalados los servicios sanitarios, tendran ventilacién por
sistema artificial que renueve el aire suficientemente. Esta ventilacion sera independiente de los sistemas que
sirven para el resto del establecimiento.

ARTICULO 114.- Los patrones a que se refiere el articulo 1o. de este contrato, colocaran en los lugares
de trabajo, carteles facilmente visibles indicando el nombre, direccién y teléfono del médico o centro de
asistencia médica al cual pueden recurrir los trabajadores.

ARTICULO 115.- Las empresas tendran la obligacion, durante los dos periodos de vacaciones anuales, de
desinsectizar los casilleros que los obreros utilizan para guardar su ropa; para lo cual los trabajadores estaran
obligados a desocupar totalmente dichos casilleros.

Asimismo, las Empresas estan obligadas a reparar los desperfectos originados por el uso normal de los
casilleros.

ARTICULO 116.- El servicio de bafios en cada Empresa comprendera lo siguiente:
a).- Una seccion de regaderas de agua tibia, en proporcidon de una regadera por cada 20 trabajadores;
b).- En la seccién anterior se instalaran lavabos con agua tibia, espejos ocultos y alumbrado suficiente;

c).- Se instalaran casilleros proporcionalmente al nimero de trabajadores de cada fabrica, llenando el
requisito de seguridad;

d).- Se dotara diariamente a los trabajadores con jabon del llamado de tocador, con un peso minimo de
30 gramos, para su aseo personal; o semanalmente con un jabén con peso aproximado de 150
gramos, para el mismo fin;

e).- Los trabajadores que por la naturaleza del trabajo que desempefien ensucien notablemente los
bafios, tendran asignado un bafio especial, el cual llenara los requisitos mencionados en las
clausulas que anteceden, proporcionandoles ademas del jabén de tocador, un jabén del llamado
corriente, con un peso aproximado de 50 gramos, diario, o el equivalente a la semana; en caso de
falla para el abastecimiento de agua caliente, las empresas proporcionaran a estos trabajadores un
boleto o pase para algun bafio publico o el equivalente a éste; la ventaja sefialada se hara extensiva
al personal de mantenimiento que labore en dias de descanso o vacaciones;

f).- El aseo de los bafios estara a cargo de un personal fijo.
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ARTICULO 117.- Las empresas instalaran excusados y mingitorios que llenen los siguientes requisitos:
a).- Por cada 20 trabajadores habra un excusado y, por separado, un mingitorio por cada cincuenta;
b).- La seccion donde se instale este servicio tendra una limpieza esmerada en los turnos de trabajo;
c).- Los excusados y mingitorios tendran tanques con suficiente agua y desodorante;

d).- Se instalaran lavabos con jab6n y toallas;

e).- En los casos de trabajos insalubres y en lo relacionado a tiempo para aseo personal, las partes se
atendran en cada caso a lo que se especifique en los Reglamentos Interiores de Trabajo de cada
negociacion.

B) FONDO DE AHORRO Y AGUINALDO

ARTICULO 118.- Las empresas estan obligadas a pagar a los trabajadores el 13.0% del salario
devengado durante el afio por concepto de fondo de ahorro. Las cantidades que correspondan a los
trabajadores por el 13.0% aqui pactado, deberan serle entregadas al mismo tiempo que la raya
correspondiente al segundo periodo de vacaciones o al momento de dejar de prestar sus servicios a las
empresas, tratese de trabajadores eventuales o de planta.

ARTICULO 119.- Las empresas se obligan a pagar el 13.0% por concepto de fondo de ahorro a que se
refiere el articulo anterior, en todos los casos de riesgos profesionales, no profesionales, accidentes
deportivos y en transito, para cuyo efecto se cubriran por las empresas las diferencias entre los subsidios
otorgados por el Instituto Mexicano del Seguro Social en todos aquellos casos que lo ameriten.

ARTICULO 120.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del
dia veinte de diciembre, equivalente a cuarenta y cuatro dias de salario, por lo menos. Las empresas se
obligan a pagar el 13.0% de fondo de ahorro al aguinaldo.

Los que no hayan cumplido el afio de servicio tendran derecho a que se les pague en proporcién al tiempo
trabajado.

C) RETIROS VOLUNTARIOS Y FALLECIMIENTOS.

ARTICULO 121.- Las empresas convienen en adquirir una péliza de seguro colectivo de vida y muerte
accidental de los trabajadores sindicalizados, por la cantidad de $70,000.00 (SETENTA MIL PESOS 00/100
M.N.), para casos de fallecimiento natural y de $140,000.00 (CIENTO CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
para casos de muerte accidental. Las empresas aceptan que sean los Sindicatos los que elijan una Compafiia
seria para este efecto y a cubrir en su totalidad la prima que a dicha pdliza corresponda; asimismo entregara a
cada trabajador copia de la referida pdliza para todos los efectos legales consiguientes.

ARTICULO 122.- Las empresas se obligan a aportar una cantidad equivalente al 14.5% del monto total de
los salarios devengados por los trabajadores durante el afio, para formar un fondo de prevision social para el
pago a los trabajadores y en caso de fallecimiento a sus beneficiarios, como son:

a).- Fallecimiento del trabajador;
b).- Retiros voluntarios de los propios trabajadores;

c).- Porque sufran incapacidad parcial o total permanente provocada por un accidente de trabajo y
declarada por el Instituto Mexicano del Seguro Social;

d).- Porque sufran una invalidez total o parcial que los imposibilite para continuar trabajando, provocadas
una u otra por una enfermedad general o accidente fuera del trabajo y declaradas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social;

e).- Del fondo a que se refiere este articulo se dedicara el 2% a otros fines sociales de interés colectivo
del trabajador activo.

Este fondo operard segun las bases o reglamentaciones que acuerden las partes, que sera
entregado a los Sindicatos a mes vencido.

Cada empresa con su respectivo Sindicato, podra libremente hacer reglamentacion correspondiente
para el efecto de hacer llegar sus beneficios al mayor numero posible de sus trabajadores. En el
entendido de que el salario con el que se calcule el pago a estos, debera ser el que tenia a la fecha
del fallecimiento y en su caso a la fecha del dictamen del Instituto Mexicano del Seguro Social, si se
hace el pago inmediato previo al trdmite normal, en los casos de invalidez e incapacidad, si no
existiera dinero en el fondo y se tuviera que esperar para hacerle el pago, el salario y prestaciones
con el que se calcule el pago, sera el vigente a la fecha en que se efectle éste y recibira sus
prestaciones durante el periodo de espera, como si fuera trabajador. La reglamentacion podra
modificarse en cualquier tiempo que las partes acuerden;

f).- Y ademas, las empresas entregaran al Sindicato administrador para los mismos fines a que se refiere
el inciso anterior el importe de $70.00 (SETENTA PESOS 00/100 M.N.), por cada trabajador al mes.
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TITULO Xl

Obligaciones de los Trabajadores

ARTICULO 123.- El personal que sea admitido a trabajar en una Empresa, se obliga a prestar sus
servicios con EFICIENCIA Y BUENA FE y a cumplir las instrucciones que reciba para el desempefio de su
trabajo, asi como también a cumplir con las obligaciones que le impone el articulo 134 de la Ley Federal del
Trabajo y que son:

V.-
V.-

VI.-

VII.-
VIII.-
IX.-

XI.-

XII.-

XII.-

XIV.-

Desempeniar el servicio contratado bajo la direccion del patrén o su representante, a cuya autoridad
estaran sometidos en todo lo concerniente al trabajo;

Ejecutar éste con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar
convenidos;

Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y Utiles que
les hayan dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origine el uso natural de
estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o defectuosa
construccion;

Observar buenas costumbres durante el servicio;

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses del patron o de sus compafieros de trabajo;

Observar las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo registrado en la Junta de Conciliacion
y Arbitraje correspondiente;

Integrar los organismos que establece esta Ley;
Someter las diferencias que tengan con el patrén en materia de trabajo a dichos organismos;

Someterse de acuerdo con los Contratos y Reglamentos, al solicitar su ingreso al servicio o durante
él si lo requiere el patron, a un reconocimiento médico para comprobar que no padece ninguna
incapacidad o enfermedad profesional, contagiosa o incurable;

Comunicar al patron o a sus representantes las observaciones que hagan para evitar dafios y
perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros o de los patrones;

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion de los productos a
cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén
del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacion puedan causar perjuicios a la Empresa;

Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las que
indiquen los patrones para seguridad y proteccion personal de los obreros;

Desocupar dentro de un término de quince dias, contados desde la fecha en que terminen los efectos
del contrato de trabajo, las casas que les hayan facilitado los patrones. Este plazo se ampliara a un
mes, a los campesinos y mineros, y;

Cumplir con todas las demas obligaciones que les impongan esta Ley y el Contrato.
TITULO Xl

Obligaciones de las Empresas

ARTICULO 124.- En los establecimientos industriales que tengan a su servicio mas de cincuenta
trabajadores, cuando éstos no puedan salir del lugar de trabajo durante las horas de comida o cuando
acostumbren tomar sus alimentos en dicho lugar, deberan acondicionarse uno o mas locales con mesas y
sillas que reunan las condiciones de higiene necesarias para ser usados exclusivamente para comedores,
debiendo estar dotados de los aparatos indispensables para calentar los alimentos, en proporcion al nimero
de trabajadores que hagan uso del comedor.

Las empresas convienen en otorgar la facultad a los sindicatos administradores de contratar a los
concesionarios que estimen conveniente para que proporcionen servicios de alimentaciéon a sus agremiados,
bajo la estricta responsabilidad de los propios sindicatos; en el concepto de que los alimentos seran
elaborados y proporcionados en los locales que de acuerdo con este mismo articulo, las empresas tienen
obligacion de acondicionar para esa toma de alimentos.
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En las empresas que ya exista otro sistema acostumbrado o convenido con el Sindicato, y que estime éste
que es mas beneficioso, se seguira respetando.

Los comedores no deberan estar situados a una distancia mayor de 200 metros del lugar donde
habitualmente desempefian su trabajo los obreros; en caso de no ser esto posible, Empresa y Sindicato se
pondréan de acuerdo para subsanar esta deficiencia.

ARTICULO 125.- Las empresas se obligan a dar las facilidades necesarias para que las representaciones
sindicales puedan desempefiar las funciones a su cargo dentro y fuera de la fabrica, sin que por ello se vean
entorpecidas las labores de la Empresa.

ARTICULO 126.- Las empresas proporcionaran casilleros individuales lo suficientemente seguros y en
buen estado, para herramientas y (tiles de trabajo.

ARTICULO 127.- Las empresas se obligan a conceder los permisos que soliciten sus trabajadores, por
conducto de los representantes del Sindicato o por si mismos, debiendo de hacer la solicitud a cualquiera de
los representantes de la Empresa, ya sea verbalmente o por escrito. Cuando se trate de un permiso urgente
gue no pueda ser gestionado por el Sindicato, el trabajador presentara la solicitud correspondiente a su Jefe
Inmediato Superior, para que lo autorice atendiendo al motivo del mismo. La justificacion de la causa que
motive el permiso, podra comprobarse antes o después de disfrutarlo.

Cuando por causas de fuerza mayor no les sea posible a los trabajadores solicitar el permiso con
anticipacion, éstos justificardn sus faltas posteriormente. Las empresas atenderan los avisos o llamadas
telefénicas que en caso de fuerza mayor se hagan a los trabajadores y permitiran contestarlas personalmente
y si el caso lo amerita, el trabajador suspendera sus labores y se le concedera el permiso, debiendo justificar
posteriormente la causa que lo obligd a suspender sus labores. En todos los casos de faltas que se justifiquen
después de ocurridas a las cuales se refiere este articulo, el tiempo méaximo para tal justificacion, sera el de
diez dias héabiles, contados a partir de la falta misma.

ARTICULO 128.- En el caso de fallecimiento de padres, hijos, conyuge o hermanos del trabajador, las
empresas otorgaran al obrero afectado, un permiso de tres dias con goce de salario.

ARTICULO 129.- Las empresas se obligan a dar a conocer con un retraso no mayor de cuatro dias
héabiles, por medio de boletines que se fijaran en los tableros respectivos, con copia al Sindicato, las faltas de
los trabajadores, bien que éstas sean por enfermedad general, riesgos profesionales, faltas justificadas e
injustificadas o permisos, debiendo el Sindicato firmar de recibido.

ARTICULO 130.- Las empresas se obligan a fomentar el deporte entre los trabajadores que laboren en
cada fabrica, proporcionando anualmente los uniformes y U(tiles necesarios, en la inteligencia de que no
deberan serles recogidos los que anteriormente les fueron proporcionados.

La entrega de los uniformes y Utiles esté sujeta a las siguientes condiciones:
a).- La entrega de uniformes se haré durante el mes de octubre de cada afio;
b).- Que se haga buen uso de ellos;

c).- Reportar a la Empresa los resultados de las actividades deportivas;

d).- Si cualquier equipo o deportista no se apega a lo antes requerido, la Empresa podra dar de baja al
equipo o deportista de esa actividad deportiva, pero sin que ésta sea discontinuada. Las empresas
se obligan a cubrir los gastos que directamente se originen con motivo de la practica del deporte,
guedando incluidos los pasajes de ida y vuelta al lugar donde se realicen, siempre que sea dentro del
rol oficial de las actividades de los organismos deportivos en que se inscriban, previo acuerdo entre
las partes. Se proporcionaran los Utiles necesarios para cada deporte y seran cambiados cuando por
su uso normal se requiera;

e).- Las empresas daran intervencion a los capitanes y delegados de los equipos deportivos, en la
seleccién de los uniformes para escoger colores y disefios de los que entreguen a los trabajadores
miembros del mismo, asi como para tal entrega, en el entendido de que la calidad debera ser
adecuada para dar el servicio que de ellos se espera.

ARTICULO 131.- En los casos en que alguno de los deportistas de las empresas a que se refiere el
articulo 1o, de este Contrato, sea designado para representar a México en una competencia internacional,
dentro o fuera del pais, los patrones pagaran a los familiares que dependan econdémicamente del deportista, el
salario integro de éste, durante el término de la citada competencia internacional.
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En los casos en que alguno de los deportistas de las empresas sea designado para representar a su
entidad federativa en una competencia nacional, las Empresas pagaran:

a).- A los familiares del trabajador, el salario de éste durante todos los dias en que se compita,
incluyendo el tiempo que utilice en trasladarse de y al lugar de la competencia;

b).- Al trabajador, $0.40 diarios por concepto de gastos durante todos los dias en que esté compitiendo,
incluyendo el tiempo que utilice en trasladarse de y al lugar de la competencia, si es que la
Federacion Deportiva respectiva no cubre gastos.

ARTICULO 132.- Las empresas se obligan a componer a la mayor brevedad posible, la maquinaria y el
equipo defectuoso. Asimismo, las empresas estaran obligadas a proporcionar en las mejores condiciones
posibles todos los elementos para el trabajo. La falta de cumplimiento de las obligaciones a las que este
articulo se refiere, obliga a las empresas a cubrir el tiempo laborado en forma irregular por los trabajadores
destajistas, con el promedio de las Gltimas cuatro semanas.

ARTICULO 133.- Los patrones a que se refiere el articulo 1o. de este Contrato, se obligan a proporcionar
a los trabajadores, las herramientas y Utiles necesarios, en buenas condiciones para el desempefio del trabajo
sin cobrar nada por ello. Cuando estas herramientas o Utiles se pierdan o destruyan y si esto es
responsabilidad de los trabajadores, se les cobrara a los mismos, el valor comercial del Gtil o herramienta,
descontando de éste lo correspondiente al demérito que haya tenido hasta esa fecha.

Los patrones daran facilidades a los trabajadores para que éstos repongan de la misma calidad y
caracteristicas o paguen las herramientas o Utiles a que se hace mencion en el presente articulo.

ARTICULO 134.- Las empresas pagaran los salarios del Secretario General y de tres miembros del
Comité Ejecutivo que éste designe, en las empresas, cuando éstas tengan trescientos trabajadores o mas.

Las empresas se obligan a pagar por su cuenta las cuotas del Seguro Social que correspondan a los
trabajadores, para que reciban del Instituto los servicios que se establecen por la Ley del propio Seguro.

Igualmente las cuotas del Seguro Social y del INFONAVIT correspondientes a siete miembros del Comité
del Sindicato, deberan ser cubiertas por las empresas, respetando las costumbres existentes en las mismas,
para el caso de que sean mas de siete miembros los que disfruten de esta prestacion.

ARTICULO 135.- Los patrones a que se refiere el articulo 1o0. de este Contrato, se obligan a entregar a
todo su personal por conducto de su administracién, sin costo alguno para el mismo, anualmente, dos
uniformes de buena calidad a juicio de las empresas compuestos de camisola y pantalén, debiendo
proporcionarlos, cuando menos uno de ellos, en la segunda quincena del mes de abril. Ademas, se dotara de
un uniforme adicional, anualmente, a los trabajadores que laboren en los talleres, banburys, personal de
macheteros, choferes de reparto, operadores de montacargas y personal de aseo.

ARTICULO 136.- Los patrones a que se refiere el articulo 1o. de este Contrato, se obligan a proporcionar
una vez por afio, y sin costo alguno para los trabajadores, zapatos de seguridad, segun lo resuelva la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene. Deberan reponerse los zapatos de seguridad cuando éstos por su
uso normal y debido al desgaste que tengan, lo ameriten; los zapatos de seguridad no deberan ser sacados
del lugar de trabajo por ningin motivo.

ARTICULO 137.- Empresas y Sindicatos se obligan a prestar la debida atencién a las quejas que formulen
los trabajadores en relacion con el servicio que presta el Instituto Mexicano del Seguro Social. Llegado el
caso, intervendran, conjunta o separadamente, ante las Autoridades del propio Instituto para tratar de
solucionar los problemas que respecto al mismo tengan los trabajadores.

ARTICULO 138.- En todas las obligaciones de las empresas, no establecidas expresamente en este
Contrato, se aplicard lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en el articulo 132 en sus fracciones
correspondientes.

TITULO XIV
Prohibiciones a los Trabajadores
ARTICULO 139.- Queda prohibido a los trabajadores:

I.-  Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de
trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o lugares en que el trabajo se
desempefie;

Il.-  Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

lll.-  Substraer de la Empresa o establecimiento, Utiles de trabajo o materia prima o elaborada,;
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IV.- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V.- Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deber4 poner el hecho en
conocimiento del patron y presentarle la prescripcion suscrita por el médico;

VI.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija.

Se exceptlan de esta disposicion las punzantes y punzo-cortantes que formen parte de las
herramientas o Utiles propios del trabajo.

VIl.- Suspender las labores sin autorizacién del patron;
VIII.- Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX.- Usar los Utiles y herramientas suministradas por el patron, para objeto distinto de aquél a que estan
destinados; y

X.-  Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del establecimiento.
TITULO XV
Prohibiciones a las Empresas

ARTICULO 140.- En los términos del Articulo Primero, Empresa y Sindicato reconocen que la
Transformacién del Hule o materiales que lo sustituyan en Productos Manufacturados, es el objeto primordial
de las Empresas; que en ellas existen labores de manufactura con materiales diferentes al hule, que si bien no
estan directamente relacionados en la transformacion de dicha materia o de las que los sustituyen, son parte
esencial de productos manufacturados y tienen relacién directa con la produccién. Por tanto, no serd licita ni
permitida la intervencion de contratistas en las siguientes labores: Transformacién del Hule, materiales que lo
sustituyan y los diferentes a que antes se ha aludido.

Igualmente reconocen las partes que existen en las empresas y establecimientos labores de
mantenimiento en maquinaria, carros libro, montacargas y embobinado de motores que puedan hacerse
dentro de los talleres de cada empresa, edificios y equipo en general; manufactura de piezas en los talleres
propios de las negociaciones; instalacion, desmontaje de maquinaria 0 equipos nuevos, usados o reparados,
rectificacién o acondicionamiento de piezas para la maquinaria y el equipo en general, tampoco serd licita ni
permitida la intervencién de contratistas en dichos trabajos, los cuales deberan ser efectuados con
trabajadores sindicalizados.

Lo pactado en el parrafo que antecede se observara cuando las empresas cuenten con el equipo,
capacidad, tiempo y personal preparado para las labores que han quedado precisadas.

Los trabajos que no puedan efectuarse en la forma antes establecida, podran realizarse por contratistas,
debiendo las empresas dar a conocer al Sindicato las necesidades y razones de la medida, en forma previa y
por escrito y con una anticipacién de quince dias cuando menos, salvo causas de fuerza mayor. Tratdndose
de casos urgentes de mantenimiento en domingos o dias de descanso obligatorio, el aviso debera darse con
un minimo de setenta y dos horas.

Queda expresamente convenido que las empresas cuando por necesidades de produccién tengan que
instalar maquinaria o equipos electronicos, capacitaran a los trabajadores del Sindicato Administrador, para
que puedan atender a dichos equipos 0 maquinaria, debiéndose convenir previamente los salarios que en su
caso deban cubrirse.

Las empresas se obligan a utilizar personal del Sindicato Administrador de este Contrato y a proporcionar
los elementos necesarios mencionados en los Articulos 132 y 133 del Contrato Ley en vigor, en todo lo que
sea aplicable, asi como a poner a disposicion del personal sindicalizado para su consulta dentro de la
empresa, copia de manuales disponibles del equipo y maquinaria traducidos al espafiol para las reparaciones
del trabajo que le sea asignado.

ARTICULO 141.- Queda prohibido a los patrones lo estipulado en el articulo 133 de la Ley Federal del
Trabajo y lo que a continuacion se expresa:

a).- Permitir que en las oficinas o ventanillas de raya se sitlen aboneros o agiotistas;

b).- Tratar individualmente con los trabajadores, todos los asuntos que sean de la competencia de los
representantes sindicales, siendo nulos todos los arreglos o convenios efectuados en contra de este
precepto;
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c).- Hacer responsables a los trabajadores de las herramientas que se pierdan fuera de sus horas de
trabajo, ya sea que esta pérdida se deba a la inseguridad del lugar en que dichas herramientas se
guarden, o porque el casillero en que se guarden sea violado;

d).- Hacer descuentos a los trabajadores por los desperfectos que las herramientas y la maquinaria
sufran en su uso normal;

e).- La elaboracién de los productos de una factoria que se encuentre en huelga y que ésta haya sido
declarada licita por la Autoridad competente;

f).- El mal trato de palabra u obra a los trabajadores.
TITULO XVI
De la Comision Mixta

ARTICULO 142.- Se crea una Comision Mixta de la Industria Hulera en el Pais. El nombramiento, objeto y
mantenimiento de dicha Comisién Mixta, se regird por un Reglamento que los componentes de dicha
Comisién expediran dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su designacion, sin contrariar las
siguientes bases:

PRIMERA.- La Comision estara integrada por cuatro representantes propietarios del Sector Patronal y
cuatro representantes del Sector Obrero y un representante que serd designado por los patrones y obreros de
la Comision Mixta y el cual deberéa ser funcionario de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, quedando
facultados los Sectores Obrero y Patronal para nombrar, si asi lo estiman necesario, un suplente por cada uno
de los propietarios acreditados ante la Comision Mixta. El funcionario de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, que sea nombrado como miembro de la Comisiébn Mixta debera tener un suplente, el cual sera
nombrado en la misma forma y términos que el propietario. En caso de que los representantes obrero y
patronales dentro de la Comisién Mixta no se pongan de acuerdo en la designacion del funcionario de la
Secretaria del Trabajo que debe formar parte de la Comision Mixta, la designacion de éste, sera hecha por el
C. Secretario del Trabajo y Previsiébn Social. Los representantes obreros de la Comision Mixta, seran
designados por mayoria de votos tomando en cuenta el nimero de trabajadores que estén al servicio de los
industriales que participen en la eleccion.

SEGUNDA.- Seran facultades de la Comision Mixta:

a).- Velar por la aplicacién y observancia del Contrato Colectivo Obligatorio en todas las empresas de la
Industria Hulera en el Pais;

b).- Interpretar el presente Contrato Colectivo de Trabajo, parcial o totalmente;

¢).- Practicar visitas a las fabricas huleras del Pais, a fin de lograr el fiel cumplimiento de este Contrato
Colectivo de Trabajo;

d).- Gestionar la reduccion y unificacion de los impuestos federales y locales que pesen sobre la industria
hulera del pais;

e).- Mantener contacto constante tanto con el Gobierno Federal como con los de los Estados, a fin de
servir en la mejor forma posible a los intereses generales de la Industria Hulera;

f).- Ejecutar todos los actos que tiendan directa o indirectamente a la mejor realizacion de los fines para
los que se ha creado la Comisién Mixta de la Industria Hulera;

g).- Aprobar o desechar las tarifas que propusieren las negociaciones a los Sindicatos Obreros, con
relacion a los articulos manufacturados que no estén comprendidos en la tarifa establecida en el
presente Contrato, estas resoluciones deberan fundarse en estudios técnicos de tiempo.

TERCERA.- La Comision Mixta podra obrar de oficio o a peticion de parte;

CUARTA.- La Comision Mixta debera celebrar sesiones ordinarias dos veces por mes. Igualmente debera
celebrar sesiones extraordinarias cada vez que lo solicite la mayoria de cualquiera de los sectores obrero o
patronal;

QUINTA.- Las representaciones obrera, patronal, asi como la del Gobierno, tendran cada una de ellas un
solo voto.
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SEXTA.- Los fallos de la Comisién Mixta tendran el caracter de obligatorios cuando sean dictados por
unanimidad.

Los fallos se notificaran a las partes personalmente. Cuando los fallos sean pronunciados por mayoria de
votos de la Comision, también seran notificados personalmente; las partes tendran en este caso, el derecho
de objetar el fallo en un término de 10 dias habiles. En caso de ser objetado el fallo, las partes quedaran en
libertad de ocurrir ante las Autoridades Jurisdiccionales correspondientes para hacer valer sus derechos y si
no hay objecién en el término de diez dias el fallo se considerara obligatorio.

ARTICULO 143.- Las tarifas aprobadas por la Comision en cumplimiento del inciso g) del articulo 142,
seran consideradas como parte integrante del presente Contrato Colectivo de Trabajo, pero debiendo en este
caso la Comision Mixta notificar a todas las empresas y sindicatos obreros de la Industria Hulera del Pais, las
tarifas que hubiere aprobado.

ARTICULO 144.- La Comisién Mixta de la Industria Hulera, cuando lo soliciten de comin acuerdo
trabajadores y patrones podra intervenir para reglamentar en cada caso particular, el pago de los trabajos que
son remunerados a destajo, desglosando aquellos que sean posibles para el efecto de que el pago de los
salarios se pueda hacer individualmente por lo que haga cada trabajador y no en forma colectiva.

ARTICULO 145.- El funcionamiento de la Comisidon Mixta serd autorizado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y a los representantes que integran dicha Comision, se les daran todas las facultades que
corresponden a los Inspectores Federales del Trabajo. Para este efecto se obligan las partes a hacer las
gestiones ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

ARTICULO 146.- Las empresas se obligan a dar facilidades a los representantes obreros ante la Comision
Mixta, para que concurran a las juntas de la misma, sin perjuicio de su salario, ya que daran la oportunidad de
que el obrero labore en un turno que no sea el que corresponde al horario de dichas juntas.

TITULO XVII
Disposiciones Generales

ARTICULO 147.- En los casos en que se hayan establecido ventajas en favor de los trabajadores y éstas
sean superiores a las fijadas en la contratacion colectiva, seran respetadas por los patrones a que se refiere el
articulo 1o. de este Contrato, atendiendo a lo que disponen los articulos 417 y 3o. transitorio de la Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 148.- Las tarifas a destajo y salarios por dia del tabulador anexo, se han calculado y son de
aplicacion, teniendo en cuenta la maquinaria, equipo, herramienta, sistemas de trabajo, obligaciones y
materiales que a la firma del presente Contrato rigen en las fabricas.

En los Convenios Singulares que celebran las partes, deberan establecerse el factor o factores a que se
refiere el parrafo anterior y formularlos de acuerdo con lo previsto por el articulo séptimo transitorio de este
Contrato.

Las tarifas y salarios que por omision no se hubieren tomado en cuenta en este contrato, seran motivo de
acuerdo entre Empresas y Sindicatos respectivos, y en caso de no llegarse a ningun arreglo, seran la
Comisidén Mixta o las autoridades del Trabajo las que resuelvan el caso o casos de que se trate.

ARTICULO 149.- Las empresas y sindicatos se comprometen a vigilar por todos los medios que estén a
su alcance, la aplicacion y vigilancia del presente Contrato Colectivo Obligatorio, gestionando, llegado el caso,
que las fabricas que no cumplen sean clausuradas.

ARTICULO 150.- La antigliedad de los trabajadores para todos los efectos legales, se contara desde la
fecha de su ingreso en la fabrica.

TRANSITORIOS

lo.- La vigencia del presente Contrato sera del trece de febrero del dos mil once, al doce de febrero del
dos mil trece, sin perjuicio de cumplir lo establecido en el articulo 419 Bis de la Ley Federal del
Trabajo.

20.- Las empresas formulardn en el mes de enero de cada afio, una lista de antigliedades de los
trabajadores y entregaran dos copias de ésta al Sindicato. En cualquier momento se podran hacer
las rectificaciones que procedan.

30.- Las empresas y los sindicatos formularan en un plazo de noventa dias, contados a partir de la fecha
en que entre en vigor este Contrato Colectivo de Trabajo, el Reglamento Interior de cada factoria, en
el cual no se podran fijar condiciones de trabajo distintas a las establecidas en el presente contrato.
Todas las controversias que se susciten con motivo de la relacién y firma del Contrato y Reglamento
Interior de Trabajo, seran resueltas por la autoridad competente a quien le seran sometidas tales
controversias al concluir el plazo de los noventa dias.
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Cualquiera de las partes podra pedir la revisién del Reglamento Interior de Trabajo y en caso de no
llegarse a un acuerdo en dicha revisién dentro del plazo de noventa dias, contados a partir de la
solicitud respectiva, serd sometida para su resolucion a la autoridad competente. Queda entendido
que, mientras no se modifique en revision el Reglamento Interior de Trabajo, seguird vigente el
existente entre las partes, en lo que no se oponga a lo dispuesto en el presente Contrato.

40.- Las empresas mandaran imprimir este contrato y el reglamento interior que en cada caso se
apruebe, proporcionandole un ejemplar a cada trabajador.

La entrega del ejemplar impreso del Contrato, se hard dentro de los 90 dias posteriores a la
presentacion a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, del Contrato revisado, por la Comisién de
Ordenacion y Estilo.

A los de nuevo ingreso se les entregara dentro de los primeros 90 dias a partir de su contratacion.
Iguales plazos se aplicaran cuando se modifique el reglamento interior.

El tabulador de la revisién salarial anual que establece el articulo 419 Bis de la Ley Federal del
Trabajo, les sera proporcionado a los trabajadores directamente o a través de la entrega del Diario
Oficial de la Federacién en el que se haga la publicacién del mencionado tabulador. El Sindicato
Administrador de la Empresa seré el responsable de adquirir los ejemplares del Diario Oficial en
namero suficiente para que le sea entregado uno a cada uno de los trabajadores y las empresas se
obligan a cubrir el importe de los citados diarios, previa entrega del comprobante correspondiente.

50.- Tanto el articulado, como las tarifas consignadas en el presente Contrato, obligan a todas las
empresas Yy trabajadores de la Industria Hulera en la Republica, quedando en vigor los convenios
celebrados por las partes y que contengan condiciones superiores a las pactadas en este Contrato
Colectivo obligatorio, de conformidad con lo que establecen los articulos 417 y 3o. Transitorio de la
Ley Federal del Trabajo. Igualmente, subsistirdn los convenios celebrados entre Empresas y
Sindicatos, sobre asuntos o materias no comprendidas en el presente Contrato obligatorio y, en su
caso, sera aplicado a tales convenios el aumento de salario que se establezca. Los obreros
destajistas que laboren a promedio, disfrutaran en su caso, del aumento que se fije en la tarifa de su
clasificacion.

60.- Los convenios celebrados entre Empresa y Sindicato ante la Comisiéon Mixta de la Industria Hulera,
asi como ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, son parte integrante de este Contrato,
obligando solamente a las partes que lo pactaron.

70.- Todos los Convenios Singulares que celebren las Empresas con sus respectivos Sindicatos, deberan
hacerse por triplicado a efecto de que quede un ejemplar en poder de cada una de las partes y el
tercero para la autoridad competente.

Cuando el Sindicato tenga necesidad de alguna copia en virtud de algun problema de interpretacion
en el trabajo, la Empresa la facilitara al Sindicato.

80.- Los trabajadores que de acuerdo con los articulos 83, 84 y 85, de este Contrato, perciban diferencias
de pago por parte de la Empresa, en los célculos de dichas diferencias se incluird el aumento de
salario que se establezca en el presente Contrato. En los casos del articulo 70, se hara igualmente el
ajuste de salarios tanto a los obreros de por dia como a los destajistas.

90.- A partir de la fecha en que entre en vigor el presente contrato, la distribucion del tiempo
extraordinario a que hace mencién el articulo 35 del mismo, se iniciara con el trabajador de mayor
antigliedad, en los casos en que no se haya establecido un rol.

100.-Las empresas cuyas plantas estan ubicadas a méas de cinco kildmetros del centro urbano mas
cercano y que no cuenten con sistema regular de transporte que circule por las vias de comunicacion
adjuntas a las plantas a las horas de inicio o terminacién de los turnos, gestionaran conjuntamente
con los Sindicatos a fin de obtener ante las autoridades correspondientes y a las lineas de transporte
utilizadas, el establecimiento del citado servicio para el traslado del personal, en el entendido de que
esta responsabilidad cesara al contarse con el sistema regular de transporte. En todo caso el pago
de los pasajes normales seréa por cuenta de los trabajadores.

La Comision de Ordenacion y Estilo del Contrato, Sector Obrero: Luis Trejo Valdéz, Roberto Cazares
Quintero, Raul Silva Esparza, J. Santos Balderas Bautista.- Rubricas.- Sector Patronal: German de la
Garza de Vecchi, Aarén Espinoza Villalobos, Inés Maria Elena Acevedo Dominguez, Julio César Arias
Gonzalez.- Rubricas.
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TARIFAS
CAPITULO |

El salario minimo de la Industria Hulera
sefijaen...

CAPITULO Il

Preparacion de Materiales para "Molinos, Banbury o
Calandria”.

Pesador de mezclas ............ocovvvvvveeeeennn.

Ayudante pesador de mezclas sin
conocimiento de formulas .......................

Cernidor .......vveiiieiiieiiee e
Ayudante del Departamento de Mezclas..
Cortador de hule en maquina...................
Cortador de hule a mano............ccccccoveee.

Preparador de telas con las siguientes
obligaciones:

Coser las telas de acuerdo con las
ordenes de fabricacion que seran
proporcionadas por el almacén ya
medidas, anotar los diferentes datos
de las tarjetas en el libro de registro,
asi como los metrajes de los rollos,
checando con los fijados en las
ordenes de fabricacion.

Entregar las 6rdenes de fabricacion
ya terminadas al encargado del
Departamento respectivo ya sea
calandria, spreding, flock, etc. ...........

Levantador de hules con las siguientes
obligaciones:

Recoger las laminas de las diferentes
mezclas  terminadas por los
molineros, cortdndolas a la medida
necesaria. Pasar las diferentes
mezclas reportando el total al
encargado del Departamento,
empolvar y estibar las laminas en los
casilleros respectivos de acuerdo con
su clave de identificacion, hacer las
pesadas necesarias para los
diferentes molinos masticadores y
alimentadores.........ccoccceveeeiviciiiieneenn,

Ayudante en los casos que sea
NECESANO......vveeeiiiieeeiiie e rieee e

SALARIO MINIMO

105.7090

SALARIO POR DIA
119.4152

116.0766
110.5264
105.7090
113.0279
113.0279

113.5751

113.5751

105.7090



(Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL

Lunes 7 de marzo de 2011

Seleccionador de

Acomodador de hules es la persona que

se encarga de recoger del
Departamento de molinos, los hules
ya laminados, llevandolos al lugar
que éstos tengan designados vy
segun instrucciones que reciban,
guedando todo en perfecto orden.
Ademas estara encargado de tener
en perfecto estado de limpieza todos
los lugares a él encomendados,
recogiendo los Utiles y entregandolos
a la persona que se le indique ...........

laminas con las
siguientes obligaciones:

Retirar de la banda transportadora las

laminas de hule, colocar estas
laminas en las conchas,
seleccionandolas de acuerdo con la
clave de identificacion. Separar las
laminas que por cualquier
circunstancia carezcan de clave y
colocarlas en lugares especificados
para estos casos, notificando al
superior para que proceda a su
identificacion.

Empolvar las ladminas cuando asi
esté especificado. Colocar una
lamina sobre la otra hasta tener éstas
los pesos aproximados que para el
caso se especifican. Una vez llenas
proceder a usar una concha vacia
notificando a su supervisor. Es
responsable del correcto
almacenamiento de las laminas.
Labora sin ayudante, estando las
conchas préximas al lugar de trabajo.

Ayudante general .........ccccoooiiiiieneennn.

CAPITULO 1l
Molinos

Molinero mezclador...........cccoccovvevvnnnn.

Molinero mezclador de negro de humo.....

Ayudante molinero de negro de humo

Molinero lavador...........cccceeeeeeeeeieennnnnn.

Molinero triturador

masticador
afejador .......ccccoviiiiiiii e

Molinero  refinador,

Molinero laminador..........ccccceeevvvvvvnnnnn.

Molinero refinador de regenerado........

Molinero refinador de pastas quemadas ..

Molinero laminador para pastas para

tACON ..ccoiiiiiiieeeeeeeeeee s

Molinero calentador de plasticos...

Molinero de banbury...............ccccooeie

105.7090

116.4838
105.7090

SALARIO POR DIA
150.6615

158.1758
110.9205
133.6231
130.0207

125.1479
130.0207
146.2578
138.1571

139.8118
142.1928
127.7569
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Molinero alimentador de tubuladora......... 139.8118
Molinero alimentador de tubuladora con

doS MOKINOS ....cccoeiiiiiiiiieee e, 150.0263
Molinero alimentador de tubuladora de

reCUbIerto ......cooviiiiiee e, 142.1928
Molinero alimentador de calandria. ........... 139.3851
Ayudante general ..........cccocveeeiiiiiiieneenn. 105.7090

SALARIO A DESTAJO

Molinero mezclador por minuto................. 0.2537
Molinero mezclador de negro de humo

POF MINULO ... 0.2671

CAPITULO IV
Banburys

SALARIO POR DIA
Operador de banbury 3, 3A,9y 11 ........... 143.2058
SALARIO A DESTAJO

Operador de banbury 3, 3A, 9y 11, por
minuto de especificacion............c.ccc.cue.... 0.2404

Banbury No. 11
Obligaciones:

Pesador.- Encargado de pesar todos los
materiales excepto algunos aceites,
manejando los botes sobre el
transportador y operando el elevador
para subirlos.

Molinero.- Opera los dos molinos con
mezcladores automaticos y banda
entre los molinos, manteniendo las
charolas limpias; inicia el paso de la
tira por la maquina laminadora
guiandola hasta formar la primera
onda sobre los soportes movibles
sacando muestras cuando sea
requerido.

Banburysta.- Opera el banbury, pesando
los aceites, manteniendo paredes,
martinete y compuerta limpios para
gue no se peguen, pidiendo que
suban o bajen los tambores de aceite
en la forma que lo requiera el trabajo.

Operador de la cortadora y acomodador
de laminas.- Opera la cortadora,
guiando el principio de la tira para
iniciar su paso por la cortadora,
acomodando laminas de hule sobre
la plataforma.

Acarreador.- Acerca los materiales al
pesador, colocando las bolsas vacias
en la forma que se le indique, acerca
plataformas vacias al acomodador
retirando las plataformas llenas a los
lugares indicados, sube y coloca
tambores de aceite, baja los
tambores que sean necesarios y
colabora para el mejor desempefio
del trabajo en general.
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Ayudante.- Asiste al molinero a mantener
las charolas limpias, manteniendo los
tanques de solucién llenos, aplica
solucion a la banda y rodillos del
transportador, manteniendo limpio el
departamento y ejecutando trabajo
de ayudante general. Todos los
trabajadores que intervienen en las
operaciones sefialadas estan
obligados a seguir fielmente las
instrucciones, especificaciones 'y
orden de trabajo en la forma que les
sea ordenada por su superior.

Los destajos para los trabajadores
sefialados se basan en el tiempo de
especificacion del departamento
técnico para las mezclas de banbury
No. 11 y son como sigue:

Banburysta, por minuto sobre tiempo de
eSpecCificacion..........ccovvcvveevneee e,

Pesador, por minuto sobre tiempo de
especificacion.........cccccceeeeiiiiiiieneen.

Molinero, por minuto sobre tiempo de
especificacion.........ccccccooveciiiienieenis

Operador cortadora, por minuto sobre
tiempo de especificacion ...................

Acarreador, por minuto sobre tiempo de
€SPEeCIficacion..........cceevcvveeviieee e,

Ayudante general, por minuto sobre
tiempo de especificacion....................

Nota: Independientemente de la cantidad
que se cubre por minuto de
especificacion, las empresas pagaran
las cantidades que se indican para
cada clasificacion, por ocho horas de
trabajo, y que corresponden, a los
aumentos  decretados en las
recomendaciones nacionales de
septiembre de 1973 y septiembre de
1974, con el aumento del 12%
correspondiente  a la  revisién
contractual de febrero de 1975, el
16% de la revisién salarial de febrero
de 1976, la recomendacién nacional
de septiembre de 1976 (23.0%), el
9.5% de la revisidon contractual de

febrero de 1977, el 12% de la
revision contractual de febrero de
1978 y el 15% de la revision

contractual de febrero de 1979, el
23% de la revision salarial de febrero
de 1980, el 32.5% de la revisién
contractual de febrero de 1981; el
30%, 20% o 10% de la revisién
gubernamental de marzo 23
retroactiva al 18 de febrero de 1982 y
los $50.00 diarios segun convenio de
10. de noviembre de 1982.

SALARIO A DESTAJO

0.2404

0.2404

0.2404

0.1723

0.1723

0.1603
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1) Molinero mezclador por minuto............

2) Molinero mezclador de negro de humo
POF MINULO ...cvveieee e

3) Operador de banbury 3, 3A, 9y 11 por
minuto de especificacion......................

4) Banburysta, por minuto sobre tiempo
de especificacion ...........cccccevvieniennnnnn.

5) Pesador, por minuto sobre tiempo de
especificacion ..........coccceee e,

6) Molinero, por minuto sobre tiempo de
especificacion ..........cccccceeeeiiiiiiiien e,

7) Operador, cortadora, por minuto sobre
tiempo de especificacion......................

8) Acarreador, por minuto sobre tiempo
de especificacion ...........ccccoeveeeeiinnnn.

9) Ayudante general, por minuto sobre
tiempo de especificacion......................

CAPITULO V
Calandrias
SALARIO POR DIA

Calandrista o satinador es aquel que
maneja y controla el trabajo de la
satinadora, asi como el personal
inmediato a sus o6rdenes, dando los
gruesos, temperaturas, velocidades
y tensiones necesarias ..........cccceeeuee.

Calandrista y grabador de suela, tira,
etc., tiene la obligacion de grabar,
hacer tira, plantilla, cambrillon,
contrahorte, guarnicion y sello...........

Calandrista y grabador de suela con la
obligacion de hacer el trabajo segin
las especificaciones que reciba.........

Tensionista en calandria ..................uuu.....

Tensionista PlAStiCOS .........cccvvvviiiereeeiiinnns

Ayudante en calandria, con el
conocimiento para la colaboracién
directa en los trabajos de tensién y
de calandria que sean necesarios en
el trabajo......cccccciiiiiii

Ayudante de satinadores.............ccccveeene..

Ayudante de calandrista y grabador de

POR OCHO HORAS
A DESTAJO
55.2746

57.8803

52.7242

52.7242

52.7242

52.7242

42.6562

42.6562

40.1156

197.7670

166.1038

124.1023
142.1928
SALARIO POR DIA
134.9032

121.8874
105.7090

105.7090
119.4152
105.7090
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Ahular Cuerdas y Lonas en Calandria

Cabo.- Manejar la maquina para dar

espesores, temperaturas y
velocidades, responsabilidades de la
maquina, personal y trabajo en
general.

Molinero.- Calentar y alimentar hules a la
maquina, todo el trabajo de molino
directamente relacionado con el
ahulado de cuerdas y lonas.

Tensionistas.- El correcto manejo de
todas las lonas y cuerdas durante el
proceso y retirar materiales
terminados a su lugar de
almacenamiento.

Secador.- Traer lonas y cuerdas del

almacén de materias primas vy
dejarlas en las condiciones de
humedad, ancho, etc., que se

especifiquen para su proceso en la
calandria, preparar mantas vacias.

Ayudante.- Trabajo general de Ia
calandria bajo indicaciones del cabo,
las tarifas para el trabajo de ahular
por los dos lados con capas o
fricciones o una de cada una, cien
yardas lineales de 54" de ancho en la
calandria de 66", serdn como sigue:

Para el cabo, las cien yardas procesadas
dOS VECES ...t

Para el molinero las cien vyardas
procesadas dos VeCes..........ccceee......

Para cada tensionista, las cien yardas
procesadas doS VECES.............cuuvee.

Para el secador, las cien yardas
procesadas doS VECES............ccuevee.

Para el ayudante, las cien yardas
procesadas dos VECES..........cccvverenn..

Nota.- Las tarifas indicadas se
aumentaran en un 50% para
aquellos materiales que se procesan
por tres pasadas por la calandria.

CALANDRIAS SINCRONIZADAS

Obligaciones Generales de los
Operarios: La cuadrilla para trabajar
las dos calandrias de 66" en serie
consistente de nueve operarios
incluyendo a tres molineros, a 29
yardas por minuto, el primer cabo
trabaja en la calandria nimero 1, o
sea en la que se aplica la segunda
capa o friccion.

SALARIO A DESTAJO

2.0484

1.6384

1.2175

1.0537

0.9521
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Regula temperaturas y espesores de
hule a su maquina y vigila el espesor,
balance y calidad del producto final,
corrigiendo o haciendo que se corrija
cuando éstos varian de lo
especificado.

Maneja los controles de todo el conjunto

de su maquina por separado cuando
el trabajo asi lo requiere.

Pone al tanto al resto de la cuadrilla

incluyendo molineros; de la forma y
orden de trabajo segun instrucciones
gue recibe de su superior.

Es responsable directo de su maquina y

El

tiene responsabilidad general de
trabajo.

segundo calandrista trabaja en la
méaquina donde se aplica la primera
capa o friccion. Regula espesores y
temperaturas, vigilando el producto
de su maquina y cooperando con el
primer calandrista para la mejor
calidad del producto final.

Maneja controles de su maquina cuando

las calandrias trabajan por separado.

Tiene la responsabilidad directa de su

maquina y de asistir al primer cabo
en la vigilancia general del trabajo,
tomando su lugar en caso de
ausencia momentanea del mismo.

Los molineros calientan y alimentan al

mismo tiempo los hules
correspondientes a las calandrias,
laminando y marcando los sobrantes
y en general, hacen todos los
trabajos de molinos directamente
relacionados con el funcionamiento
de las calandrias. Deben cooperar
con el resto de la cuadrilla para el
mejor desempefio del trabajo.

Los bancos del material estaran cerca de

los molinos y en condiciones de
usarse.

El tensionista es responsable del buen

enrollado de las cuerdas y lonas
ahuladas, para ello maneja las
tensiones midiendo el largo que se
enrolla en cada manta, cooperando
con el corte del material ahulado, en
el cambio de mantas vacias y llenas,
y en general para el mejor desarrollo
del trabajo.
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El secador recibe las cuerdas o lonas en
su lugar de trabajo, es responsable
de montar el tipo correcto de material
segun indicaciones del primer cabo y
hacer las uniones, de vigilar las
cuerdas o lonas mientras se
desenvuelven para evitar que se
ensucien, regular la velocidad de la
secadora, para que el material entre
en la calandria con la debida tension
y en general, de todo el trabajo
relacionado con la secadora.

Un ayudante trabaja bajo indicaciones

directas del tensionista, retirando
rollos llenos al lugar de
almacenamiento y trayendo 'y

montando rollos vacios. Recibira las
mantas vacias en condiciones de
usarse en la calandria.

El otro ayudante vigila la cuerda o lona a
su paso por enmedio de las dos
calandrias.

Ambos tienen la obligacién de hacer el
trabajo general de la calandria bajo
indicaciones del primer cabo.

Primer calandrista ............cccccceeeeiiiininnen.
Segundo calandrista...........cccceeviceieiinnnn.
Molineros alimentadores ............cccvvvvvvnnes
Molinero calentador...........cccvvvvvvvvevevnnnnnns
Tensionista.........ccccceevveeeiiii
Ayudantes .........ccccceiiiiiiiii e
S1=To7- To (o]

Por ciento de yardas lineales en cuerdas
para llantas, lonas en general y hasta
dos capas.

Calandrias sincronizadas a velocidad de
16 yardas por minuto, la cuadrilla
para trabajar las dos calandrias de
66" en serie consiste de nueve
operarios incluyendo tres molineros.

[EY
Yt

El primer cabo trabaja en la calandria
namero 1, o sea en la que se aplica
la segunda capa o friccion. Regula
temperaturas y espesores de hule de
su maquina y vigila el espesor,
balance y calidad del producto final,
corrigiendo o haciendo que se corrija
cuando éstos varian de lo
especificado, maneja los controles de
todo el conjunto o de su maquina por
separado cuando el trabajo asi lo
requiere, pone al tanto al resto de la
cuadrilla, incluyendo molineros, de la
forma y orden de trabajo segun
instrucciones que reciba de su
superior. Es responsable directo de
su maquina y tiene responsabilidad
general del trabajo.

SALARIO A DESTAJO
1.0055
1.0055
0.8153
0.8153
0.7951
0.7951
0.7625
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El segundo calandrista trabaja en la
maquina donde se aplica la primera
capa o friccién. Regula espesores y
temperaturas, vigilando el producto
de su maquina y cooperando con el
primer calandrista para la mejor
calidad del producto final. Maneja los
controles de su méaquina cuando las
calandrias trabajan por separado.

Tiene la responsabilidad directa de
su maquina y de asistir al primer
cabo en la vigilancia general del
trabajo, tomando su lugar en caso de
ausencia momentanea del mismo.

Los molineros calientan y alimentan
al  mismo tiempo los hules
correspondientes a las calandrias,
laminando y marcando los sobrantes
y en general hacen todos los trabajos
de molino directamente relacionados
con el funcionamiento de las
calandrias. Deben cooperar con el
resto de la cuadrilla para el mejor
desempefio del trabajo.

Los bancos del material estaran
cerca de los molinos y en
condiciones de usarse.

El tensionista es responsable del
buen enrollado de las cuerdas y
lonas ahuladas, para ello maneja las
tensiones midiendo el largo que se
enrolla en cada manta, cooperando
en el corte del material ahulado, en el
cambio de mantas vacias y llenas, y
en general para el mejor desarrollo
del trabajo.

El secador recibe las cuerdas o lonas
en un lugar cercano al trabajo.

Es responsable de montar el tipo
correcto de material, regular la
velocidad de la secadora para que el
material entre en la calandria con la
debida tensién, y en general de todo
el trabajo relacionado con la
secadora.

Un ayudante trabaja bajo
indicaciones directas del tensionista,
retirando rollos llenos al lugar de
almacenamiento 'y trayendo vy
amontonando rollos vacios. Recibira
las mantas vacias en condiciones de
usarse en la calandria.

El otro ayudante vigila la cuerda o
lona a su paso por enmedio de las
dos calandrias. Ambos tienen la
obligacion de hacer el trabajo general
de la calandria bajo indicaciones del
primer cabo.
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Las tarifas para los operarios que se
indican seran como sigue:

SALARIO A DESTAJO

Primer calandrista ............ccccceviiiiiciiinns 1.8198
Segundo calandrista.............ccccveveeeeeiinnns 1.8198
Molineros alimentadores ............ccccccoveee. 1.4823
Molinero calentador.............cccoovviieerinenne 1.4823
TENSIONISTA ..ovvvveeeiiieeeece e 1.4420
Ayudantes .......cccceeeeeiiiiiiiie e 1.4420
SECAAON ...eeve et 1.3837

Por ciento de yardas lineales en cuerdas
para llantas, lonas en general y hasta
dos capas.

Laminar tiras de hule en calandrias de
60" con velocidad maxima de 19 a 20
metros por minuto en el trabajo de
tira procesada.

Procedimiento y Obligaciones.- Al
principiar la jornada de trabajo, el
cabo ajusta la temperatura de la
calandria de acuerdo con
especificaciones, preparan las
etiquetas que identifican los rollos,
etc., mientras que los ayudantes
preparan las cuchillas, los aparatos
para enrollar, surten las mantas
vacias, etc.

Los preparativos se llevan a cabo
mientras el molinero calienta el hule.

Cuando se pone el hule en la
calandria, el calandrista ajusta el
espesor de la capa comprobandolo
con el calibrador que tiene a la mano,
mientras los ayudantes enrolladores
ajustan las cuchillas para el ancho de
la tira.

Hechos los ajustes, el cabo de la
maquina corta las tiras y las pasa a
los ayudantes por debajo del rodillo
inferior de la maquina. Los extremos
de las tiras se colocan en el extremo
de la manta y se hacen enrollar al
girar el carrete superior del aparato
para enrollar por contacto con el
rodillo inferior de la calandria.

Al llenarse un rollo, hagase a un lado
para que el tercer ayudante le ponga
etiqueta y lo lleve a su lugar de
almacenamiento.

Pdéngase un rollo de manta en el aparato
de enrollar, al terminar el pedido para
el tipo de hule que se esta
laminando, quitese éste de la
calandria y entréguese al molinero.
Pongase en la maquina el nuevo hule
y haganse los ajustes necesarios.
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Cuando sea necesario cambiar de ancho
0 numero de tiras, hagase el ajuste
correspondiente de las cuchillas.

Los espesores de las tiras varian de
0.010" hasta 0.060" el nuamero de
tiras por rollo es actualmente de 1 a
7, aunque el numero de tiras no
influye sobre el tiempo de enrollar,
mientras que los rollos son de un
largo de 34 metros con anchos
variables desde 10" hasta 24".

El hule lo recibira el personal de la
calandria en su lugar de trabajo en
condiciones de poderse trabajar
normalmente.

Los rollos de manta vacios se llevaran
por el personal de la calandria a su
lugar de trabajo y una vez llenos con
las tiras laminadas en la calandria
seran entregados en lugar designado
como almacenamiento.

El destajo para este trabajo sera como
sigue:

Rollos de 34 metros con una o varias
tiras de hule laminado.

Cabo, el ciento de rollos..........ccceeeeeeeennn.
AYUANTES ...ooviiiiieeeiiiie e
Molineros, el ciento de rollos....................

La tarifa sefialada a los ayudantes, sera
por ciento de rollos y dividida entre
tres obreros.

CALANDRIAS DE SUELA

Calandrista grabador de suela con las
siguientes obligaciones:

Suministrar el material de suela, segun
las érdenes de trabajo, en los colores
y gruesos especificados, siendo al
mismo tiempo responsable de todo el
trabajo de la maquina cortando las
laminas a la medida aproximada en
los bastidores.

Por este trabajo se pagara a razon de
ciento de pares ya vulcanizados........

Molinero, alimentador de calandria, para
suela con las siguientes
obligaciones: Calentara el hule de la
suela, en debida forma, haciendo
rollos, para en esta forma, alimentar
la calandria. Sobre este trabajo se
pagara ciento de pares ya
vulcanizados.........cccceeeiiiiiiiieneees

SALARIO A DESTAJO
22.7919
51.6037
18.5298

SALARIO A DESTAJO

0.4589

2.4852
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Ayudantes de calandria de suela, con las
siguientes obligaciones: recoger las
laminas de suela que salgan de la
calandria a medida que éstas sean
cortadas por el calandrista,
colocandolas en bastidores, mismos
gque pondran en los carros
especiales para que en esta forma
se entregue a la cortadora de suela.
Por este trabajo se pagara ................ 0.2941
por ciento de pares de suela, sobre
la produccién ya vulcanizada.

Es obligacion del grupo de calandria de
suela a destajo recoger el material
del departamento de mezclas.

CAPITULO VI
Tubuladoras
SALARIO POR DIA

Tubulador de camaras y recubiertos......... 152.1989
Ayudante de tubuladora, cémara vy

recubierto........ccocev i 115.8519
Tubulador de articulos varios (Cabo) ....... 126.4833

Ayudante de tubulador de articulos
VA0S .ot 110.7674

Tubular camaras para camién y pasajeros.

Cabo de la tubuladora.- Dirige el cambio
de dados y mandriles para tubular
todas las medidas, en el orden y
cantidad que indique el jefe de
Departamento. Mantiene, dentro de
las especificaciones el ancho, largo,
espesor, peso, calidad de todas las
camaras, maneja las maquinas y
controla las temperaturas, tiene la
responsabilidad general del trabajo.

Ayudante alimentador.- Monta y quita la
cabeza, dados y mandriles bajo la
direccion del cabo. Alimenta la
tubuladora, sella y pone parches a
todas las camaras, revisa que las
camaras no lleven defectos visibles.

Ayudante pesador.- Corta todas las
camaras al largo especificado y las
pesa. Avisa al cabo en caso de duda
en el peso. Pone las cdmaras en los
tableros de los carros especiales.
Mantiene los tableros limpios, retira
los carros llenos al lugar destinado a
ellos y trae los carros vacios.
Participa con el resto de la cuadrilla
en lo que sea necesario para el mejor
desempefio del trabajo.

Rechaza camaras defectuosas.
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DESCRIPCION
POR CADA CIEN PIEZAS

GRUPO |

440-20, 475-20, 500-20, 440/450-21

CabO.ccciiie e 5.8160

Ayudante .......ccccceeeeeiiiiie e, 4.3878
GRUPO I

525/550-18, 475-19, 500-19, 525-17,

550-17, 440-21, 450-21, 525/550-

600-17y 19

CabO...coiiii 6.4444

Ayudante .......ccccceveeeiiiiie e, 4.8470
GRUPO Il

600-16, 623-16, 650-16, 700-18

CabO...coiiii e 6.8124

Ayudante ........occeieeiiieee e 5.0757
GRUPO IV

600-20, 650-20, 440-20, 700-17, 750-

17 450-20, 450-21, 700-18

CabO...cciiii e 7.3280

Ayudante ........occeviiiieee e 5.3894
GRUPO V

700-20 (32X6), 32X6 1/2, 700-16,

750-16

CabO...coiiii e 8.3827

Ayudante ......