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Efectos de la reforma laboral en las empresas

- El objetivo no es modificar el articulo 123 constitucional, que incluye los
derechos fundamentales de los trabajadores, sino darles certeza juridica.

La contaduria publica esta de acuerdo y apoya esta iniciativa.

Reforma que busca entre otras, modernizar €l marco juridico laboral y adecuarse ala
realidad de nuestro pais.

Lo que se pretende es abrir |as posibilidades de contratacion.

La contaduria publica organizada ha estado y esta preparada para responder a estas
exigencias.

LaLey Federal del Trabgo que actualmente nos rige data de 1970. Ante los desafios que
enfrenta el pais en un mundo globalizado, lareformalaboral se ha convertido para €
gobierno federal en una necesidad inaplazable, es por ello que el pasado 14 dejulio
Colegio de Contadores Publicos de México organizo el evento "Efectos de la Reforma
Laboral en las Empresas", con la participacién, como Unico conferencista de Javier Lozano
Alarcon, titular de la Secretariadel Trabajo y Prevision Social.

Hace 40 afios M éxico tenia 48 millones de habitantes, de los cuales casi 14 millones eran
econdmicamente activos. El modelo econdmico era cerrado y no existian tratados de libre
comercio. El México de hoy ha cambiado y laLey Federal del Trabajo se mantiene igual,
por lo que la Secretaria del Trabajo, con base en las 332 iniciativas que se han presentado
ante el Congreso de la Union durante los Ultimos 12 afios, present6 una propuesta de
Reforma Laboral .

Durante el evento el secretario del Trabajo destaca que no se pretende modificar el articulo
123 constitucional, que incluye los derechos fundamental es de | os trabajadores, tanto
individual es como colectivos, sino precisarlos paralograr que €l derecho laboral, dé mas
certidumbre juridica alas relaciones de trabajo para incentivar mas empleo, productividad
y mejor ingreso en la economiaformal.

Hoy tenemos una legislacion que propiciala economiainformal, por o que se quiere
revertir esta tendencia otorgando mejores alicientes para las empresas, con lafinalidad de
poder generar empleos, por |o que es necesario cambiar larigidez de nuestra legislacion
laboral.

Javier Lozano asegur6 que hay que transformar el mercado laboral en el pais.
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No quiere decir que con la sola modificacion se resuelva todos nuestros problemas, pero si
es una condicion indispensable el modificar nuestra legislacion.

Seguin el indice de Competitividad Global, que elaborael Foro Econémico Mundial,
Meéxico se encuentra en e lugar nimero 60 de 133 paises en Competitividad y en €l lugar
115 de 133 en eficiencia del mercado laboral.

De aprobarse la Reforma, México avanzariatresy 25 posiciones respectivamente. Segun
el diagnostico realizado por la Secretaria del Trabajo, |atasa de desocupacién en € primer
trimestre del afio fue: en general de 5.13% y € de los jovenes de 9.48%. No solo este
sector esta siendo afectado, |o0s adultos mayores también estan encontrando dificultades
para ser contratados en mercados formales, ya que carecen de conocimientos de
tecnologias de lainformacion. Otro dato que menciond fue el demogréfico, ya que México
es un pais de jovenes con una ley obsoleta en materialaboral, donde 33% de la poblacion
son dependientes econémicos. También hay que considerar que 55% de los ocupados en €l
pais se encuentran en la economiainformal.

Delas varias propuestas que incluye esta Reforma son: las nuevas modalidades de
contratacion individual, con pleno derecho a salario, prestaciones, seguridad socia y
antigliedad. Promover y premiar la productividad. Transparenciay rendicién de cuenta de
los sindicatos. Limitar la generacion de salarios vencidos y eximir alos patrones de la
reinstalacion obligatoria en trabajadores con antigiiedad. Emplazamiento ahuelgasy la
equidad de género, entre otras.

Del outsourcing se dijo que es un término que se esté utilizando de una maneraindebiday
gue por algunos casos muy aislados se ha utilizado para satanizar a estafigura. El
outsourcing es una empresa que presta sus Servicios a otra empresa para una serie de
actividades que no son el objeto primordial de una determinada empresa. Es importante
sefidlar que no se quiere cancelar estafigura, solo se pretenden regular.

Adolfo F. Alcocer Medinilla, presidente del Colegio de Contadores Publicos de México, le
menciond a secretario que es recomendabl e que dentro de la propuesta se considere como
requisito que el dictamen sea realizado por un contador publico certificado, a mismo
tiempo que dijo "haremos sentir nuestra presencia trabajando fuerte dentro de nuestros
ambitos de competencia, incidimos en tomadores de decisiones, apoyaremos con nuestros
contactos de legisladores, con nuestros amigos empresarios y desde nuestros despachos,
apoyando sin duda, este tipo de iniciativas paralograr que nuestro pais sea cada vez
mejor”.

El Colegio de Contadores Publicos de M éxico agradece la distincion del secretario del
Trabajo y Prevision Social, Javier Lozano Alarcon, por presentar ante nuestros socios, de
formaclaray precisa, los pormenores de lainiciativade laReformaalaley del Trabajo.

* Jefe de Relaciones Publicas del Colegio de Contadores.
El articulo reflgjalaopinion del autor.
consulta.fiscal @col egiocpmexico.org.mx

José Saborit
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