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Ahorro para el retiro

- Las aportaciones no se integran al sueldo base de cotizacion para el pago de
cuotas al IMSS.

C.P. Edgar Enriquez Alvarez *

El pasado 31 de mayo de 2010, vencié el plazo para € registro de los planes de pensiones
establecidos de manera voluntaria por las empresas o derivados de la existencia de un
contrato colectivo de trabajo. Este registro se realizé de conformidad con |o establecido en
lacircular Consar 18-2 (Diario Oficial de la Federacion del 14 de febrero de 2006) y con
las modificaciones contenidas en las circulares Consar 18-3,18-4 y 18-5 (Diario Oficial de
la Federacion 12 de marzo de 2007).

Las circulares antes citadas establecen los requisitos minimos gue deben reunir 1os planes
de pensiones, mismos que a continuacién se
mencionan:

1. Los beneficios del plan de pensiones que establece una empresa deberan concederse de
formageneral atodos sus trabajadores. En las reglas generales que dan a conocer los
requisitos se establece que la generalidad se cumple cuando €l plan de pensiones abarcala
totalidad de trabajadores sindicalizados o la totalidad de trabajadores no sindicalizados.

2. Latotalidad de recursos destinados al plan de pensiones debera estar debidamente
registrada en la contabilidad de la empresa. Estos recursos deben ser enterados por la
misma

3. Los trabajadores no recibiran ningun beneficio, pension complementaria o adicional ala
establecidaen laLey del Seguro Socia hasta gue cumplan con los requisitos establecidos
en dichos

planes.

Unavez que los planes de pensiones cumplieron con |os requisitos minimos sefial ados en
las reglas de la Consar, las empresas efectuaron €l registro através de la paginaweb de la
Consar, llenando unos formularios que incluian los datos generales del patron (domicilio y
contacto), datos del plan (caracteristicas y participantes), aportaciones, beneficios
(jubilacion, fallecimiento, invalidez, cdlculo de beneficios, pagosy derechos adquiridos) y
recursos financieros (Ultimavaluacion del plan, tipo de inversion, administrador de los
recursos, contribuciones, pagos, valor de los recursos, cartera de activos, instrumentos de
renta variable, activosinmobiliarios, derivados, inversion en el extranjero, pasivo laboral y
tasa).
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Terminado el registro del plan de pensiones, la Consar proporciond unaclave que sirve
para comprobar que la empresa ha cubierto |os requisitos establecidos en su normatividad.
Este procedimiento se debe seguir afio con afio, mientras se encuentre vigente tanto el plan
de pensiones implementado por la empresa como las circulares de la Consar inicialmente
sefialadas.

Por ultimo, laLey del Seguro Socia establece en su articulo 27 fraccion VI que las
cantidades aportadas por |las empresas a los fondos de pensiones NO formaran parte del
salario base de cotizacion para pago de cuotas a Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), siempre y cuando, estos planes cumplan con los requisitos establecidos en el
capitulo 11 de las reglas generales dadas a conocer através de las circulares de la Consar.

* |ntegrante de la Comisién ante Organismos de Seguridad Social.
El articulo reflgjala opinion del autor.
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